
Rajkot Municipal Corporation

Genral Board Question Detail Report

મમહહ સપપહમમર ૨૦૨૬ સમગ સભમનન સમધમરણ મનપટગ (જનરલ મબરર)

General Board Date: 19-09-2026

Question No: 1(1)

Corporator Name: SANJAYBHAI ARUNBHAI CHAVDA - Corporator : Ward 05

Question Subject: રમજકબપ મહમનગરપમલલકમ દદમરમ મનમદદમમમમ આદતમ LIતમમમ પકમરનમ આદમસબ હમલ સસધનમમમ 

કકમ કકમ લદસતમરબમમમ મનમદદમમમમ આદહલ છહ. રમજકબપ શહહરમમમ કકમ કકમ લદસતમરબમમમથન ઝસપરપટપન 

દસર કરદમમમમ આદહલ છહ. તહ લદસતમરબ પપકન દસર કરદમમમમ આદહલમ જહ તહ ઝસપરપટપનનમમ આશનતબનહ કઈ 

કઈ આદમસબમમમ આશક આપદમમમમ આદહલ છહ. જહ તહ દસર કરહલન ઝસપરપટપન લદસતમરનન કસલ કહપલન 

જગકમનબ કમજબ હમલમમમ કબનન હસતક છહ. આ દસર કરહલન જગકમઓનન તમમમ લદગતબ કસલ કહતફળ 

તથમ દબરર દમઈઝ આપદન. આ તમમમ ઝસપરપટપનઓ દસર કરદમ મમમતહ થકહલ તમમમ પકમરનમ ખરરનન 

લદગતબ ઝસપરપટપન દમઈઝ આપદન.

Department: AVAS TECHNICAL

Ward: OTHER

Employee: E2464-ADHIYA PARESH DHIRENKUMAR

Question Detail: રમ.મ.ન.પમ./જએરન/જ.નમ.૨૬૯ તમ.૧૧/૦૯/૨૦૨૬ પરરપત મસજમ જ સબફપદહરમમમ જદમમ 

કરદબ.

Question Date: 11-09-2026
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Answer Details: રમજકબપ મહમનગરપમલનકમ દદમરમ મનમદદમમમમ આદતમ તમમમ પકમરનમ આદમસબ હમલ સસધનમમમ ૧૦૩ 

સથળબ પર મનમદદમમમમ આદહલ છહ. તહનસમ લનસપ આ સમથહ સમમહલ રમખહલ છહ.(એનહકર-A)

રમજકબપ શહહરમમમ રપકમધમર, ભરતનગર, મચછસ નગર, મનશપ હમઉસ પમસહ, હહગળમજ નગર, 

મમદલળકમપરમ, નપરમજનગર અનહ જમગલહશદર લદસતમરનન ઝસપરપટપન દસર કરદમમમમ આદહલ છહ. તહનસમ 

લનસપ આ સમથહ સમમહલ રમખહલ છહ.(એનહકર-B)

તહ ઝસપરપટપનનમમ આશનતબનહ રપકમધમર, ભરતનગર, મચછસ નગર, મનશપ હમઉસ પમસહ, હહગળમજ નગર, 

મમદલળકમપરમ, નપરમજનગર ISSR હહઠળ તહ જ સથળહ પસનનદસન કરદમમમમ આદહલ છહ જકમરહ 

અનપહનહમલ લદસતમરનમ લબકબનહ ગબકસલનગર અનહ આમમમદમરનમમમ મનમદહલ તહમજ ભગદતનપરમમમમ 

મનમદહલ આદમસ કબજનમઓમમમ આદમસબ ફમળદદમમમમ આદહલ છહ.

ISSR હહઠળ કરદમમમમ આદહલ આદમસ કબજનમઓ અમતગરત રનહહમનલનપહશન મમદ દધતન જમનન 

જહ-તહ રહદલપરનહ ફન હબલર લહનર તરનકહ આપદમમમમ આદહ છહ. જહનન દબરર દમઈઝ મમલહતનનસમ લનસપ આ 

સમથહ સમમહલ રમખહલ છહ.(એનહકર-B)

ISSR હહઠળ ઝસપરપટપનઓ દસર કરદમ મમમતહ રમજકબપ મહમનગરપમલલકમ દદમરમ કબઇપણ ખરર 

કરદમનબ રહહતબ નથન.

જકમરહ જમગલહશદર લદસતમરમમમ કરદમમમમ આદહલ રનમબલનશન ખરર આશરહ ર. ૨.૭૪ કરબર થકહલ છહ 

જહનસમ આમલશક રસકદણમ થકહલ છહ અનહ આમલશક મમકન રહહતસમ રસકદણમ હદહ પછન કરદમમમમ આદશહ . જહ નનરહ 

મસજમ છહ. (પહમલ-A)

ADHIYA PARESH DHIRENKUMAR

14-09-2026 05:42 PMAVAS YOJANA - CITY ENGINEER
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Completed Housing Schemes (એનëેર-A)

1 HUDCO Awas Yojana 1976-77 18 Kothariya Road (76-77) 48 yards 
quarters (HUDCO Quarters)

6 & 11 
Rajkot

[TPS 6Rajkot, FP 
146, 153, 155] 

and [TPS 11 
Rajkot FP 34, 

34/1, 35]

180737 EWS 48 yards 
Plot

1622

2 HUDCO Awas Yojana 1978-79 8 Arvindbhai Maniyar Quarters 
(HUDCO Quarters)

2 Rajkot 451, 415, 341 8770 EWS G+3 208

3 HUDCO Awas Yojana 1978-79 6 Opp. Marketing Yard, HUDCO 
Quarters (84-85)

R.S. No. 134 EWS 48 yards 
Plot

400

4 Sulm Quarters 1982-83 3 Near Special Home for Boys, 
Jamnagar Road. (Slum Quarters)

R.S. No. 
626/P

Ward No.18, C.S. 
No.1245

15804 EWS G+3 332

5 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Ban Lab 4 Rajkot 1064/2 2992 EWS G+3 190
6 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Dalibai Hostel 4 Rajkot 1019 7089 EWS G+3 372
7 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Gokuldham 4 Rajkot 1055 11463 EWS G+3 576
8 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Guru Prasad Chowk 4 Rajkot 1027 1542 EWS G+3 108
9 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Vishwa Nagar 3 Rajkot 153 5653 EWS G+3 360

10 3012 Awas Yojana 1996-97 13 Mayani Nagar 3 Rajkot 51 8371 EWS G+3 516
11 3012 Awas Yojana 1996-97 8 Raj Nagar 3 Rajkot 15 2605 EWS G+3 156
12 3012 Awas Yojana 1996-97 16 Jungaleshwar Main Road 6 Rajkot 194 15274 EWS G+3 456
13 3012 Awas Yojana 1996-97 17 Babariya Colony 5 Rajkot 258 5380 EWS G+3 278
14 Dharam Nagar A Y 1998-99 1 Nr. Sterling Hospital, Dharamnagar 

Avas Yojana
6 Raiya 253 13958 EWS G+3 480

15 Dharam Nagar A Y 1998-99 1 Nr. Sterling Hospital, Dharamnagar 
Avas Yojana

6 Raiya 263 13340 EWS G+3 480

16 Guruji Nagar A Y 2002-03 10 Nr. Rani Tower, Kalawad Road, 
Gurujinagar Avas Yojana

5 Nanamava 445 4326 EWS G+3 132

17 Guruji Nagar A Y 2002-03 9 Sadhu Vasvani Road, Gurujinagar 
Avas Yojana

4 Raiya 694 7208 EWS G+3 108

18 Guruji Nagar A Y 2002-03 9 Sadhu Vasvani Road, Gurujinagar 
Avas Yojana

4 Raiya 732 9323 EWS G+3 264

19 Guruji Nagar A Y 2002-03 9 Sadhu Vasvani Road, Gurujinagar 
Avas Yojana

4 Raiya 733 9993 EWS G+3 88

20 Guruji Nagar A Y 2002-03 9 Sadhu Vasvani Road, Gurujinagar 
Avas Yojana

4 Raiya 758 2161 EWS G+3 264

FP No. Area in Sq. 
Mt. approx.

Type of 
House

No. of 
Stories

TOTAL 
DU

Sr. 
No.

Name Of Scheme Year of 
Sanction

Ward 
No.

Address/ Location TPS No.
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Type of 
House
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21 VAMBAY 2003-04 10 B/H. Vrundavan So. Kalavad Road, 
Vambay Avas Yojana

5 Nanamava 340 29447 EWS G+3 1344

22 VAMBAY 2003-04 15 Khodiyar Para, Aji Vasaht, Vambay 
Avas Yojana

R.S. No. 215 EWS G+3 216

23 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 9 Opp. Indiyan Park, Raiya Gam 4 Raiya 678 5762 EWS G+3 288
24 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 9 Nr. Royal School, Raiya Road 4 Raiya 770 3985 EWS G+3 160
25 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 9 Trilok Park, Nr. Bapa Sitaram Chowk 4 Raiya 638 7299 EWS G+3 320

26 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 9 Opp. Ajanta Park, Sadhuvasvani 
Road

4 Raiya 394/P 8145 EWS G+3 192

27 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 10 Opp. Kevalam, Pushkardham Main 
Road

5 Nanamava 218 17157 EWS G+3 576

28 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 1 Labh Deep So. Nr. Gandhigram 
Police Chawki

6 Raiya 274 1624 EWS G+3 64

29 BSUP-I Awas Yojana 2007-08 1 Nandanvan So. Nanavati Chowk 6 Raiya 225 4874 EWS G+3 208
30 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 18 Vinod Nagar, Pani na Tanka Pase 11 Rajkot 32 8277 EWS G+3 400

31 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 5 Nr. Jakat Naka, Kuvadva Road R.S. No. 27/P 8854 EWS G+3 440
32 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 9 B/H. Teligraf So. Sadhuvasvani Road 4 Raiya 757 2833 EWS G+3 136

33 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 1 Nr. Sterling Hospital, 150 ft. Ring 
Road

6 Raiya 248 10549 EWS G+3 336

34 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 8 Nana Mava Chokadi 3 Nanamava 9 12289 EWS G+3 488

35 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 10 Nr. Samaddhi Nagar Awas Yojana, 
Kalavad Road

5 Nanamava 343 5109 EWS G+3 248

36 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 11 Nr. Arjun Park, Nanamava Road 7 Nanamava 2/A 6282 EWS G+3 304

37 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 11 B/H. Govind Ratna Banglow, 
Nanamava Road

7 Nanamava 17/A 6309 EWS G+3 296

38 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 11 Nr. Arjun Park, Nanamava Road 7 Nanamava 3/2/P 3297 EWS G+3 160

39 BSUP-II Awas Yojana 2008-09 10 B/H. Prem Mandir, Kalavad Road 5 Nanamava 326 7794 EWS G+3 360

40 BSUP-III 2011-12 1 Raiya Dhar, BSUP-3 Raiyadhar 
Township

22 Raiya 34/A 19048 EWS G+3 336
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House
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41 Safai Kamdar A Y - 1 2012-13 5 Pedak Road, Safai kamdar Avas 
Yojana-1

8 Rajkot 180, 194 11411 EWS G+3 320

42 Rajiv Awas Yojana 2013-14 9 Nataraj Nagar, Sadhu Vasvani Road, 
Natrajnagar Avas Yojana

4 Raiya 460 8998 EWS G+4 252

43 MMGY, Package 1 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Lokmanya Tilak Township

23 Rajkot 14/A 5127 LIG P+7 168

44 MMGY, Package 1 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Krantivir Chandrashekhar Azad 
Township

23 Rajkot 24/B 9775 LIG P+7 322

45 MMGY, Package 1 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), Veer 
Savarkar Township

23 Rajkot 30/B 8828 LIG P+7 280

46 MMGY, Package 1 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Krantivir Khudiram Boz Township

23 Rajkot 11/A 4282 LIG P+7 140

47 MMGY, Package 2 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Lalbahadur Shashtri Township

23 Rajkot 26/B 15499 EWS G+3 599

48 MMGY, Package 2 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Shubhash Chandra Boz Township

23 Rajkot 30/A 11884 EWS G+3 440

49 MMGY, Package 2 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Maharana Pratap Township

23 Rajkot 22/A 2888 EWS G+3 120

50 MMGY, Package 2 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Zansini Rani Township

23 Rajkot 42/A 2193 EWS G+3 74

51 MMGY, Package 3 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), Dr. 
Hedgevar Township

24 Rajkot 3/B 3678 EWS P+7 168

52 MMGY, Package 3 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Chhatrapati Shivaji Township

24 Rajkot 15/A 9900 EWS P+7 448

53 MMGY, Package 3 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Chhatrapati Shivaji Township

24 Rajkot 15/A 9900 LIG P+7 448

54 MMGY, Package 4 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (EWS), 
Maharshi Arvind Township

23 Rajkot 38/A 3475 EWS P+7 224

55 MMGY, Package 4 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Maharshi Dayanand Saraswati 
Township

24 Rajkot 5/C 13135 LIG P+7 448

56 MMGY, Package 4 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara, (LIG), 
Shyamjikrushna Varma Township

24 Rajkot 2/D 7628 LIG P+7 336
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57 Safai Kamdar A Y - 2 2014-15 3 Nr. Valmiki Vadi, Jamagar Road Revenue S. 626/P 5927 EWS G+3 192
58 Rajiv Awas Yojana 2014-15 3 Kittipara, NR. Refyuji Colony City Survey 972 8086 EWS G+3 304
59 Rajiv Awas Yojana 2014-15 6 Gokulnagar, Sant Kabir Road 7 Rajkot 148 9901 EWS G+3 321
60 PMAY PPP 2015-16 11 PPP-7A, Bharat Nagar, Near 

Speedwell Party Plot
28 Mavdi

49/3/A 1638 EWS G+10 105

61 PMAY PPP 2015-16 1 PPP-13, Machchhunagar, Ranima 
Rudima Chawk, B/h: RMC Water 
Tank

R.S. Survey 318/P-A 3827 EWS P+7 300

62 Smart Ghar 1 (PMAY 
AHP)

2015-16 11 Near Speedwell Party Plot, Shri Ram 
Township

28 Mavdi 49/A 4732 EWS P+12 384

63 MMGY Package-5&6 2013-14 4 Ward No. 4, Behind D'Mart Mall, 
Near Chitrakunj Society (EWS) Bhakt 
kavi Narsinh Mehta Township

12 Rajkot 84 5430 EWS G+7 322

64 MMGY Package-5&6 2013-14 4 Ward No. 4,  Near Madhuvan 
Society, 50 Ft. Road (EWS) Shaid 
Udhamsinh Township

12 Rajkot
86 8707 EWS P+7

462

65 MMGY Package-5&6 2013-14 18 Ward No. 18,  Lal Park, Near 
Radhakrushna Society (EWS) Kavi 
Kalapi Township

10 Rajkot
96/2 3700 EWS P+7

168

66 MMGY Package-5&6 2013-14 13 Ward No. 13,  Near smrat 
Industriyal Area, Behind ST Work 
Shop Gondal Road (EWS)  Vir 
Narmad Township

4 Rajkot

1221 3840 EWS P+7

168

67 PMAY PPP 2015-16 1 PPP-6 Raiya Dhar, Ranima Rudima 
Chawk, Lord Budhdha Township

22 Raiya 64/C/1 3711.18 EWS P+7 265

68 BSUP-III 2011-12 3 Popatpara, Near Bhagini Nivedita 
Township

24 Rajkot
17/A/1 9426 EWS G+3 496

69 BSUP-III 2011-12 3 Popatpara, Opp. Bhagini Nivedita 
Township

24 Rajkot
17/B 9007 EWS G+3 392

70 MMGY Package-5&6 2013-14 3 Ward No. 3, Popatpara (EWS), 
Bhagini Nivedita Township

24 Rajkot
17/A/2 4903 EWS P+7 308

71 MMGY Package-5&6 2013-14 4 Ward No. 4,  Near Shivdhara (EWS), 
Lokmanya Tilak Township

12 Rajkot
98 4209 EWS P+7

308
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72 PMAY PPP 2015-16 11 PPP-7B, Bharat Nagar-7B Township, 
Bh. Speedwell Party Plot 28 Mavdi 49/1/A+B/1 4,658.39

EWS P+7 314

73 Smart Ghar 3 (PMAY 
AHP)

2015-16 11 Nr. Ambika Township, Mavdi, Shri 
Laxman Township

28 Mavdi 12/A 17593 EWS P+7 1176

74 Smart Ghar 2 (PMAY 
AHP)

2015-16 11 Nr. Bharat Nagar, Bh. Speedwell 
Party Plot, Shri Sitaji Township 28 Mavdi 49/C 10082 EWS

P+7 616

75 PMAY PPP 2015-16 8 PPP-14, Hingalaj Nagar, Part-1 
Township Near Saurashtra High 
School

2 Rajkot 475/P 7928 EWS
P+7 145

76 Smart Ghar 4-B (PMAY 
AHP)

2017-18 6 Sant Kabir Road, Near Gokulnagar, 
Pujya Ravishankar Maharaj 
Township

7 Rajkot 81 3925 EWS G+3
128

77 PMAY PPP 2015-16 10 PPP-9 Nr. Bishop House PPP Awas 
Yojana, University Road

5 Nana 
Mauva

95/B 2,091.60 EWS C+G+3&4
89

78 Smart Ghar 5 (PMAY 
AHP)

2016-17 4 Bhagvatipara Main Road, Near Jay 
Prakash Nagar, Rajkot, Vinoba 
Bhave Township

31 Rajkot 31/3. 9225 EWS P+7
590

79 Smart Ghar 6 (PMAY 
AHP-Untenable)

2016-17 4 Bhagvatipara Main Road, Near Jay 
Prakash Nagar, Rajkot, Shahid 
Rajguru Township

31 Rajkot 31/4 & 31/A 28582 EWS P+7
1538

80 WZ AY P-1 PMAY-AHP 2018-19 10 Nr. Vasant Marvel, Vimalnagar, 
University Road - MIG, Krantivir 
Mangal Pande Township

5 
Nanamava

104 7923 MIG P+9
288

81 WZ AY P-1 PMAY-AHP 2018-19 10 Kalavad Road, Vrundavan So. Road - 
LIG, Shahid Bhagatsinh Township

5 
Nanamava

446 7566 LIG P+7
224

82 WZ AY P-1 PMAY-AHP 2018-19 10 Nanamava Road, Opp. Gol 
Residency - MIG, Lala Lajpatrai 
Township

5 
Nanamava

348 7012 MIG P+13
260

83 WZ AY P-1 PMAY-AHP 2018-19 1 Near Animal Hostel, Shital Park 
chokadi, 150ft. Ring Road - MIG, 
Sahid Sukhdev Township

9 Rajkot S-2 16114 MIG P+7
448
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84 WZ AY P-1 PMAY-AHP 2018-19 1 Near Animal Hostel, Shital Park 
chokadi, 150ft. Ring Road - LIG, Dr. 
Shyamaprasad Mukharji Township

9 Rajkot S-3 6811 LIG P+5

180

85 WZ AY P-2 PMAY-AHP 2018-19 11 Near Ambika Tounship, Bh. 
Speedwell Party Plot, EWS-II, Pandit 
Dindayal Upadhyay Township

28 Mavdi 2B 1533 EWS-II P+7

84

86 WZ AY P-2 PMAY-AHP 2018-19 11 Near Ambika Tounship, Bh. 
Speedwell Party Plot, EWS-II, Swami 
Vivekanand Township

28 Mavdi 3A 4388 EWS-II P+7
210

87 WZ AY P-2 PMAY-AHP 2018-19 11 Near Ambika Tounship, Bh. 
Speedwell Party Plot, EWS-II, Sardar 
Vallabhbhai Patel Township

28 Mavdi 6A 3590 EWS-II G+3
104

88 WZ AY P-2 PMAY-AHP 2018-19 11 Behind Pentagone App., Near 
Coupper Hieghts EWS-II, 
Ravindranath Tagore Township

24 
Motamava

57/1 2249 EWS-II P+7
112

89 WZ AY P-2 PMAY-AHP 2018-19 11 Behind Pentagone App., Near 
Coupper Hieghts EWS-II, Kalpana 
Chavla Township

24 
Motamava

57/2 1422 EWS-II G+3
32

90 WZ AY P-3 PMAY-AHP 2018-19 11 Opp. Selenium Hights, Mavdi to Pal 
Gam Road, Rajkot LIG, Shiv 
Township

27 Mavdi 41/A 20968 LIG P+9
864

91 WZ AY P-3 PMAY-AHP 2018-19 11 Opp. Selenium Hights, Mavdi to Pal 
Gam Road, Rajkot MIG-I, Mirabai 
Township

27 Mavdi 48/A 7421 MIG
P+9 (A-

1&2) P+8 
(B-1&2)

272

92 GHTC-I (LHP-Rajkot) 2019-20 1 Near Parshuram Temple, Raiya 
Road, Jijabai Township

32 Raiya 63/10(64) 39599 EWS-II P+13 1144

93 Smart Ghar 4 (PMAY 
AHP-Untenable)

2016-17 14 Nr. Sorathiyawadi Circle, Bh. Rajkot 
Nagarik Sahkari Bank, 80 Ft. Road, 
Rajkot (Laludi Vokali) Veer Tatya 
Tope Township

6 Rajkot 161 16822 EWS P+11

528

94 WZ AY P-6 PMAY-AHP 2019-20 11 Opp. Mavdi Muktidham, B/H Crystal 
Heaven, 80 ft Road, Rajkot Sudama 
Township

27 Mavdi 33/A 2982 EWS-II P+5
200

Page 6 of 7



FP No. Area in Sq. 
Mt. approx.

Type of 
House

No. of 
Stories

TOTAL 
DU

Sr. 
No.

Name Of Scheme Year of 
Sanction

Ward 
No.

Address/ Location TPS No.

95 WZ AY P-6 PMAY-AHP 2019-20 11 Opp. Mavdi Muktidham, B/H Crystal 
Heaven, 80 ft Road, Rajkot Krushna 
Township

27 Mavdi 38/A 12770 EWS-II P+5
420

96 WZ AY P-6 PMAY-AHP 2019-20 11 Speedwell Party Plot to Kankot 
Road, Near New 150 Ft. Ring Road, 
Nr. Cosmos Plus Apartment, Rajkot 
Pujay Mahatma Gandhi Township

28 Mavdi 37/B 3901 EWS-I P+5

180

97 WZ AY P-6 PMAY-AHP 2019-20 11 Speedwell Party Plot to Kankot 
Road, Near New 150 Ft. Ring Road, 
Nr. Cosmos Plus Apartment, Rajkot 
Veer Hanumant Township

28 Mavdi 39/A 4783 EWS-I P+5 220

98 WZ AY P-5 PMAY-AHP 2019-20 11 Tapan Heights Road, Near RMC 
Drainage Pumping Station. Shri 
Lalubhai Parekh Township

27 Mavdi 51/B 8501 EWS-II P+9 432

99 WZ AY P-5 PMAY-AHP 2019-20 12 Tapan Heights Road, Near RMC 
Drainage Pumping Station. Shri 
Laxmanrav Inamdar (Vakil Saheb) 
Township

15 Vavdi 51/B 11558 EWS-II P+13 624

100 WZ AY P-5 PMAY-AHP 2019-20 12 Tapan Heights Road, Near RMC 
Drainage Pumping Station. Shri 
Mansukhbhai Chhapiya Township

15 Vavdi 15/A & 28/A 17671 EWS-I P+12 1248

101 PMAY PPP 2018-19 9 PPP-19, Natrajnagar, Sadhu Vasvani 
Road, Rajkot

4 Raiya 459/A 5926.12 EWS-II P+7 327

102 CZ AY P-1 PMAY-AHP 2019-20 3 Nr. Central Where House, 
Popatpara, EWS-2, Shri Godhumalji 
Ahuja Township

19 Rajkot 12/A 8820 EWS-II P+5 310

103 CZ AY P-1 PMAY-AHP 2019-20 3 Nr. Central Where House, 
Popatpara, EWS-2, Loksevak Shri 
Janakbhai Kotak Township

19 Rajkot 12/B 16252 EWS-II
P+10 & 

P+11
700

TOTAL 37551
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ISSR Ӕતગ½ત ȶણૂ½ થયેલ ̆ોજકટની માહ�તી (એનેëર-B)
̆ોȐકટની િવગત 

ȶણુ½ 
આવાસો

ȶણુ½ 
ȳુકાનો

Ȣુલ 
આવાસો 
+ ȳુકાન

૧ PPP-6 રµયાધાર 1 22 રµયા  64/C/1 41.45 21.11 20231 3711.18 16519.82 240 25 265

૨ PPP-7A 
ભારતનગર-૧ 11 28 મવડ� 49/3/A 14.57 14.21 13272 1637.69 11634.31 100 5 105

૩ PPP-7B 
ભારતનગર-૨ 11 28 મવડ� 49/1/A+B/

1
34.55 38.44 30505 4658.39 25846.61 314 20 334

૪ PPP-9  બીશપ 
હોઉસ 10 5 નાનામવા 95/B 37.19 81.81 29676 2,091.60 27584.40 89 0 89

૫ PPP -13 
મƍĠનગર 1

RS No. 
318/P-A

RS No. 
318/P-A

67.33 30.12 46863 3826.00 43037.00 310 0 310

૬ PPP-14 �હ�ગળાજ 
નગર, પાટ½ -૧ 8 2 રાજકોટ 475/A 7.55 40.50 7928 2377.40 5550.60 153 8 161

૭ PPP-20 
બાવાળ�યાપરા 2

રાજકોટ R.S. 
No. 478

C.S. 
No.1438

14.64 13.13 4143.6 0.00 4143.6 56 0 56

૮ PPP-19 
નટરાજનગર 9 4 રµયા

164, 426, 
437, 450, 
458, 459

32.83 13.13 16894 5926.12 10967.88 327 26 353

Ȣુલ 250.11 252.45 169512.6 24228.38 145284.24 1589 84 1673

મȩૂંર 
થયેલ 
લƛેડ 

̆ીિમયમ

જમીનનો 
Ȣુલ 

એર�યા

પાસ½લ A 
(SRS) for RMC

પાસ½લ B 
(ડ°વલપસ½)˲મ ̆ોજકટȵુ ંનામ word 

No.
T.P નબંર F.P નબંર

̆ોȐƈટ 
કોƨટ (Į. 
કરોડમા)ં



ટ°બલ-A

˲મ જગંલેĖર ડ�મોલીશન Ӕતગ½ત કર°લ ખચ½ની િવગત Ȣુલ ખચ½ 
(Įિપયામા)ં

1

́ણેય ઝોન મારફત Ȑસીબી, ડƠપર, °˼ƈટર, �હટાચી મશીન િવગેર° 
વાહનો, ˾ાઇવર, ̈ેકર, ગેસ કટર વગેર° સાધનો માટ° ઓપર°ટર, ˾ાઇવર, 
Ʌપુરવાઇઝર Ȑના Ʌપુર િવઝન અન ેસકંલન, વાહન અન ેમાનવ 
સસંાધન માટ° મેનપાવર ઉપરાતં લેબરના ખચ½ની િવગત.

14770763

2 બાધંકામ વƨેટ િનકાલ માટ° કરવામા ંઆવેલ ખચ½ 1180023
3 ˼ાƛસપોટ½ અને હ°ƛડલ ƥયવƨથા માટ° કરવામા ંઆવેલ ખચ½ 1419912
4 નલ કનેકશન કપાત માટ° કરવામા ંઆવેલ ખચ½ 94427

5
ઓપન, સેફટ� હ°ƣમેટ, આઈડ કાડ½, મડંપ, લાઈટӄગ કામગીર� માટ° 
કરવામા ંઆવેલ ખચ½

2097372

6 કƛ˼ોલĮમ ખાતે લાઈવ મોનીટરӄગ 61705
7 પાણી માટ° થયેલ ખચ½ 2292096
8 વી�ડયો˴ાફ�, ˾ોન Ďારા સવ±લƛસ અને મોનીટરӄગ 2805808
9 ĭડ અને ર�̇°શમƛેટ માટ° કરવામા ંઆવેલ ખચ½ 2720946

10 Ȣુલ ખચ½ 27443052



મમહહ સપપહમમર ૨૦૨૬ સમગ સભમનન સમધમરણ મનપટગ (જનરલ મબરર)

General Board Date: 19-09-2026

Question No: 1(2)

Corporator Name: SANJAYBHAI ARUNBHAI CHAVDA - Corporator : Ward 05

Question Subject: રમજકબપ મહમનગરપમલલકમ દદમરમ હમલ રદદસ સસધનમમમ મનમદહલમ આદમસબ પપકન કઈ કઈ 

આદમસબમમમ કહપલમ કહપલમ ફલહપ કહપલમ સમકથન ખમલન છહ તહનન સમપપણર લદગતબ દબરર દમઈઝ આપદન. 

આ ફલહપબનહ આગમમન રદદસબમમમ દહરદમનસમ શસમ આકબજન છહ. આગમમન રદદસબમમમ રમજકબપ 

મહમનગરપમલલકમ દદમરમ કકમ કકમ લદસતમરબમમમ નદમ આદમસબ મનમદદમનસમ આકબજન છહ. તહનમ મમપહ 

રમજકબપ મહમનગરપમલલકમનમ કકમમ કકમમ લદસતમરબનન ઝસપરપટપનઓ દસર કરનનન તહમનબ સમમદહશ આ 

નદન મનનમરન આદમસબમમમ કરદમમમમ આદશહ.

Department: AVAS TECHNICAL,AVAS YOJANA

Ward: OTHER

Employee: E2464-ADHIYA PARESH DHIRENKUMAR,E5476-SURYAPRATAP SINGH

Question Detail: રમ.મ.ન.પમ./જએરન/જ.નમ.૨૬૯ તમ.૧૧/૦૯/૨૦૨૬ પરરપત મસજમ જ સબફપદહરમમમ જદમમ 

કરદબ.

Question Date: 11-09-2026

Answer Details: (અ) સમમપર ઘર-૬ (દબરર નમ. ૪ ભગદતનપરમ)મમમ મનમદહલ ૧૫૩૮ આદમસબ પપકન ખમલન રહહલ 

૧૪૦૪ આદમસબ મમમથન.પમતતમ ધરમદતમ  ૭૦૧લમભમથરઓનબ ડબ પપમક સમકમમમ કરદમમમમ આદશહ. 

જકમરહ ૭૦૩આદમસબ મમપહ પબજહકપ અફહકપહર પસરન તરનકહ જમગલહશદર, લલસરનદબકળન, ભગદતનપરમ, 

અનક સલમ લદસતમરનમ લમભમથરઓ દદમરમ લનકમમનસસમર રબકકસમહનટસ રજસ  કકરથન આદમસબનન 

ફમળદણન કરદમમમમ આદશહ.

(મ) આગમમન રદદસબમમમ રમજકબપ મહમનગરપમલલકમ દદમરમ સબશકલન & ઇકબનબલમકલન લદકર સહકશન 

હમઉહસગ (SEWSH) નમમ અનમમત પલબપ પર નદમ આદમસબ મનમદદમનસમ આકબજન છહ. જહનસમ લનસપ 

આ સમથહ સમમહલ રમખહલ છહ.(એનહકર-A)

આ નદન મનનમર આદમસ કબજનમઓ આદમસ લદહબણમકબઇપણ લબકબ(ઝસપરપટપન લદસતમર સહનત) કહ 

જહનન દમરરક કકપસમલમક આદક ર.૩ લમખ કહ તહથન ઓછન હબક તહદમ તમમમ લબકબનહ EWS-I મમપહ ર. ૭ 

લમખ અનહ EWS-II મમપહ ૯ લમખનબ લમભમથર ફમળબ લઈનહ આપદમમમમ આદશહ.

ADHIYA PARESH DHIRENKUMAR

14-09-2026 05:22 PMAVAS YOJANA - CITY ENGINEER

Answer Details: મમનનનક સભકશન,

રમજકબપ મહમનગરપમલલકમ દદમરમ લદલદધ આદમસ કબજનમ અમતગરત હમલ સસધન મનમદહલ આદમસબ 

પપકન કસલ ૨૯૦૬ આદમસબ ખમલન છહ. આ ખમલન આદમસબનન દવરર-દમઇઝ કમદન અનહ એમનન 

ફમળદણનનસમ આકબજન 'એનહકર-એ' થન સમમહલ છહ.

SURYAPRATAP SINGH

9/18/2026  6:32:25PM Page 3 of 35
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˲મ વોડ½ નં ટ�.પી. એફ.પી. Ɯલોટ એ�રયા 

(ચો.મી.)

િવƨતાર આવાસોની સƉંયા 

આશર°

ȳુકાનોની સƉંયા 

આશર°
1 1 18-Munjka 16/A 6129 B/H Cosmoplex Cinema, East of Serenity 

Tower, Munjka
216 -

2 1 32 Raiya 70 12853 Near By Clear Water Reservoir (CWR), 
Smart City, Raiya, Rajkot

648 36

3 1 9 (Rajkot) S1 30171.52 Opp. Oscar Sky Park, B/H Ayodhya 
Residency, Ayodhya Chowk, 150 Feet 

Ring Rd, Rajkot 

1440 112

Ȣુલ આવાસો 2304 148

1 3 19-Rajkot 13/B 6036 Popatpara 360 11
2 3 19-Rajkot 22/A 8608 Popatpara 508 18
3 3 19-Rajkot 25/C 2899 Popatpara 162 14

Ȣુલ આવાસો 1030 43

1 4 12 - RAJKOT 99 3,482.15 B/h Satnam Park, Society, Rajkot 144 -
2 4 13 - RAJKOT S3 3,556.28 Shree Rajnagar, Juna Morbi Road, Rajkot 126 -

Ȣુલ આવાસો 270 0

1 9 16-Motamava 38/A 7594 Kalawad Road, Nr. Cosmoplex Cinema, 
Nr. Jaika Restaurant

336 20

2 9 16-RAIYA 20-A 6845 Gangotri Park Main Road Samras Hostel 360 24

3 9 4 (Raiya) 395 2524.73 Near By Sadhu Vasvani School, Janak 
Puri Main Road, Panchayat Nagar, Rajkot

56

4 9 18-MUNJKA 37-A 2442 opp Paradise banquate hall west side 
munjka

80 -

5 9 18 - MUNJKA 15A 6,402.18 B/h, Moments Party Plot, Munjka, Rajkot 124 -

6 9 18 - MUNJKA 30A 3,865.62 Opp. Paradise Banquate Hall, Munjka, 
Rajkot

68 -

7 9 18 - MUNJKA 30B 6,332.16 West Side of Multi Brand Four Wheel 
Garadge, Munjka, Rajkot

116 -

Ȣુલ આવાસો 1140 44

1 10 16-Motamava 36/A 6424 Opp. Genius School, b/h Ambedkar 
Hostel, Kalawad Road

320 20

2 10 10-Motamava 8/A 5010 Opp. Kamavati Party Plot, East side of 
GETCO, Motamava

248 20

Ȣુલ આવાસો 568 40

1 11 28-Mavdi 47/B 2612 Speedwell Pary Plot Road 140 -
27-Mavdi 4/A 5886 B/H, Kasturi, Kankot Road
26-Mavdi 59/A 7670 B/H, Kasturi, Kankot Road

3 11 27-Mavdi 39/A 8484 B/H Shiv Township 432 16
4 11 10-Motamava 50/A 16395 Matuki Restaurant, Kalavad Road, Rajkot 880 6

5 11 16-Motamava 21/A 10815 Kalawad Road, Mavdi Kanot Road, Opp. 
Old Valmi Office

560 -

6 11 16- Motamava 21/B 6972 Kalawad Road, Mavdi Kanot Road, B/H 
RMC Garden

315 -

7 11 16- Motamava 39/A 2925 Kalawad Road, B/H Cosmoplex Cinema 108 -

8 11 10- Motamava 75/A 11190 Katariya Chokadi, Kalawad Road, 2nd 
Ring Road

576 10

9 11 26-27-MAVDI 61/A,5/A 9045 Near Kasturi Casa Highrise building, B/H 
Kasturi Kankot Road, Rajkot

360 32

10 11 26-MAVDI 33/A 4698 Opp. Ami Residency, Near Ambika 
Township,Rajkot

180 12

11 11 26-MAVDI 26/A,30/A 5305 Opp. Ami Residency,Nr.Ambika 
Township Rajkot

234 -

12 11 26-MAVDI 6/A 7920 Gautam Nagar, Near Ambika Township, 
Rajkot

270 -

13 11 17969.83 17969.83 17969.83 Nr. Aadarsh Highrise Tower, Mavdi, 
Rajkot, and B/h, Aadarsh Highrise 

Tower, Mavdi, Rajkot

936 42

આગામી �દવસોમા ંરાજકોટ મહાનગરપા�લકા Ďારા સોƦયલી & ઇકોનોિમકલી િવકર સેƈશન હાઉિસ�ગ (SEWSH) ના ંઅનામત 
Ɯલોટ પર નવા આવાસો બનાવવાȵુ ંઆયોજન                                       એનેëર-A

2 11 688 28



˲મ વોડ½ નં ટ�.પી. એફ.પી. Ɯલોટ એ�રયા 

(ચો.મી.)

િવƨતાર આવાસોની સƉંયા 

આશર°

ȳુકાનોની સƉંયા 

આશર°

આગામી �દવસોમા ંરાજકોટ મહાનગરપા�લકા Ďારા સોƦયલી & ઇકોનોિમકલી િવકર સેƈશન હાઉિસ�ગ (SEWSH) ના ંઅનામત 
Ɯલોટ પર નવા આવાસો બનાવવાȵુ ંઆયોજન                                       એનેëર-A

TP 26 (Mavdi); FP 79/A; Nr. Seven Hills 
Building, Kankot Road, and

TP 27 (Mavdi); FP 23/A;  B/h, Aadarsh 
Dream, Kankot Road, Rajkot

15 11 10-MOTAMAVA 73-A 8935 Second Ring Road,Near Katariya 
Chowkdi

432 8

16 11 26-MAVDI 40-A 2682 Behind Kasturi Residency, Mavdi, Rajkot 90 -

17 11 26-MAVDI 40-B 5108 Behind Kasturi Residency, Mavdi, Rajkot 180 -

18 11 26-MAVDI 36-A 1653 Subh Chock opp Iscon height jivraj park, 
Mavdi, Rajkot

60 -

19 11 20-NANAMAVA 38-A 3136 Behind aalap socirty opp saibaba park, 
Nanamava, Rajkot

108 19

20 11 16-MOTAMAVA 24-B 1386 Kankot Road kalawad road, Motamava, 
Rajkot

42 14

21 11 16-MOTAMAVA 24-C 1370 Kankot Road kalawad road, Motamava, 
Rajkot

56 17

22 11 10 - MOTAMAVA 14A 10165.76 Near By Rajkot Taluka Police Station, 
Kalawad Road, Rajkot

520 24

23 11 10 - MOTAMAVA 56A 2,573.58 B/h. Laxmi Na Dhora, Kalawad Road, 
Rajkot

112 30

Ȣુલ આવાસો 7815 285

1 12 15 Vavdi 52/C 18641 Opp. Jay Bharat School, Vavi Main road, 
Rajkot

936 38

2 12 15 Vavdi 40/B 3451.5 Vavdi Village 108 11

Ȣુલ આવાસો 1044 49

1 18 10 Rajkot 96-1 11299 Opp. Kavi Kalapi Township, Rajkot 540 -

Ȣુલ આવાસો 540 0

તમામ વોડ½ સહ�ત આવાસોની સƉંયા ૧૪૭૧૧

તમામ વોડ½ સહ�ત ȳુકાનોની સƉંયા ૬૦૯

2714 11 26 & 27 (Mavdi) 79/A & 
23/A

10353.65 536



વોડ½ 
ન.ં

Ȣુલ 
ખાલી 
આવાસો

ટાઉનશીપȵુ ંનામ અને સરનાȺું

ટાઉનશીપ 
વાઇઝ 
ખાલી 
આવાસો

આવાસોની ફાળવણીȵુ ંઆયોજન

̒ી જીજાબાઇ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૬૩/૧૦, રૈયાધાર એસ.ટી.પી.ની સામે, 
પરશરુામ મિંદર પાસે, રાજકોટ. (GHTC‐i) 2

પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને ઓપરેટ કરી 
આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.

શહીદ સખુદેવ ટાઉનશીપ, એફ.પી. એસ‐૨, Ďારકાધીશ હાઈͫસની બાજુમા,ં ૧૫૦ 
ĭટ રોડ, રાજકોટ (PMAY‐MIG)

6

05 આવાસના નવાં બહાર પાડવામાં આવેલ
ફોમર્ની ચકાસણી અંિતમ તબક્કામા ંછે. 

Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા મારફત ડ્રો કરવામા ં
આવશે.

01 આવાસની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને 
ઓપરેટ કરી આવાસની ફાળવણી કરવામા ં

આવશે.
લોકસેવક ̒ી જનકભાઇ કોટક ટાઉનશીપ ૧૨‐બી, પોપટપરા ƨમશાનની સામે, 
રાજકોટ (EWS ‐ 2)

5

̒ી ગોધમુલજી આહજા ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૧૨‐એ, પોપટપરા ƨમશાનની સામે, 
રાજકોટ (EWS ‐ 2)

3

વીર સાવરકર ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૩૦/બી, ઓƨકાર સીટી પાસે, પોપટપરા, 
રાજકોટ (MMGY‐LIG)

1

છત્રપિત િશવાજી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૫/એ, માધાપર ચોકડીથી મોરબી રોડ
તરફ, પોપટપરા મેઇન રોડ, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

10

મહિષર્ દયાનદં સરƨવતી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૫/સી, માધાપર ચોકડીથી મોરબી 
રોડ તરફ, પોપટપરા મેઇન રોડ, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

19

ક્રાિંતવીર ખદુીરામ બોઝ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૧/એ, પાણીના ટાકંા પાછળ, 
પોપટપરા, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

12

ક્રાિંતવીર ચદ્રશેખર આઝાદ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૨૪/બી, નારાયણ નગર રોડ, 
પોપટપરા, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

8

લોકમાƛય િતલક ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૪/એ, કોપર સીટીની બાજુમા,ં 
પોપટપરા, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

8

વૉડ½‐વાઇઝ ખાલી આવાસોની યાદ� તથા એમની ફાળવણીȵુ ંઆયોજન

પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને ઓપરેટ કરી 
આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.

આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 
નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.

વળી, આ MMGY આવાસ યોજના જુની હોવાથી 
આવાસોનુ ંરીનોવેશન પણ કરાવવાનુ ંથાય છે.

1 8



Ʀયામજી કૃƧણવમાર્ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૨/ડી, સાધુ વાસવાણી કુંજ વાળો રોડ, 
પોપટપરા, રાજકોટ (MMGY‐LIG)

15

રેલનગર (EWS) (Former BSUP 2‐3) 697
નવા ંબહાર પાડવામા ંઆવેલ ફોમર્ની ચકાસણી 
અંિતમ તબક્કામા ંછે. Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા 

મારફત ડ્રો કરવામા ંઆવશે.

સફાઇ કામદાર આવાસ યોજના (જામનગર રોડ) 18

સફાઇ કામદાર માટેના ંઆવાસો માટે સોિલડ 
વેƨટ મેનેજમેƛટ શાખા Ďારા પાત્રતા ધરાવતા 
અને આવાસ લેવા ઇƍĠક લાભાથીર્ઓની યાદી 
મોકલાવવામા ંઆવશે. એમનો EDP શાખા 
મારફત ડ્રો કરાવી આવાસની ફાળવણી 

કરવામા ંઆવશે.

ડો. હડેગેવાર ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૩/બી, પોપટપરા, રાજકોટ (EWS‐MMGY) 3

છત્રપિત િશવાજી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૫/એ, માધાપર ચોકડીથી મોરબી રોડ
તરફ પોપટપરા મેઇન રોડ, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

5

મહિષર્ અરિવંદ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૩૮/એ, પોપટપરા મેઇન રોડ, રાજકોટ
(EWS‐MMGY)

7

ઝાસંીની રાણી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૪૨/એ,  પોપટપરા, રાજકોટ (EWS‐MMGY) 3

સભુાષચદ્ર બોઝ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૩૦/એ, શીતલ પાકર્ , પેટ્રોલ પપં સામે
પોપટપરા, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

4

લાલ બહાદુર શાĘી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૨૬/બી, મારુિત સĦુિક સિવર્સ ƨટેશન 
પાછળ, પોપટપરા, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

19

મહારાણા પ્રતાપ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૨૨/એ, પોપટપરા, રાજકોટ (EWS‐MMGY) 1

ભગીની િનવિેદતા ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૭/A , પોપટપરા, રોણકી, રાજકોટ
(EWS‐MMGY)

18

િવનોબાભાવે ટાઉનશીપ, ƨમાટર્ ઘર ૫, એફ.પી. ૩૧/૩, ૩૧/૪, ૩૧/એ પૈકી,  
ભગવતીપરા મેઇન રોડ, જયપ્રકાશ નગરની બાજુમા,ં રાજકોટ (SMART GHAR 5‐
6 PART)

8
પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને ઓપરેટ કરી 
આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.

આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 
નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.

3 856



શહીદ રાજગĮુ ટાઉનશીપ, ƨમાટર્ ઘર ‐ ૬, એફ.પી. ૩૧/૩, ૩૧/૪, ૩૧/એ પૈકી,  
ભગવતીપરા મેઇન રોડ, જયપ્રકાશ નગરની બાજુમા,ં રાજકોટ (ƨમાટર્ ઘર ‐ ૬)

1404

આવાસ યોજના ટેકિનકલ શાખા Ďારા ƨલમ 
િવƨતારનો સવેર્ કરી પાત્રતા ધરાવતા 

લાભાથીર્ઓની યાદી અત્રેની શાખામા ંઆપવામા ં
આવશે. એમનો EDP શાખા મારફત ડ્રો કરાવી 

આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.

ભકત કિવ નરિસંહ મહતેા ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૮૪, કુવાડવા રોડ, ડી‐માટર્
પાછળ, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

2

શહીદ ઉધમિસંહ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૮૬, મધવુન પાકર્ નજીક, કુવાડવા રોડ, 
રાજકોટ (EWS‐MMGY)

4

લોકમાƛય ટીળક ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૯૮,  કુવાડવા રોડથી આગળ, મોરબી
બાયપાસ રોડ, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

1

5 120 સફાઇ કામદાર આવાસ યોજના (પેડક રોડ) 120

સફાઇ કામદાર માટેના ંઆવાસો માટે સોિલડ 
વેƨટ મેનેજમેƛટ શાખા Ďારા પાત્રતા ધરાવતા 
અને આવાસ લેવા ઇƍĠક લાભાથીર્ઓની યાદી 
મોકલાવવામા ંઆવશે. એમનો EDP શાખા 
મારફત ડ્રો કરાવી આવાસની ફાળવણી 

કરવામા ંઆવશે.

લાલા લજપતરાય ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૩૪૮, હવેલોક એપા.ની સામે, 
જયભીમનગર, જડડુસ રેƨટો. વાળો રોડ, રાજકોટ (PMAY‐MIG)

5

આવાસના નવાં બહાર પાડવામાં આવેલ
ફોમર્ની ચકાસણી અંિતમ તબક્કામા ંછે. 

Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા મારફત ડ્રો કરવામા ં
આવશે.

ક્રાિંતવીર મગંલ પાડં ેટાઉનશીપ, એફ.પી. ૧૦૪, વસતં માવેર્લની બાજુમા,ં 
િવમલનગર મેઈન રોડ, રાજકોટ (PMAY‐MIG)

5

04 આવાસના નવાં બહાર પાડવામાં આવેલ
ફોમર્ની ચકાસણી અંિતમ તબક્કામા ંછે. 

Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા મારફત ડ્રો કરવામા ં
આવશે.

01 આવાસની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને 
ઓપરેટ કરી આવાસની ફાળવણી કરવામા ં

આવશે.

10

4 1419

370

આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 
નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.



પ્રેમ મિંદર પાછળ, પƧુકર ધામ મેઇન રોડ.  (EWS) (Former BSUP 2‐3) 360
નવા ંબહાર પાડવામા ંઆવેલ ફોમર્ની ચકાસણી 
અંિતમ તબક્કામા ંછે. Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા 

મારફત ડ્રો કરવામા ંઆવશે.

િશવ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૪૧‐એ, સેલેનીયમ હાઈͫસની સામે, મવડી પાળ ગામ 
રોડ, રાજકોટ (PMAY‐LIG)

14

06 આવાસના નવાં બહાર પાડવામાં આવેલ
ફોમર્ની ચકાસણી અંિતમ તબક્કામા ંછે. 

Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા મારફત ડ્રો કરવામા ં
આવશે.

08 આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે Ȑને 
ઓપરેટ કરી આવાસની ફાળવણી કરવામા ં

આવશે.
̒ી રામ ટાઉનશીપ, ƨમાટર્ ઘર ૧, એફ.પી. ૪૯/એ, ƨપીડવેલ પાટ� Ɯલોટની
બાજુમા,ં પેંƛટાગોન એપાટર્મેંƛટ સામે, રાજકોટ (SMART GHAR)

12

̒ી સીતા ટાઉનશીપ, ƨમાટર્ ઘર ૨, એફ.પી. ૪૯/સી, ƨપીડવેલ પાટ� Ɯલોટ
પાછળ, રાજકોટ (SMART GHAR)

16

̒ી લǛમણ ટાઉનશીપ, ƨમાટર્ ઘર ૩, એફ.પી. ૧૨/એ, આયર્લેƛડ રેસી. પાછળ, 
જીવરાજ પાકર્ , રાજકોટ (SMART GHAR)

38

પિંડત િદનદયાલ ઉપાƚયાય ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૨‐બી, અંિબકા ટાઉનશીપ 
પાસે, Ʀયામલ ƨકાય લાઈફની સામે, રાજકોટ  (PMAY EWS‐2)

1

સરદાર વƣલભભાઇ પટેલ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૬‐એ, અંિબકા ટાઉનશીપ પાસે, 
Ʀયામલ ƨકાય લાઈફની સામે, રાજકોટ (PMAY EWS‐2)

2

પજુય મહાƗમા ગાધંી ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૩૭‐બી, કોƨમોસ કોƠપ.ની બાજુમા,ં 
ƨપીડવેલ પાટ� Ɯલોટથી કણકોટ રોડ, રાજકોટ  (PMAY EWS‐1)

3

વીર હનમુાન ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૩૯‐એ, કોƨમોસ કોƠપ.ની બાજુમા,ં ƨપીડવેલ 
પાટ� Ɯલોટથી કણકોટ રોડ, રાજકોટ (PMAY EWS‐1)

1

લાલભુાઇ પારેખ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૫૧‐બી મવડી, સેલેનીયમ હાઈͫસની સામે, 
મવડી પાળ ગામ રોડ.  (PMAY EWS‐2)

4

સદુામા ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૩૩‐એ, િક્રƨટલ હવેનની પાછળ, મવડી કણકોટ રોડ.  
(PMAY EWS‐2)

2

પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી નવા ફોમર્ 
બહાર પાડવામા ંઆવશે.

પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને ઓપરેટ કરી 
આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.

આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 
નવા ફોમર્ બહાર પાડવામાં આવશે.

11 100

પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે Ȑને ઓપરેટ કરી 
આવાસની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે.



̒ી કૃƧણ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૩૮‐એ, િક્રƨટલ હવેનની પાછળ, મવડી કણકોટ
રોડ. (PMAY EWS‐2)

3

મીરાબાઇ ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૪૮‐એ, સેલેનીયમ હાઈͫસની સામે, મવડી પાળ 
ગામ રોડ, રાજકોટ  (PMAY MIG)

4

આવાસના નવાં બહાર પાડવામાં આવેલ
ફોમર્ની ચકાસણી અંિતમ તબક્કામા ંછે. 

Ɨયારબાદ NIC / EDP શાખા મારફત ડ્રો કરવામા ં
આવશે.

મનસખુ છાપીયા ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૧૫‐એ ૨૮‐એ, તપન હાઈͫસ રોડ, પનુીત 
નગર પાણીના ટાકંા પાસે. (PMAY EWS‐1)

20
આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, Ȑને
ઓપરેટ કરી આવાસની ફાળવણી કરવામા ં

આવશે.

લǛમણરાવ ઇનામદાર (વકીલ સાહબે) ટાઉનશીપ, એફ.પી. ૫૧‐બી વાવડી, 
તપન હાઈͫસ રોડ, પનુીત નગર પાણીના ટાકંા ની સામે.  (PMAY EWS‐2)

8

05 આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન 
હોવાથી નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.

Ԍયારે 03 આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ છે, 
Ȑને ઓપરેટ કરી આવાસની ફાળવણી કરવામા ં

આવશે.

13 4
વીર નમર્દ ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૧૨૨૧ , સમ્રાટ ઇƛડ એિરયા. ગҭડલ રોડ, 
રાજકોટ (EWS‐MMGY)

4
આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 

નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.

18 1
કિવ કલાપી ટાઉનશીપ, એફ.પી ‐ ૯૬/૨, ƛય ુરાધાĴƧણ સોસા. નજીક, બાબિરયા 
કોલોની, અટીકા, રાજકોટ (EWS‐MMGY)

1
આવાસોની પ્રતીક્ષાયાદી ઉપલƞધ ન હોવાથી 

નવા ફોમર્ બહાર પાડવામા ંઆવશે.

2906 TOTAL 2906

12 28



મમહહ સપપહમમર ૨૦૨૬ સમગ સભમનન સમધમરણ મનપટગ (જનરલ મબરર)

General Board Date: 19-09-2026

Question No: 1(3)

Corporator Name: SANJAYBHAI ARUNBHAI CHAVDA - Corporator : Ward 05

Question Subject: આરબગક શમખમનન તમમમ સપમફનન કસલ કમમગનરન રફલર તથમ ઓફનસ સપમફનન લદગતદમર જણમદબ. 

સરકમરમમમથન છહલલમ ૨ દરરમમમ કકમ કકમ કબજનમ હહઠળ સરકમરશન દદમરમ કહપલન ગમનપ આપદમમમમ 

આદન? તહ પપકન કકમ કકમ કબજનમ હહઠળ કહપલન ગમનપ દમપરદમમમમ આદન? કહપલન ગમનપ પરત જતન 

રહન? કબનન મહદરકમરનથન? મહદરકમરન મદલ શસમ કમકરદમહન કરદમમમમ આદન? ગમનપ દમપરદમનન 

નમણમકનક સતમ કબનન પમસહ. નમકમ આરબગક અલધકમરનનન જદમમદમરન શસમ? છહલલમ ૨ દરરનન તમમમ 

નમકમ આરબગક અલધકમરનનન રફલર કમમગનરનનન તમમમ લદગતબ આપદન. આરબગક શમખમનમ કહપલમ 

સપમફનન કઈ કઈ કમમગનરન મમપહ દમહન મળહ છહ? કહપલમ સમકથન? શહહરમમમ કસલ કહપલમ આકસષકમમન 

આરબગક મમરદર હમલમમમ કકમ કકમ દબરરમમમ રમલસ છહ તથમ તહ કહનનબમમમ કહપલબ સપમફ કમમગનરન કરહ છહ અનહ 

તહમનહ પગમર કઈ ગમનપ હહઠળ રસકદદમમમમ આદહ છહ. આ કહનનબમમમ કઈ કઈ સસલદધમઓ આપદમમમમ આદહ 

છહ તહમનન સમપપણર લદગતબ દબરર દમઈઝ અનહ કહનનબ દમઈઝ આપદન.

Department: HEALTH BRANCH

Ward: OTHER

Employee: E5005-DR JAYESHKUMAR LABHUBHAI VAKANI

Question Detail: રમ.મ.ન.પમ./જએરન/જ.નમ.૨૬૯ તમ.૧૧/૦૯/૨૦૨૬ પરરપત મસજમ જ સબફપદહરમમમ જદમમ 

કરદબ.

Question Date: 11-09-2026
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Answer Details: - આરબગક શમખમનમ તમમમ સપમફનન કસલ કમમગનરન લદગતદમર મમલહતન પતક-૧ થન સમમહલ રમખહલ છહ.

- સરકમરશનમમમથન છહલલમ ૨ દરરમમમ લદલદધ કબજનમ હહઠળ આ સમથહ સમમહલ પતક-૨ મસજમ ગમનપ 

આપદમમમમ આદહલ. તહ ગમનપનબ ઉપકબગ સરકમરશનનમમ લનધમરરરત ધબરણ અનહ ગમઈરલમઈન મસજમ જ 

રસસતપણહ કરદમનબ હબક છહ. ગમનપ દપરમશનન મમલહતન પણ પતક-૨ મમમ સમમહલ રમખહલ છહ. 

ગસજરમત સરકમરમમમથન આદતન ગમનપનબ દપરમશ ગમનપનમમ હહતસ ઉપરમમત સમથહ સમમહલ ગમઈરલમઈન 

મસજમ જ કરદમનબ હબક છહ અનહ દણદપરમકહલન ગમનપ જહ તહ નમણમકનક દરરમમમથન આગળનમમ દરરમમમ 

તમદનલ કરદમમમમ આદહ છહ. ગમનપ દમપરદમનન નમણમકનક સતમ નમણમકનક સતમલધકમર મસજમ આરબગક 

અલધકમરનનહ ૫૦,૦૦૦/- સસધન અનહ તકમરમમદ નમકમ કલમશનરશન અનહ કલમશનરશનનમમ નમણમકનક 

સતમલધકમર મસજમ છહ.

- નમકમ આરબગક અલધકમરનનન જદમમદમરન  અનહ છહલલમ ૨ દરરનન રફલર કમમગનરનનન લદગત પતક-૩ 

થન સમમહલ રમખહલ છહ.

- આરબગક શમખમનમ સપમફનહ ઓફનસ કમમગનરન મમપહ ફમળદદમમમમ આદહલ દમહનનન લદગત પતક-૪ થન 

સમમહલ રમખહલ છહ.

આરબગક કહનનમમમ આપદમમમમ આદહલ દમહનનબ ઉપકબગ મહરનકલ ઓરફસર દદમરમ સસપરલદઝન, 

મબનનપરટગ, દદમઓ લમદદમ, મમતમ રદદસનન કમમગનરન, દહનદપન કમમગનરન, દહકસનન લમદદમ અનહ 

લઇ જદમ ઉપરમમત રફલરમમમ મહરનકલ કહમપ ઉપરમમત મહરનકલ પનમનન વકદસથમ ઉપરમમત આરબગક કહનનનન 

કબઈપણ કમમગનરન મમપહ દમપરદમમમમ આદહ છહ.

ફર લદભમગ દદમરમ સનનનકર ફર સહફપન ઓરફસર દદમરમ લદલદધ રહસપબરનપ, હબપહલ ઉપરમમત હબકસરઝબન 

ઉપરમમત ગબસરન સપબર, મહકરન ઉપરમમત કબઈ પણ પકમરનમ ફર મનઝનહસ અનહ ફર પબરકશન કસલનપનન 

તપમસ, સદરલનસ ઉપરમમત સહમપલટગનન કમકરદમહનમમમ દમહનનબ ઉલલહખ કરદમનબ હબક છહ. આ ઉપરમમત 

ફર લદભમગ દદમરમ લમકસનસ આપતમ પહહલમ સથળ મસલમકમત પણ કરદમનન થતન હબક છહ. જહથન ઉકત 

કમમગનરન મમપહ ૨ (મહ) દમહનબ દપરમશમમમ લહદમમમમ આદહ છહ.

- શહહરમમમ હમલમમમ કસલ આકસષમમન આરબગક મમરદરમમમ આપદમમમમ આદતન સસલદધમઓ તહમજ તહમમમ 

કમમગનરન કરતમ સપમફનન મમલહતન અનહ તહનહ રસકદદમમમમ આદતમ પગમરનમમ ગમનપનન મમલહતન આ સમથહ 

સમમહલ રમખહલ પતક-૫ મમમ છહ.

DR JAYESHKUMAR LABHUBHAI VAKANI
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3 
 

̆ĕ ન.ં૦૧ (3) 

પ́ક-૧ 

 
તબીબી અિધકાર�ની ફરજો 

 
શહ°ર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંતબીબી અિધકાર�̒ી, ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના સાર� ર�ત ે

સચંાલન માટ°, તાબા હ°ઠળના તમામ કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ના Ʌપુરિવઝન અન ેતમામ કાય½˲મોના 

અમલીકરણ માટ° સȶંણૂ½પણ ેજવાબદાર છે. 
 
તબીબી અિધકાર�̒ીના કામોની Ȭંુક� િવગત નીચે ̆માણે છે. 
 

૧) કલીિનકલ સેવાઓ : 
 ઓ.પી.ડ�મા ંસારવાર કરવી. 

 ઈƛડોર દદ�ઓની સારવાર કરવી 

 ઈમરજƛસી ક°સોની સારવાર કરવી. 

 ર�ફર થઈન ેઆવેલ દદ�ઓની સારવાર કરવી. 

 સદંભ½ સેવાઓ આપવી . 

 ઉમર તથા માદંગીન ં̆માણપ́ આપɂુ.ં 

 મેડ�કો લીગલ સેવાઓ આપવી. 

 લેબોર°ટર� સેવાઓ માટ° આયોજન કરɂુ.ં 

 પેટા ક°ƛ ̃ ની Ⱥલુાકાત દરƠયાન આઉટર�ચ ઓ.પી.ડ� સેવાઓ આપવી. 

 દર°ક ગામમા ંમહ�નામા ંએક વખત મમતા �દવસȵુ ંઆયોજન કરɂુ,ં િનદાન અન ેસારવારની સેવા 

આપવી. 

 શાળાઓની Ⱥલુાકાત, તબીબી તપાસ, સારવાર અન ેર°ફરલ સેવાઓ આપવી. 

 આયોજન Ⱥજુબ તબીબી તપાસના ક°Ơપો કરવા. 

 ȢુȬંુબ કƣયાણના ક°Ơપોȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 
 
ર) ëે́ીય કામગીર�ȵુ ંઆયોજન અન ેઅમલીકરણ 

 ëે́ીય કમ½ચાર�ઓના કામગીર�ȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 કાય½˲મો માટ° કાય½ભાર નકક� કરવા અન ેવહҰચણી કરવી. 

 ƞલોક હ°ƣથ ઓફ�સર, તાɀકુા િવકાસ અિધકાર� અન ેસામા�જક આગેવાનો અન ેખાનગી સƨંથાઓ અન ે

તબીબો સાથે કાય½˲મોના અમલીકરણ માટ° સકંલન કરɂુ.ં 

 આȻષુ તબીબ સાથે સકંલન રાખɂુ.ં 

 ˴ાƠય આરોƊય સિમિતના વાિષ�ક આયોજનમા ંમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 ƨથાિનક ƨવરાજની સƨંથાઓ સાથે મળ� લોકો માટ° ચોƉખા પીવાલાયક પાણીની ƥયવƨથા કરાવવી. 

 ƨથાિનક ƨવરાજની સƨંથાઓ સાથે મળ� લોકો Ďારા શૌચાલયના ઉપયોગને ̆ોƗસાહન આપɂુ.ં 

 જĮ�રયાત Ⱥજુબ િવિવધ ક°Ơપો (મેળા, ƨવƨƘય, બાળ ƨપધા½) આયોજન કરɂુ.ં 

 તમામ રાƧ˼�ય કાયҴȵ ુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 રાજય કëાના તમામ કાય½˲મોȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 �જƣલા અન ેƞલોક કëાએથી નકક� થયેલ કાય½˲મોȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 ̆જનન અન ેબાળ આરોƊય કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 સાવ½િ́ક રસીકરણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 
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 એ.એફ.પી. સવ±લƛસ કાય½˲મ અન ેપƣસ પોલીયો રસીકરણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 રાƧ˼�ય વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 સચંાર રોગ સવ±લƛસ કાય½કમȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 રકતિપĂ ઉƛȺલૂન કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 Ʌધુાર°લ ëય િનયં́ ણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 Ĥતીય રોગોȵુ ંિનદાન અન ેસારવાર. 

 શાળા આરોƊય કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 
 
૩) તાલીમ અન ેઆરોƊય િશëણ 

 
 પોતાના તાબા હ°ઠળના તમામ કમ½ચાર�ઓ (Ʌપુરવાઇઝર, Ęી આરોƊય કમ½ચાર�ઓ, ȶĮુષ આરોƊય 

કમ½ચાર�ઓ, આશા વક½ર, સટાફ નસ½, લેબોર°ટર� ટ°કનીિશયન અન ે અƛય) ના તાલીમની યોƊય 

ƥયવƨથા કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓને િવિવધ િવષયોની તાલીમ માટ° વાિષ�ક આયોજન અન ેઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 કમ½ચાર�ઓને તાƗકા�લક સારવારની તાલીમ આપવી. 

 કમ½ચાર�ઓના ƥય�ƈતƗવ િવકાસ માટ ̆િશëણȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 લોકોને ̆ાથિમક સારવાર અનન ેઘર°ɀ ુઉપચારની તાલીમ આપવી. 

 દદ�ઓન ેયોƊય ર�તે આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 લોકોને િવિવધ િવષયો પર આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 ȤĮુ િશ�બર, કાય½શાળા અન ેસેિમનારȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 
 
૪) વહ�વટ� કામગીર� 
 

 કમ½ચાર�ઓની રોƨટર ડȻટૂ�ȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંઅન ેપેટ ક°ƛ̃ના મકાન અન ેસાધનોની Ĥળવણી અન ેિવકાસની કામગીર� 

કરવી. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ને લગતી તમામ નાણાક�ય કામગીર� કરવી. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ માટ° સમયસર દવાઓȵુ ંઇƛડ°ƛટ, ખર�દ� અન ે�હસાબ રાખવા. 

 ëે́ીય કમ½ચાર�ઓને સમયસર દવાઓ અન ેઅƛય સાધન-સામ˴ી પહҭચાડવાની ƥયવƨથા કરવી. 

 પોતાની Ȭરૂ ડાયર� દર માસ ે ƞલોક હ°ƣથ ઓ�ફસર મારફતે ȺƉુય �જƣલા આરોƊય અિધકાર�̒ીન ે

સમયસર આપવી. 

 તાબા હ°ઠળના તમામ કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ની ƨવƍછતા Ĥળવવી અન ેબગીચાની માવજત કરાવવી. 

 વાહનની યોƊય ર�તે Ĥળવણી કરાવવી. 

 નાગ�રક અિધકાર પ́ અƛવયે તમામ મા�હતીȵુ ંિનદશ½ન કરɂુ.ં 

 કમ½ચાર�ઓની િનયિમત એȐƛડા Ⱥજુબ મીટӄગ યોજવી. 

 દર°ક પેટા ક°ƛ̃ȵુ ંપદંર �દવસમા ંએક વખત Ʌપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 ëે́ીય Ⱥલુાકાત દરƠયાન આરોƊય સમƨયાઓને શોધવાȵુ ંઅન ેસમાધાનની કામગીર� કરવી. 

 મા�હતીȵુ ંએક́ીકરણ, સકંલન કરɂુ ંઅન ેસમયસર યોƊય જƊયાએ આપɂુ.ં 

 તમામ ̆કારના ર°કોડ½ની યોƊય ર�તે Ĥળવણી કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵુ ંȺƣૂયાકંન કરɂુ ંઅન ેમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 તમામ કાય½કરોની સમીëા કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ની ખરાઈ કરવી. 
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ર°કોડ½સ : 

1. ઓ.પી.ડ�. ક°સ 

2. આઈ.પી.ડ�. ક°સ 

3. મેડ�કો લીગલ ક°સની ફાઈલ 

4. મરણક°સના ર°કોડ½ 

5. ઉમર ̆માણપ́ 

6. પી.એચ.સી.ને લગતા ઓર�ĥનલ ̆માણપ́ 

7. ર°ફરƛસ નҭધ 

8. કમ½ચાર�ઓ માટ° તાલીમ ક°લƛેડર 

9. RNTCP ની ફાઈલ 

10. મરણȵ ુ̆માણપ́ 

11. માદંગીȵુ ં̆માણપ́ 

12. ડ�ƨચાȒ નҭધ 
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આȻષુ તબીબની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંઆȻષુ તબીબની કામગીર�ની Ȭૂંક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણ ે

રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ એચ.આર.મેનેજરની ફરજ પણ તેમન ે

સҭપવામા ંઆવી છે. 
 
૧) કલીિનકલ સેવાઓ: 
 

 દદ�ઓન ેઆȻષુ સારવાર (ઓ.પી.ડ�) મા ંઆપવી. 

 રાƧ˼�ય કાય½˲મ Ӕતગ½ત રોગોની સારવાર માટ° સહકાર આપવો. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેઈમરજƛસી રોƨટર ડȻટુ� િનભાવવી. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ની કામગીર�ȵુ ં તબીબી અિધકાર� સાથ ે સકંલન કર� (ઓ.પી.ડ�., ઈƛડોર, 

લેબોર°ટર� અન ેઅƛય) મોનેટરӄગ અન ેɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 ર�ફર થઈન ેઆવેલ દદ�ઓની સારવાર કરવી. 

 �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ક°ƛ̃મા ં Ęી આȻષુ તબીબે છોકર�ઓȵુ ં અન ે ȶȿુુષ આȻષુ તબીબ ે

છોકરાઓȵુ ંકાઉƛસેલӄગ કરɂુ.ં 

 પેટા ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાત દરƠયાન ઓ.પી.ડ� સેવાઓ આપવી. 

 દર°ક ગામમા ંમહ�નામા ંએક વખત મમતા �દવસȵુ ંઆયોજન થાય તે જોɂુ.ં 

 મમતા �દવસે અન ેવેલ બબેી કલીનીકમા ંએƛટ�નેટલ તપાસ કરવી. 

 પૌ�Ƨટક આહાર અન ેƨતનપાન િવશે સમજણ આપવી. 

 શાળાઓની Ⱥલુાકાત, તબીબી તપાસ, સારવાર અન ેર°ફરલ સેવાઓ આપવી. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેમમતા �દવસના લાભાથ�ઓન ેિનદાન અન ેસારવારની સેવા આપવી. 
 
૨) ëે́ીય કામગીર�ȵુ ંઆયોજન, અમલીકરણ, મોનીટરӄગ અન ેɅપુરિવઝનઃ 
 

 ëેિ́ય કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵુ ંમોનીટરӄગ અન ેɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 તમામ કાય½˲મોȵુ ંમોનીટરӄગ અન ેɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ક°ƛ̃ને Ȼવુાઓ લાભ લે તે સમĤવવા માટ° ëે́ ીય કાય½કરન ે̆ોƗસા�હત 

કરવા. 

 કમ½ચાર�ઓના તમામ રĥƨટરોની ચકાસણી અન ેકામગીર�ȵુ ંવે�ર�ફક°શન કરɂુ.ં 

 તમામ રાƧ˼�ય કાય½˲મોȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 ĥƣલા અન ેƞલોક કëાએથી નï� થયેલ કાય½˲મોȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 ̆જનન અન ેબાળ આરોƊય કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 સાવ½િ́ક રસીકરણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 એ.એફ.પી. સવ±લƛસ કાય½˲મ અન ે પƣસ પોલીયો રસીકરણ કાય½˲મના અમલીકરણમા ં સહકાર 

આપવો. 

 રાƧ˼�ય વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મમા ંસહકાર આપવો. 

 સચંાર� રોગ સવ±લƛસ કાય½˲મમા ંસહકાર આપવો. 

 રકતિપĂ ઉƛȺલૂન કાય½˲મમા ંસહકાર આપવો. 

 Ʌધુાર°લ ëય િનયં́ ણ કાય½˲મȵુ ંઅમલીકરણ કરɂુ.ં 

 Ĥતીય રોગોȵુ ંિનદાન અન ેસારવારમા ંતબીબી અિધકાર� સાથે સકંલન કરɂુ.ં 

 શાળા આરોƊય કાય½˲મમા ંતબીબી અિધકાર� સાથ ેસકંલન કરɂુ.ં 
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૩) તાલીમ અન ેઆરોƊય િશëણ: 
 

 તમામ કમ½ચાર�ઓ (Ʌપુરવાઈઝર, Ęી આરોƊય કમ½ચાર�ઓ, ȶĮુષ આરોƊય કમ½ચાર�ઓ, આશા 

વક½ર, ƨટાફ નસ½, લેબોર°ટર� ટ°કનીિશયન અન ેઅƛય) ના તાલીમના આયોજનમા ંતબીબી અિધકાર�ને 

મદદ કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓને િવિવધ િવષયોની તાલીમ આપવા માટ° વાિષ�ક આયોજન અન ેઅમલીકરણમા ંતબીબી 

અિધકાર�ને મદદ કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓના ƥય�ƈતƗવ િવકાસ માટ° ̆િશëણના આયોજનમા ંતબીબી અિધકાર�ને મદદ કરવી. 

 લોકોને ̆ાથિમક સારવાર અન ેઘર°ɀ ુઉપચારની તાલીમ આપવી. 

 દદ�ઓન ેયોƊય ર�તે આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 લોકોને િવિવધ િવષયો પર આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 ȤĮુ િશ�બર, કાય½શાળા અન ેસેિમનારના આયોજનમા ંતબીબી અિધકાર�ને મદદ કરવી. 
 
૪) વહ�વટ� કામગીર�: 
 

 તબીબી અિધકાર� સાથ ેમળ�ને મીટӄગȵુ ંઆયોજન કરɂુ ંઅન ેએજƛડા તૈયાર કરવા. 

 કમ½ચાર�ઓની રોƨટર ડȻટુ�ȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 પોતાની Ȭરૂ ડાયર� દર માસ ેતબીબી અિધકાર� અન ે ƞલોક હ°ƣથ ઓ�ફસર મારફત ેȺƉુય ĥƣલા 

આરોƊય અિધકાર�̒ીને સમયસર આપવી. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ની ƨવƍછતા Ĥળવવી અન ેબગીચાની માવજત કરાવવી. 

 કમ½ચાર�ઓની િનયિમત એȐƛડા Ⱥજુબ મીટӄગ યોજવી. 

 મા�હતીȵુ ંએક́ીકરણ સકંલન સમયસર અન ેયોƊય જƊયાએ આપɂુ.ં 

 તમામ ̆કારના ર°કોડ½ની યોƊય ર�તે Ĥળવણી કરવી. 

 તમામ કાય½˲મોની સમીëા કરવી. 
 
ર°કોડ½સ : 

 
1. આȻષુ ઓ.પી.ડ�. ક°સ 

2. આȻષુ ઓ.પી.ડ�. રĥƨટર 

3. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર રĥƨ °˼શન રĥƨટર 

4. આમં́ ણ પિ́કા/મા�હતી પ́ 

5. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ક°સપેપર 

6. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ઓળખપ́ 

7. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ર�પોટ¡ગ ફાઈલ 

8. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ̆િતભાવ પ́ 

9. �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ̆િતભાવ પ́નો સવ± 

10. આȻષુ દવાઓȵ ુƨટોક રĥƨટર 
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ફામા½િસƨટની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંફામા½િસƨટની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણે રહ°શે. 
આ ઉપરાતં એમની યોƊયતાઅન ેëમતાને ƚયાન ેલઈ તબીબી અિધકાર�̒ીએ અƛય કામો પણ સҭપી 

શકશે. 
 દદ�નો ક°સ કાઢવો, રĥƨ ˼ °શન નબંર આપવો, દદ�ને દવાઓ આપવી. 

 દવા પર ƨટ�કર ચҭટાડ� તેની ઉપર િવગત લખવી. 

 દદ�ને દવા આપતી વખતે દવા ðાર° અન ેક°વી ર�ત લેવી તેની સમજણ આપવી. 

 જĮર� દવાઓȵુ ં ઇƛડ°ƛટ બનાવɂુ.ં તબીબી અિધકાર�̒ીની અȵમુિત મળેવી ƞલોક હ°ƣથ ઓ�ફસ 

મારફત ેĥƣલામાથંી દવાઓ મેળવવી. 

 નીિતિનયમો Ⱥજુબ દવાઓȵુ ંƛȻનુતમ બેલƛેસ જળવાય તેની તક°દાર� રાખવી. 

 નીિતિનયમો Ⱥજુબ દવાઓ કોઈક વાર ર�ઓડ½ર લેવલ પર ઉપલી કચેર�થી દવાઓ મેળવવી. 

 જો દવાઓ ĥƣલા અન ેƞલોક કëાએ ના હોય તો તબીબી અિધકાર�̒ીની અȵમુિત મેળવી ખર�દ� 

કરવી. 

 દર માસ ેદવાઓȵુ ંવપરાશપ́ક તૈયાર કર� તબીબી અિધકાર� પાસ ેચકાસણી કરાવી તે Ӕગȵેુ ં

̆માણપ́ મેળવɂ.ુ (ƨટોક રĥƨટરના પાછળના ભાગ ે દર માસ ે ƨટોક વેર�ફ�ક°શન બાબતȵ ુ

̆માણપ́ તબીબી અિધકાર� લખી આપ ેછે.) 

 િસ�ટજન ચાટ½ર હ°ઠળ Ⱥકુ°લ ચાટ½મા ંદવાઓની ઉપલƞધતા Ӕગેની મા�હતી અČતન કરવી. 

 તબીબી અિધકાર�ની પરવાનગીથી ખરાબ થઈ ગયેલ દવાઓનો યોƊય પćિતથી િનકાલ કરવો. 

 બધા જ ર°કોડ½ અન ેરĥƨટરની અČતન રાખવા. 

 ƨટોરને ƨવƍછ અન ેƥયવ�ƨથત રાખવો. 

 ëે́ીય કમ½ચાર�ઓને એમન ેફાળવેલ દવાઓ આપવી. 

 સરકાર̒ી Ďારા નકક� થયેલ ચાȒ દદ� પાસેથી વɅલૂ કરવા (મા́ એ.આર.વી વે�કસનનો ચાȒ 

લેવામા ંઆવ ેછે.) 

 વɅલૂાતની રકમ સમયસર ƨટ°ટ બҪક ઓફ ઈ�ƛડયામા ંચલણ Ďારા જમા કરાવવી. 

 તમામ મેડ�કલ ર°કોડ½ ƨટાફ નસ½ની સાથે મળ�ને િનિતિનયમો Ⱥજુબ ƥયવ�ƨથત અન ેહાથવગા રાખવા. 

 ઓ.પી.ડ�. અન ેઈƛડોર િવષયક નકક� થયેલ ડ°ટા એનાલીસીસ �રપોટ½  ƨટાફ નસ½ સાથ ેમળ�ને તૈયાર 

કરવા. 

 તમામ ર�પોટ½ને િનયત નȺનુામા ંતૈયાર કર� સમયસર ઉપલી કચેર�એ પહોચાડવા. 

 દર માસે જĮ�રયાત Ⱥજુબ વƈેસીન �જƣલા કëાએથી ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંલાવવી. 

 ƨટોરની દવાઓ તથા વેકસીન ફƨટ½  એકસપાયર� ફƨટ½  આઉટ ̆માણે કરવી. 
 
ર°કોȮ્½સ : 

1. ઓ.પી.ડ�. ક°સપેપર, રĥƨ ટર 

2. જનરલ ƨટોક રĥƨટર 

3. ટ�.બી. ƨટોક રĥƨ ટર, મેલેર�યા ƨટોક રĥƨ ટર 

4. ȢુȬંુબ કƣયાણ ƨટોક રĥƨટર 

5. ëે́ીય ˾ગ ઈƨȻ ુરĥƨ ટર 

6. ȩૂના નવા Ęી-પȿુષ િવશેની િવગત દશા½વȱુ ંરĥƨટર 

7. આઈ.એલ.આર./ડ�પ̇�જȵુ ંતાપમાન દશા½વȱ ુ ંરĥƨ ટર 

8. એ. આર.વી. વે�કસન ચાȒની પહોચ 

9. ƨટ°ટ બેƛક ઓફ ઈ�ƛડયામા ંચલણ ફોમ½ 
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લેબટ°કનીિશયનની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંલેબટ°કનીિશયનની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણ ે

રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર�̒ીએ તેમને સેફટ� 

ઓ�ફસરની જવાબદાર� સોપેલ છે. તબીબી અિધકાર�ના સીધા િનયં́ ણ હ°ઠળ નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની 

ફરજો લેબટ°કનીિશયન બĤવશે. 
 

 આઈ.પી.એચ.એસમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ની લેબોર°ટર�મા ંતપાસ કરવી. 

 લેબોર°ટર�ની સફાઈ રાખવી. 

 તમામ સાધનોની યોƊય Ĥળવણી કરવી. 

 બાયોમેડ�કલ વેƨટ યોƊય પćિતથી િનકાલ કરવો. 

 લેબોર°ટર� માટ° જĮર� ક°િમકƣસ અન ે Ɗલાસવેર �જƣલા અથવા ƞલોક કëાએથી મળેવવા અથવા 

ƨથાિનક કëાએથી ખર�દ� કરવી. 

 સાધનોની સફાઈ અન ે̆ાથિમક ર�પેરની કામગીર� કરવી. 

 સાધનોની એ.એમ.સી. ના સમય ̆માણે મરામત કરાવવી. (માઈ˲ોƨકોપની Ĥળવણી ĥƣલા ટ�.બી. 

આરોƊય ક°ƛ̃ Ďારા થાય છે તો તેના ર°કોડ½ સાચવવા) જો એ.એમ.સી. ના હોય તો ƨથાિનક કëાએ 

મરામત કરાવવી. 

 તમામ ર°કોડ½ અČતન કરવા. 

 જĮર� સાધનો તબીબી અિધકાર�̒ીની પરવાનગીથી ખર�દવા. 

 ર�પોટ½  ક°સમા ંનҭધી સહ� કરવી. ર�પોટ½  ƨલીપ દદ�ને આપવી. 

 તમામ મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંસમયસર પહોચાડવાની ƥયવƨથા કરવી. 

 થયેલ કામગીર�ȵુ ંચાટ½ , ˴ાફ Ďારા યોƊય ર�તે ̆દશ½ન કરɂુ.ં 

 ëે́ીય કમ½ચાર�ઓન ેજĮર� નȺનૂા લવેાની તાલીમ આપવી તેમજ તેની ȤણુવĂા બાબત ેસમયાતંર° 

ઉપલી કëાન ેફ�ડબેક આપવો. 

 લેબોર°ટર�મા ંલીધેલા અથવા ëે́ીય કામગીર�થી આવલેા સેƠપલોȵુ ંપ�રëણ િનયત સમયમા ંજ 

થાય તે જોɂુ.ં 

 લેબોર°ટર�મા ં થતી તમામ કામગીર�ȵુ ં જĮ�રયાત Ⱥજુબ અઠવા�ડક, પખવા�ડક, માિસક ર�પોટ�ગ 

ƞલોક તેમજ �જƣલા કëાએ કરɂુ.ં 

 અઠવા�ડક ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ ની મીટӄગમા ંનબળ� કામગીર� કરતા કમ½ચાર� તેમજ વȴ ુક°સ 

નҭધાતા હોય તેવા ગામોની Ĥણ તબીબી અિધકાર�ને ƚયાન ેȺકુવી. 

 ડ°ƛƊȻુ,ં �ચકનȤિુનયા, ƨવાઈન ફɀ,ુ બડ½ ફɀ ુȐવી તપાસ માટ°ના દદ�ના લોહ�ના નȺનુા મેળવી સીરમ 

ġȬંુ પાડ� કોƣડચઈેનમા ંિનયત કર°લ લેબોર°ટર� (મેડ�કલ, િસિવલ હોƨપટલ) મા ંતપાસ અથ± મોકલવા 

એટલ ેક° જĮ�રયાત Ⱥજુબ તપાસ માટ° યોƊય સેƠપલ લઈ અƛય́ મોકલવા. 

 અƛય́ લેબોર°ટર�મા ંમોકલાવેલ તમામ સેƠપલની િવગત સાચવવી. 
 

 
૧. લેબોર°ટર�મા ંથતી સામાƛય ̆ોસીઝર : 
 

 લેબોર°ટર�ની ƨવƍછતા અન ેસલામતી Ĥળવવી. 

 કાચના સાધનો તથા લબેના સાધનો ƨવƍછ રહ° તેની તક°દાર� રાખવી. 

 ɅǛૂમદશ½કયં́ ની યોƊય Ĥળવણી કરવી. 

 ɅǛૂમદશ½કયં́ ની પેટ�મા ંચોમાસામા ંસી�લકા Ȑલ Ⱥકૂવી અથવા ૦ નો ગોળો ચાɀ ુરાખવો. 

 જĮર� સાધનોને હમેશા જȱંરુ�હત રાખવા. 
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 નȺનૂા અન ેચેપી પદાથҴનો યોƊય અન ેસલામત ર�તે િનકાલ કરવો. 

 લેબોર°ટર�મા ં થયેલ તપાસ Ӕગેનો જĮર� ર°કોડ½ રાખવો અન ે ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના તબીબી 

અિધકાર�ને ર�પોટ½  આપવો. 

 તેના કામને લગતા માિસક ર�પોટ½  તૈયાર કરવા. 

 લેબોર°ટર� માટ° જĮર� સાધનસામ˴ી ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના તબીબી અિધકાર� મારફતે માગંણી 

કરશ ેઅન ે̆ાƜત થયેલ સાધનસામ˴ીની યોƊય અન ેસલામત ર�તે Ĥળવણી કરવી. 
 
 
૨. લેબોર°ટર�મા ંથતી તપાસ : 
 
 પેશાબની તપાસ : 

 Ȼરુ�નɅગુર 

 Ȼરુ�ન આƣƞȻમુીન 

 
 લોહ�ની તપાસ : (હ�મોƊલોબીન,એચ.આઈ.વી. મેલેર�યા, ƞલડ ʎપુ) 

 
 ӕગળ�ના ટ°રવા પરથી લોહ�ના નȺનૂા મળેવવા, મેલરે�યાની જȱં ુ તપાસ માટ° Ĥડ� અન ે

પાતળ� ƨલાઈડ તૈયાર કર� ƨટ°ઈનӄગ કર� તપાસ કરવી. 

 �હમોƊલોબીન ̆માણ તપાસ 

 ડ°ƛƊȻ,ુ �ચકનȤિુનયા, ƨવાઈન ફɀ,ૂ બડ½ ફɀ ૂȐવી તપાસ માટ°ના દદ�ના લોહ�ના નȺનૂા મેળવી 

સીરમ ġȬંુ પાડɂુ.ં 

 એચ.આઈ.વી. માટ° ƞલડ લઈ સેƛ˼�ફȼઝુ કરɂુ ંઅન ેપછ� સીરમની તપાસ કરવી. 
 
 ગળફાની તપાસ : 

 ગળફાની ƨલાઈડ ëયના જȱં ુમાઈ˲ો બેકટ°ર�યન ટȽબુરકલોસીસ તપાસ માટ° ƨલાઈડ બનાવી 

ƨટ°નӄગ કર� અન ેતપાસ કરવી. 
 
 Ȼરુ�ન ̆ેગનƛસી ટ°ƨટ : 

 
૩. રાƧ˼�ય વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મ હ°ઠળના : 
 

 મેલ�ેરયા કલીનીક ચલાવવી, દદ�ની લોહ� તપાસ ƨથળ ઉપર કયા½ બાદ જ આગળની સારવાર 

કરવી. 

 જો દદ� મેલે�રયા પોઝીટ�વ હોય તો ƨથળ પર જ તેની ƨપીસીસ અȵસુાર ̆થમ �દવસની ર°ડ�કલ 

˼�ટમƛેટ આપવી અન ેઘરમા ંઅƛય ƥય�ƈતઓને તાવ આવવો ક° માȲુ ંȳુખɂુ ંȐવી ફ�રયાદ હોય 

તો લોહ� પ�રëણ કરાવી લેવા માટ° સમજણ આપવી. 

 તપાસ કર°લ ƨલાઈડનો ર°કોડ½ િનભાવવો અન ેપોઝીટ�વ ƨલાઈડ માટ° ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના 

તબીબી અિધકાર� પાસ ેતપાસ કરાવી ખા́ી કરાવવી. 

 લોહ�ના નȺનૂાની તપાસ Ӕગે દµ િનક ̆ગિત રĥƨટર િનભાવવા. 

 મળેલ ƨલાઈડના નȺનૂા પૈક� તપાસવાના બાક� રહ°લા નȺનૂા, બાક� રહ°લ િનયં́ ણ સારવાર, 

ર°ડ�કલ સારવાર Ӕગે ચાટ½  િનભાવવા. 
 
મેલ�ેરયા ƨલાઈડની આવક બે ર�તે થાય છે : એકટ�વ અન ેપેસીવ 
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1. ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના ઓ.પી.ડ�. ક°સમાથંી 

2. ëે́ીય કાય½કર પાસેથી Ȑવા ક° ȶȿુુષ/̔ી આરોƊય કાય½કર, આશાવક½ર, લӄક વક½ર (અબ½ન), તાવ 

સારવાર ક°ƛ̃ ̆થમ અ˴તા ઓ.પી.ડ�. ક°સને આપવામા ં આવશે, Ɨયારબાદ બાક�ના નȺનૂા 

તપાસવાના થાય છે. 

તમામ ëેિ́ય કમ½ચાર�ને ગામ ̆માણ ે કોડ નબંર આપવામા ંઆવ ે છે. દા.ત. Ȑ.ટ�.એ-૧ 

(એƈટ�વ), Ȑ.ટ�.પી.-૧ (પસેીવ)....વગેર° 

ëે́ીય કાય½કર પાસે એમ.એફ. ર ફોમ½ની બે ફાઈલ હોય છે. 

ëેિ́ય કાય½કર Ĥતે ƨલાઈડ લઈ એમ.એફ. ફોમ½ ભર� ર�પોટ¡ગ કરાવવા મોકલે છે. 

એમ.એફ. ફોમ½ સાથ ેƨલાઈડ કાગળમા ંપેક કર�ને મોકલવાની હોય છે. 

લેબટ°કનીિશયન પાસે એમ.એફ. ર ફોમ½ની બ ેફાઈલ, રĥƨટર અન ેઓ.પી.ડ�.રĥƨટર હોય છે. 

લેબટ°કિનિશયન મલે�ેરયા આવક રĥƨટરમા ંનҭધ કર° છે. 

લેબટ°કિનિશયન એમ.એફ ૮ ફોમ½મા ંëેિ́ય કાય½કર ̆માણે અન ેગામ ̆માણ ેનҭધણી કર° છે. 

લેબટ°કિનિશયન મલે�ેરયા ડ°ઈલી ડાયર�મા ંનોધ ેછે. 

લેબટ°કિનિશયન ƨલાઈડ ર�સીવ અન ેએƈઝામીનેશન રĥƨટરમા ંનҭધ કર° છે. 

જો મેલ�ેરયા પોઝીટ�વ આવ ેતો એમ.એફ. ૭ રĥƨટરમા ંનҭધ કર° છે. 

˲ોસ ચેકӄગ માટ° ૭ ટકા ƨલાઈડ મેલે�રયા શાખા ĥƣલા પચંાયતમા ંમોકલવાની હોય છે. 

Ȑમાનંી : ૩ ટકા - િવભાગીય નાયબ િનયામક̒ી, આરોƊય અન ેતબીબી સવેાનો કચેર�એ 

(GOG), ૩ ટકા - Regional office of Health & Family Welfare (GOI), ૧ ટકા - ĥƣલા મેલ�ેરયા 
અિધકાર� 

દર મ�હન ેએમ.એફ. ફોમ½ ભરવામા ંઆવ ેછે Ȑ માƨટર રĥƨટર કહ°વામા ંઆવે છે. 
 
 
ર°કોડ½સ : 
 

1. લેબર�પોટ½  

2. એમ.એ. ૮ - વક½રવાઈઝ રĥƨ ટર 

3. એમ.એફ. ર રĥƨ ટર 

4. એમ.એફ. ૭ - પોઝીટ�વ રĥƨટર 

5. એમ.એફ. ૯ - સેકટરવાઈઝ વીલેજવાઈઝ રĥƨટર 

6. આવક રĥƨટર 

7. માƨટર રĥƨ ટર 

8. ર�સીવ/એકઝામીન રĥƨ ટર 

9. પેથોલોĥ રĥƨ ટર 

10. લેબોર°ટર� ƨટોક રĥƨટર 

11. લેબોર°ટર� રĥƨટર આઈ.સી.ટ�.સી. 

12. લેબોર°ટર� ƨટોક રĥƨટર આઈ.સી.ટ�.સી. 

13. આર.એન.ટ�.સી.પી. લેબોર°ટર� રĥƨ ટર 

14. આર.એન.ટ�.સી.પી. ƨટોક રĥƨટર 
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ƨટાફ નસ½ની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંƨટાફનસ½ની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણે રહ°શે. 
આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને Ƌયાન ેલઈ તબીબી અિધકાર�̒ીએ ઈƛફ°કશન કં˼ોલ નસ½ની 

કામગીર� સҭપેલ છે. 
 

 દદ�ઓન ેનિસ�ગ સવેાઓ આપવી. 

 Ʌવુાવડ કરાવવી જƛમ ર�પોટ½  ભર� �દન ૭ Ʌધુીમા ં˴ામ પચંાયતમા ંમોકલવો. 

 ઈમરજƛસી સેવાઓ આપવી. 

 જĮ�રયાત Ⱥજુબ ઓ.પી.ડ�.મા ંક°સ પેપર કાઢવા અન ેદવાઓ આપવી. 

 સમંિતપ́ક પર દદ� અન ેસગાની સહ� કરાવવી. 

 તબીબી અિધકાર�ની ગેરહાજર�મા ંનકક� થયેલ ક°સોમા ંસારવાર આપવી. 

 તબીબી અિધકાર� દવારા નકક� કયા½ Ⱥજુબ માઈનર સȒર�ની સેવાઓ ( °˾િસ�ગ, �ƨટચ, ટાકા કાઢવાȵુ,ં 

એપીિસઓટોમી વગેર°) આપવી. 

 સદંભ½ સેવાઓ આપવી. 

 ઓપર°શન દરƠયાન મદદ કરવી. 

 દદ�ઓન ેજĮર� આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 વોડ½ના તમામ દદ�ઓની કાળĥ લવેી અન ેદવાઓ આપવી. 

 લેબર Įમની તમામ ƥયવƨથા કરવી. 

 ડ�લીવર� અન ે˾°સીગના જĮર� સાધનો ƨટર�લાઈઝશેન કર� તૈયાર કરવા અન ેતેનો ર°કોડ½ ઓટોƈલવે 

રĥƨટરમા ંરાખવો. 

 બાયોમેડ�કલ વેƨટનો યોƊય ર�તે િનકાલ કરવો. 

 એચ.આઈ.વી. પોઝીટ�વ દદ�ઓન ેએચ.આઈ.વી. સમંિતપ́ ભરાવɂુ ંઅન ેજĮર� માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 
 
ર°કોȮ્½સ : 
 

1. ઈમરજƛસી દવાઓȵુ ંલીƨટ 

2. ઈમરજƛસી રĥƨ ટર 

3. ઈĤ/અકƨમાત રĥƨ ટર 

4. ડȻટુ� રĥƨ ટર 

5. ડ�લીવર�/˾°િસ�ગના સાધનોȵુ ંલીƨટ 

6. એચ.આઈ.વી. દદ�નો ર°કોડ 

7. ડ�લીવર� રĥƨટર 

8. ઓવરȸકુ 

9. ઓટોકલવે રĥƨ ટર 

10. ઈƛડોર રĥƨ ટર 

11. ઈƛડોર ક°સ અન ેસમંિતપ́ ફાઈલ 

12. એચ.આઈ.વી. સમંિતપ́ની ફાઈલ 

13. એચ.આઈ.વી. રĥƨટર 

14. એચ.એ.આઈ. રĥƨટર (ઈƛફ°કશન િવષયક) 

15. ડાયટ રĥƨટર 

16. ફȼમુીગેશન રĥƨ ટર 

17. Rks Kit From/Register 
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ઈƛફ°કશન કં˼ોલ નસ½ની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ં ƨટાફનસ½, ઈƛફ°કશન કં˼ોલ નસ½ તર�ક°નો ચાȒ સભંાળશે. Ȑની 

કામગીર�ની Ȭૂંક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણ ેરહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાન ે

ƚયાન ેલઈ તબીબી અિધકાર� અƛય કામો પણ સҭપી શકશે. 
 

 દરરોજ દવાખાનામા ંથતા ચપેના ં(HAI) ક°સો શોધવા. 

 ચેપનો ̆કાર નકક� કરવો. 

 જĮરત જણાય તો ચેપના જȱં ુનકક� કરવા માટ° કƣચરની ƥયવƨથા કરવી. 

 દવાખાનાના ંચેપના સવ±ëણȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 દવાખાનામા ંચેપના આઉટ̈કેની તપાસ કરવી. 

 કમ½ચાર�ઓ માટ° ચેપ િનયં́ ણ Ӕગ ેતાલીમȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 ચેપ િનયં́ ણ નીિત (Infection Control Policy) બનાવવામા ંતબીબી અિધકાર�ને સહયોગ આપવો. 

 ચેપ િનયં́ ણ Ӕગ ેસરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵુ ંઅમલીકરણ કરાવɂુ.ં 

 ચેપના અટકાયત Ӕગે કમ½ચાર�ઓને માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 આઉટ̈ેકની ȵુ ંઅમલીકરણ કરાવɂુ.ં 

 ર°કોડ½ અન ેરĥƨટર અČતન રાખɂુ.ં 

 કમ½ચાર�ઓને થતી ઈĤની મા�હતી રાખવી. 

 કમ½ચાર�ઓ પોƨટ એƈસપોઝર ̆ોફાઈલેકસીસ (PEP) સારવાર ȶરૂ� કર°, એની ખાતર� કરવી. 
 

 
 

Ęી આરોƊય Ʌપુરવાઈઝરની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંĘી આરોƊય Ʌપુરવાઈઝરની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા 

̆માણે રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાન ેલઈ તબીબી અિધકાર�̒ી અƛય કામો 

પણ સҭપી શકશે. 
 

૧) મોનીટરӄગ, Ʌપુરિવઝન અને વહ�વટ� કામગીર� 
 

 Ęી આરોƊય કાય½કર, આશા વક½ર અન ેદાયણ બહ°નોȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ ંઅન ેમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 Ęી આરોƊય કાય½કરોની ëે́ીય કામગીર�ના આયોજનમા ંમદદ કરવી અન ેમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 દર અઠવા�ડયામા ં એક વખત નકક� કર°લ �દવસ ે પેટા ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાત લેવી, કામગીર� Ӕગ ે

માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 પેટા ક°ƛ ̃  પર બધા જ સાધનો અન ેદવાઓ યોƊય ર�તે Ⱥકૂવામા ંઆવ ેતેની ખાતર� કરવી. 

 Ęી આરોƊય કાય½કરની જનરલ ક�ટ, િમડવાઈફર� ક�ટ અન ેદાઈની ક�ટની યોƊય ર�તે Ĥળવણીની 

ખાતર� કરવી. પેટા ક°ƛ ̃ ની ƨવƍછતાȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 Ęી આરોƊય કાય½કરોની કામગીર�ની Ȥહૃ Ⱥલુાકાત કર� ખરાઈ કરવી. 

 ȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝર સાથ ેમળ� આરોƊય કમ½ચાર�ઓની મી�ટ�ગ કરવી.. 

 Ęી આરોƊય કાય½કરોની કામગીર�ની દર પખવાડ�યામા ંસમીëા કરવી. 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર, અƛય ëે́ીય કમ½ચાર�ઓ અન ે Ęી આરોƊય કાય½કરની કામગીર� વƍચ ે

સમƛવય કરવો. 
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 િશëકો, મ�હલા મડંળો અન ેમ�હલા આગેવાનોȵુ ંસપંક½  કર� આરોƊયના કાય½˲મોમા ંસહકાર મેળવવો. 

ȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝર સાથ ેમળ� પેટા ક°ƛ̃ો પર દવાઓ અન ેસાધનો પહҭચાડવી. 

 તમામ રાƧ˼�ય, રાજય કëાના અન ે �જƣલા કëાના કાય½˲મોના સફળ અમલીકરણમા ં તબીબી 

અિધકાર�ને મદદ કરવી. ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાતે મી�ટ�ગમા ંહાજર� આપવી. 
 

૨) તાલીમ અને આરોƊય િશëણ 

 
 Ęી આરોƊય કાય½કર, આશા વક½ર અન ેદાયણ બહ°નોને તાલીમ આપવી. 

 Ęી આરોƊય કાય½કરોની ëે́ીય કામગીર�ની Ȣુશળતા વધારવી. 

 તબીબી અિધકાર�ને બધા જ ક°ડરન,ે તમામ ̆કારની તાલીમ આપવામા ંમદદ કરવી. 

 તમામ કાય½˲મો માટ° લોકોન ેઆરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 
 

૩) આરોƊયલëી કાય½˲મોȵુ ંઅમલીકરણ 

 
 અકƨમાત, ઈમરજƛસીમા ̆ાથિમક સારવાર આપવી. જĮર પડ° ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ પર Ʌવુાવડ 

કરાવવી. 

 ëે́ીય Ⱥલુાકાત દરƠયાન જĮર� લાભાિથ�ઓને ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ પર ર�ફર કરવા. 

 ક°Ơપ, આરોƊય મેળા અન ેƨપધા½ઓના આયોજન અનન ેઅમલીકરણમા ંમદદ કરવી. 

 ̆જનન અન ેબાળ આરોƊય કાય½˲મના સફળ અમલીકરણની ખાતર� કરવી. 

 પેટા ક°ƛ ̃ ો અન ેગામોમા ંમમતા કલીિનકȵુ ંઆયોજન કરɂ.ુ 

 જĮર જણાય તો ˴ાƠય ƨતર પર Ȥહૃ Ⱥલુાકાત કર� િમડવાઈફર� સેવાઓ આપવી. 

 ધા́ી માતાઓને ƨતનપાન Ӕગે તાલીમ આપવી. 

 બાળકો, સગભા½ Ęીઓ અન ેધા́ી માતાઓને આય½ન ફોલીક એિસડની ગોળ� અન ેિવટાિમન-એ મƤયા 

Ӕગેની ખાતર� કરવી. ૦ થી પ વષ½ Ʌધુીના બાળકોની ˴ોથ મોનીટરӄગ કરɂુ.ં 

 બાળકો, સગભા½ Ęીઓ અન ેધા́ી માતાઓને ȶરૂક પોષણ મƤયાની ખાતર� કરવી. 

 રાƧ˼�ય રસીકરણ કાય½˲મ Ⱥજુબ તમામ લાભાિથ�ઓના રસીકરણȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 આરોƊય કમ½ચાર�ઓ Ďારા નȻમુોિનયાના ક°સોȵુ ંવહ°ɀ ુિનદાન, સારવાર અન ેર°ફરલની ખાતર� કરશ.ે 

 આરોƊય કમ½ચાર�ઓ Ďારા ઝાડાના ક°સોȵુ ંવહ°ɀ ુિનદાન, સારવાર અન ેર°ફરલ ની ખાતર� કરવી. 

 ȢુȬંુબ કƣયાણના ક°Ơપોના આયોજનમા ંતબીબી અિધકાર�ની મદદ કરવી. 

 પેટા ક°ƛ ̃ ો પર ȢુȬંુબ કƣયાણના ક°Ơપોના આયોજનમા ંઆરોƊય કમ½ચાર�ઓને મદદ કરવી. 

 લાભાિથ�ઓન ેઆઈ.Ȼ.ુડ� Ⱥકૂવી અન ેફોલોઅપ કરɂ.ુ 

 એમ.ટ�.પી.ના લાભાિથ�ઓને યોƊય જƊયાએ ર�ફર કરવા. 

 ગામડાઓમા ંદવા િવતરણ ક°ƛ ̃ ો અન ેિનરોધ બҪકન ેકાય½રત કરવી. 

 વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મના અમલીકરણમા ંȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝરની મદદ કરવી. 

 શાળા આરોƊય કાય½˲મના અમલીકરણમા ંતબીબી અિધકાર�ની મદદ કરવી. 
 
 

ર°કોડ½સ : 
 

 દર અઠવા�ડયામા ંએક વખત નકક� કર°લ �દવસ ેપેટા ક°ƛ ̃ ની Ⱥલુાકાત 

 વેકસીન રĥƨ ટર 

 ટ�.એલ. ક°Ơપના ઓટોકલેવ રĥƨ ટર 

 ઇƛƨјમેƛટ રĥƨટર 
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 લીનન રĥƨ ટર 

 ˾ગ રĥƨ ટર 

 ટ�.એલ.માƨટર રĥƨ ટર 

 Ȣુપોિષત બાળક રĥƨ ટર 

 જનની રĥƨ ટર 

 મીટӄગ રĥƨટર 

 બથ½ માઈ˲ો Ɯલાન રĥƨ ટર 

 મમતા ચેકલીƨટ ફાઈલ 

 પી.એચ.સી. મથંલી ર�પોટ½  ફાઈલ 

 િવટાિમન-એ ર�પોટ½ફાઈલ 

 આઈ.એમ.આર. ફાઈલ 

 એમ.એમ.આર. ફાઈલ 

 આઈ.એમ.એન.સી.આઈ. ફાઈલ 

 પ�રપ́ ફાઈલ 

 નસ�ગ ƨȬુડƛટ ફાઈલ 

 સબસેƛટર વƨȱઓુના ચાȒની ફાઈલ 

 કોરા ર�પોટ½  ફાઈલ 
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ȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝરની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝરની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણ ે

રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાન ેƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર�̒ી અƛય કામો પણ 

સҭપી શકશે. 
 
 
૧) મોનીટર�ગ , Ʌપુરિવઝન અન ેવહ�વટ� કામગીર� : 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરોȵુ ંɅપુરિવઝન અન ેમાગ½દશ½ન કરɂુ.ં 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરોની ëે́ ીય કામગીર�ના આયોજનમા ંમદદ કરવી અન ેમાગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 દર અઠવા�ડયામા ંએક વખત નકક� કર°લ �દવસ ેપેટા ક°ƛ̃ની Ⱥલુાકાત લેવી અન ેëે́ીય કામગીર�ȵુ ં

િનર�ëણ કરɂુ.ં 

 પેટા ક°ƛ̃ પર બધા જ સાધનો અન ેદવાઓ યોƊય ર�તે Ⱥકૂવામા ંઆવ ેતેની ખાતર� કરવી. 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરની દવાની ક�ટની ચકાસણી કરવી. 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરોની કામગીર�ની Ȥહૃ Ⱥલુાકાત કર� ખરાઈ કરવી. 

 Ęી આરોƊય Ʌપુરવાઈઝર સાથ ેમળ� પેટા ક°ƛ̃ો પર દવાઓ અન ેસાધનો પહҭચાડવા. 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર, અƛય ëે́ીય કમ½ચાર�ઓ અન ે Ęી આરોƊય કાય½કરની કામગીર� વƍચ ે

સમƛવય કરવો. 

 િશëકો અન ે˴ાƠય આગેવાનોનો સપંક½  કર� આરોƊયના કાય½˲મોમા ંસહકાર મેળવવો. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાત ે Ęી આરોƊય Ʌપુરવાઈઝર સાથે મળ� દર શિનવાર° આરોƊય 

કમ½ચાર�ઓની મી�ટ�ગ કર� મા�હતી મેળવવી. 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરોની કામગીર�ની દર માસે સમીëા કરવી. 

 તમામ રાƧ˼�ય, રાજય કëાના અન ે �જƣલા કëાના કાય½˲મોના સફળ અમલીકરણમા ં તબીબી 

અિધકાર�ની મદદ કરવી. 

 રોગચાળાની �ƨથિત દરƠયાન આક�ƨમક સજંોગોમા ંȤજુરાતના ગમે તે ƨથળે MOH Sir ના આદ°શ 

Ⱥજુબ કામગીર� માટ° જɂુ.ં 
 
૨) તાલીમ અન ેઆરોƊય િશëણ : 

 ȶĮુષ આરોƊય કમ½ચાર�ઓને તાલીમ આપવી. 

 તબીબી અિધકાર�ને બધા જ ક°ડરની, તમામ ̆કારની તાલીમ આપવામા ંમદદ કરવી. 

 ક°Ơપ, આરોƊય મેળા અન ેƨપધા½ઓના આયોજન અન ેઅમલીકરણમા ંમદદ કરવી. 

 તમામ કમ½ચાર�ઓન ેકલોરોƨકોપ, ƨલાઈડ બોë અન ેઆયો�ડન ક�ટ આપવી. 

 ëે́ીય કમ½ચાર�ઓન ેઆવƦયક તપાસની તાલીમ આપવી તેમજ લીધેલ નȺનૂા િનયત ̆ાથિમક 

આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંપહોચે તવેી ƥયવƨથા ગોઠવવી. 

 ચોમાસા ȶવૂ± આશા વક½રન ે દવાની ક�ટ આપવી. ˴ામ પચંાયતન ેટ�.સી.એલ. પાવડર આપવો. 

પાણીની લાઈન લીક°જ હોય તો ˴ામ પચંાયતને Ĥણ કરવી. 
 
૩) આરોƊયલëી કાય½કરોȵુ ંઅમલીકરણ : 

 અકƨમાત, ઈમરજƛસીમા ં̆ાથિમક સારવાર આપવી. 

 ëે́ીય Ⱥલુાકાત દરƠયાન જĮર� લાભાથ�ઓન ે̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ પર ર�ફર કરવા. 
 

 વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણની કામગીર� : 

- વાહકજƛય રાગોના િનયં́ ણ માટ° જĮ�રયાત Ⱥજુબ કામગીર� કરવી. 
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 સચંાર� રોગ િનયં́ ણની કામગીર� : 

- ઘરોમા ંકલોર�ન ગોળ�ના િવતરણȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

- શૌચાલયના િનમા½ણ અન ેવપરાશ માટ° લોકોન ે̆ોƗસા�હત કરવા. 
 

 ȢુȬંુબ કƣયાણ કાય½˲મ : 

- ȢુȬંુબ કƣયાણના ક°Ơપોના આયોજનમા ંતબીબી અિધકાર�ની મદદ કરવી. 

- ક�ઠન દંપિતને સમજણ આપવી. 

- ȢુȬંુબ કƣયાણ કાય½કમના લાભાથ�ઓના ફોલોઅપȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 
 

 રƈતિપĂ િનયં́ ણ કામગીર� : 

- રકતિપĂના ક°સોની િનયિમત સારવાર Ӕગેની ખાતર� કરવી. 

- રƈતિપĂના ડ�ફોƣટર ક°સોન ેિનયિમત કરવાનો ̆યƗન કરવો અન ેતબીબી અિધકાર�ને Ĥણ કરવી. 
 

 ëયરોગ િનયં́ ણ કામગીર� : 

- ëય રોગના ક°સોની િનયિમત સારવાર Ӕગેની ખાતર� કરવી. 

- ëય રોગના ડ�ફોƣટર ક°સોને િનયિમત કરવાનો ̆યƗન કરવો અન ેતબીબી અિધકાર�ને Ĥણ કરવી. 

- �કચન ગાડ½ન બનાવવા માટ° લોકોને ̆ોƗસા�હત કરવા. Ęી આરોƊય કાય½કર અન ે Ęી આરોƊય 

Ʌપુરવાઈઝરની મદદથી શાળા આરોƊય કાય½˲મોȵુ ંઆયોજન કરɂ.ુ 

 
ર°કોȮ્½સ : 
 

 રĥƨ ટર : ૧ - Ȭુર ડાયર� 

 રĥƨ ટર : ૨ - માƨટર રĥƨ ટર 

 રĥƨ ટર : ૩ - ƨટોક રĥƨ ટર 

 રĥƨટર : ૪ - શકંાƨપદ રકતિપĂ કસ રĥƨટર 

 રĥƨ ટર : ૪(અ) - રƈતિપĂ ડગ ƨટોક રĥƨ ટર 

 રĥƨ ટર : ૪(બ) - રƈતિપĂ સારવાર રĥƨ ટર 

 રĥƨ ટર : પ - એન.વી.બી.ડ�.સી.પી. રĥƨટર 

 રĥƨ ટર : ૬ - શાળા આરોƊય કાય½˲મ 

 ફાઈલ : ૧ - કલોર�નેશન ફાઈલ 

 ફાઈલ : ર - મેલેર�યા એકશન Ɯલાન ફાઈલ 

 ફાઈલ : ર - મેલેર�યા પોઝીટ�વ ક°સ ર�પોરટ�ગ ફાઈલ 

 ફાઈલ : ૩ - પી.એચ.સી. માિસક ર�પોટ½  ફાઈલ, 

 ફાઈલ : ૪ - િવકલાગંતા મા�હતી ફાઈલ 

 ફાઈલ : પ - રƈતિપĂ મા�હતી ફાઈલ તથા સારવાર કાર 

 ફાઈલ : ૬ - Ȭરૂ ડાયર� ફાઈલ 

 ફાઈલ : ૭ - શાળા આરોƊય કાય½˲મ માઈક Ɯલાનӄગ તથા ર�પોટ¡ગ ફાઈલ 

 ફાઈલ : ૮ - પ�રપ́ની ફાઈલ 

 ફાઈલ : ૯ - કોરાફોમ½ ફાઈલ 

 ફાઈલ : ૧૦ - IDSP reporting ફાઈલ 
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ફાઈનાƛસ આિસƨટƛટ કમ ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટરની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંફાઈનાƛસ આિસƨટƛટ કમ ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટરની કામગીર�ની Ȭૂંક� 

િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણ ેરહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાન ેƚયાને લઈ તબીબી 

અિધકાર�̒ી અƛય કામો પણ સҭપી શકશે. 
 
૧) નાણાક�ય કામગીર� : 

 એન.આર એચ. એમ હ°ઠળની તમામ નાણાકં�ય કામગીર� Ȑવી ક° : 

 અનટાઈડ (પરȧરૂણ ખચ½) :- ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ં સાફ-સફાઈ ખચ½, પાટ½  ટાઈમ ƨવીપરનો 

પગાર, સાȸ-ુપાવડર ખર�દ�, સટ°શનર�નો ખચ½ વગેર°ના બીલોȵ ુ̆માણપ́ આપી ફાઈલ બનાવવી. 

 મેઈનટ°નƛસ :- ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંયં́ સામ˴ી વગેર°ની Ĥળવણીનો ખચ½, સમારકામ ખચ½, 

પાણીની મોટર, ઈલેƈ˼�કલ ખચ½, કોƠƜȻટુરનો તમામ ખચ½ વગેર°ના બીલો/̆માણપ́ આપી ફાઈલ 

બનાવવી. 

 રોગી કƣયાણ સિમિત :- ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ં િવિવધ મશીન કોƠƜȻટુર ખર�દ�, યં́  ખર�દ�, 

ઓપર°શન ટ°બલ, આર.ઓ. Ɯલાƛટ નાખવો. બાયોમેડ�કલ વેƨટનો ખચ½ અન ેગાડ�ના બીલનો ખચ½ 

રોગી કƣયાણ સિમિતના ફંડમાથંી કરવામા ંઆવે છે. ડ�લીવર� વખતે બાળકને બબેી ક�ટ આપવી. 

સાધન સામ˴ી (Ɗɀકુોમીટર) તથા ફિન�ચર વગેર°ની ખર�દ� કરવી. 

 ˴ામ આરોƊય સિમિત (વી.એચ.સી.) :- એચ.આઈ.વી. ટ°ƨટӄગ સાધનોની ખર�દ� �બલો તથા ફાઈલ 

બનાવવી. સિમિતના સƟયન ેએન.આર.એચ.એમ. ના ફંડમાથંી વાિષ�ક Į.૧૦,૦૦૦ આપવામા ંઆવ ે

છે અન ેતે રકમ ̆ોƗસાહક ઈનામ ક° દાનપેટ° વાપર� શકાય છે. 

 
 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ બȐટ તૈયાર કરɂુ ંએટલ ેક° ˴ાƛટ ક°ટલી છે તથા વપરાશ છેƣલ ેક°ટɀુ ંબેલƛેસ 

છે તેની ખા́ી કરવી. 

 બેકમા ંઆગળથી ફાળવલે ˴ાƛટ ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના ખાતામા ંજમા કરાવવી તથા જયાર° જĮર 

પડ° Ɨયાર° નાણા ંઉપાડવા તેમજ ચેક અન ેપાસȸકુ અČતન રાખવી. 

 લાઈટ �બલ તથા ટ°�લફોન �બલ ભરવા જɂુ.ં 

 એમ.આઈ.એસ.ને અČતન રાખɂુ ંએટલે ક° કોƠƜȻટુર એસસેર�ઝન ેƥયવ�ƨથત રાખવા, ઝેરોë મશીન, 

આર.ઓ. Ɯલાƛટ, ટ°�લફોન વગેર°ની Ĥળવણી કરવી. 

 તમામ નાણાકં�ય ર°કોડ½ દા.ત. ક°શȸકુ, વાઉચર વગેર° અČતન રાખવા. 

 તમામ �બલો તૈયાર કર� ઓડ�ટ માટ° Ⱥકુવા. 

 દર માહ° િનયત નȺનૂામા ંનાણાકં�ય ર�પોટ½  સમયસર ઉપલી કચેર�ને મોકલવા. 

 પેટા ક°ƛ̃ના કમ½ચાર�ઓને નાણાકં�ય ƥયવƨથાપનની તાલીમ આપવી. 

 પેટા ક°ƛ̃ોન ેનાણાનંી સમયસર ફાળવણી કરવી. 

 પેટા ક°ƛ̃ના �બલો વાઉચરોની ચકાસણી કરવી. 

 પેટા ક°ƛ̃ના �બલો ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાતે ઓડ�ટ માટ° Ⱥકૂવા. 

 ƞલોકના કમ½ચાર�ઓને કામગીર�મા ંમદદ કરવી. 

 કામગીર�ના અહ°વાલ િનયત નȺનૂામા ંતૈયાર કરવા. 

 મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંતૈયાર કર� સમયસર ઉપલી કચરે�ને મોકલવી. 

 ર�પોટ½સ અન ેકામગીર� તેમજ આયોજનȵુ ં̆ેઝƛ ટ°શન બનાવɂુ.ં 
 JSY, Family Planning, Untied, Maintenance, Rogi Kalyan Samiti Reporting, Cash book and 

Accounts. 
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૨) ર°કોડ½સ અન ેર�પҴટӄગની કામગીર� : 
 
આȻષુ તબીબના ર°કોડ½સ 

 
 �કશોર Ȼવુા સલાહ સારવાર ક°ƛ̃ȵુ ંઅઠવા�ડક અન ેમાિસક ર�પોટ¡ગ 

 આર.એન.ટ�.સી.પી. ની મા�હતી ફાઈલ 

 
લેબ ટ°કનીશીયનના ર°કોડ½સ 

 
 એચ.આઈ.વી.ƨટોક પોઝીશન 

 આઈ.સી.ટ�.સી. 

 ફ°સીલીટ� માƨટર ટ°Ơપલેટ 

 માિસક બથ½ માઈ˲ો Ɯલાન 

 મેલ�ેરયા માિસક એƛȻઅુલ ̆ફોમા¿ 

 પી.એચ.સી. જનરલ મા�હતી 

 ƨવાઈન Ɲɀ ુ̆ેઝƛટ°શન 

 પોલીયો ȸથુવાઈઝ મા�હતી પ́ક 

 
ƨટાફ નસ½ના ર°કોડ½સ 

 
 એચ.આઈ.વી. ર�પોટ¡ગ ફોમ½ 

 એ.એન.સી. ફોમ½ 
 
બી.આઈ.ઈ.સી.ઓ. ના ર°કોડ½સ 

 
 િવકલાગંતા ȶનુવ½સન ક°Ơપ પ́ક 

 િવકલાગંતાની મા�હતી 

 ડ°ƛƊȻુ ંસવ±પ́ક 

 Ȣૃિષરથ ̆ɂિૃĂનો અહ°વાલ 

 મકાન બાધંકામ મા�હતી પ́ક 

 આર.એસ.બી.વાય.ȵ ુપ́ક 

 ટ�.એલ. ક°સની મા�હતી ૨૦૦૧ થી ૨૦૦૯ 

 સમયદાન ર�પોટ¡ગ 

 આઈ.ઈ.સી.બી.સી.સી. એકશન Ɯલાન 

 વƣડ½ હ°ƣથ ર°ડ ર�બન વગેર° ફોટાȵુ ંકલેકશન 

 આઉટર�ચ ઓ.પી.ડ�. પ́ક 

 ˴ામ આરોƊય સિમિતના સƟયની મા�હતી 

 આર.ટ�.આઈ.ȵુ ંમા�હતી પ́ક 

 
 
Ęી આરોƊય Ʌપુરવાઈઝરના ર°કોડ½સ 

 કામગીર�ȵુ ંȺƣૂયાકંન પ́ક 

 આઈ.એમ.એન.સી.આઈ. પ́ક 

 મમતા �દવસȵુ ંઆયોજન 
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 માિસક �રમ પ́ક 

 વેકસીન ƨટોક પ́ક 

 દર°ક કામગીર�ને લગȱ ુપાવરપોઈƛટ 

 
ȶȿુુષ આરોƊય Ʌપુરવાઈઝરના ર°કોડ½સ 

 
 મોતીયાના ક°સȵુ ંઅઠવા�ડક ર�પોટ¡ગ 

 ƨȢૂલ હ°ƣથ Ɯલાિન�ગ ર�પોટ¡ગ 

 રƈતિપĂની મા�હતી 

 એન.વી.બી.ડ�.સી.પી. અઠવા�ડક ર�પોટ¡ગ 

 આઈ.ડ�.એસ.પી. અઠવા�ડક ર�પોટ¡ગ 

 
ફાયનાƛસ આસીƨટƛટ કમ ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટરના ર°કોડ½સ 

 
 ગાડ�ની �હƨટર� શીટ તથા ફાઈલ 

 ઈƛટરનેટની મા�હતી ફાઈલ 

 ˾મ હરાĥ પ́ક 

 ડ°ડƨટોક રĥƨટર 

 આશા પગાર પ́ક 
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Ęી આરોƊય કાય½કરની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંĘી આરોƊય કમ½ચાર�ની કામગીર�ની Ȭંુક� િવગત નીચ ેબતાƥયા 

̆માણે રહ°શે. આ ઉપરાતં કમ½ચાર�ની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર� અƛય 

કામો પણ સҭપી શકશે. 
 
૧) સવ±,મા�હતીȵુ ંસકંલન, ર°કોડ½ અને ર�પોટ�ગની કામગીર� : 

 ગામનો સવ± કર� તમામ મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંએક́ કરવી. 

 લાયક દંપિત અન ેલ�ëત દંપિત રĥƨટર િનભાવɂુ.ં 

 જƛમ, મરણ અન ેલƊનની મા�હતી એકિ́ત કરવી. 

 પેટા ક°ƛ̃ માટ° નકક� કર°લ અƛય રĥƨટરો યોƊય ર�તે િનભાવવા. 

 તમામ મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંસમયસર ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેઆપવાની રહ°શે. 
 
૨) આરોƊયલëી કાય½કરોȵુ ંઅમલીકરણ : 
 
૨.૧) ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર સાથે મળ� ˴ામ આરોƊય સિમિતȵુ ંવાિષ�ક આયોજન તૈયાર કરɂુ.ં 
 
૨.૨) લોકોન ેબીમાર�ઓની અન ેઈમરજƛસીમા ં̆ાથિમક સારવાર આપવી. 
 
૨.૩) ȢુȬંુબ કƣયાણની સેવાઓ : 

 લ�ëત દંપિતઓને ગભ½િનરોધક સાધનોના ઉપયોગ માટ° ̆ોƗસાહન આપɂુ.ં 

 ઓપર°શન માટ° તૈયાર દંપિતȵ ુક°Ơપમા ંઓપર°શન કરાવɂુ.ં 

 કૉપર-ટ� નો ઉપયોગ કરવા તૈયાર દંપિતને કોપર-ટ� Ⱥકૂવી. 

 લ�ëત દંપિતને ઓરલ-િપલ અથવા િનરોધની સેવાઓ આપવી. 

 એમ.ટ�.પી. ના લાભાથ�ઓન ેસાȺ�ૂહક આરોƊય ક°ƛ̃ પર ર�ફર કરɂુ.ં 

 ȢુȬંુબ કƣયાણની સેવાઓ લેનાર તમામ દંપિતઓȵુ ંફોલોઅપ કરɂુ.ં 
 
૨.૪) ̆જનન અને બાળ આરોƊયની સેવાઓ : 
 

 મમતા �દવસȵુ ંઆયોજન ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર, આશા વક½ર અન ેӕગણવાડ� કાય½કરની મદદથી 

કરɂુ.ં 

 સગભા½ Ęીઓȵુ ંરĥƨ ˼ °શન કરɂુ ંઅન ેસȶંણૂ½ કાળĥ લેવી. 

 સગભા½ Ęીઓન ેધȵરુની રસી અન ેઆયન½ની ગોળ�ઓ આપવી. 

 સગભા½ Ęીઓની ઓછામા ંઓછ� ́ણ તબીબી તપાસ કરાવવી. 

 સગભા½ Ęીઓના લોહ� અન ેપેશાબની લેબાર°ટર� તપાસ કરાવવી. 

 સગભા½ Ęીઓ પૈક� પા́તા ઘરાવતા લાભાથ�ઓને જનની Ʌરુëા યોજનાના લાભો અપાવવા. 

 સગભા½ Ęીઓન ેસƨંથાક�ય Ʌવુાવડ કરાવવી. 

 ̆Ʌતૂા Ęીઓન ેઅઠવાડ�યામા ં́ણ Ⱥલુાકાત કર� સેવાઓ આપવાȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 આર.ટ�.આઈ.ના ક°સોન ેસારવાર આપવી અથવા ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેર�ફર કરɂુ.ં 

 રસીકરણના તમામ લાભાથ�ઓને રાƧ˼�ય રસીકરણ પ́ક Ⱥજુબ ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર સાથે મળ� 

રસીઓ આપવી. 

 �કશોર�ઓને ધȵરુની રસી અન ેઆય½નની ગોળ�ઓ આપવી. 

 �કશોર�ઓને AFHS ખાતે ર�ફર કરવી 
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 ૦ થી પ વષ½ના બાળકોને આયન½, કરિમયાની ગોળ�ઓ અન ેિવટામીન-એ ની દવા આપવી. 

 ӕગણવાડ�ના લાભાથ�ઓન ેઆરોƊય િશëણ, િનદાન અન ેસારવારની સેવાઓ આપવી. 

 Ȣુપોષણ ȳૂર કરવા જનĤȤિૃત ક°ળવવી. 

 ગભંીર Ȣુપોષણના, હાઈ �રƨક અન ેવȴ ુમાદંગીવાળ� સગભા½ Ęીઓ, ̆Ʌતૂા અન ેબાળકોને ̆ાથિમક 

આરોƊય ક°ƛ̃ અથવા સાȺ�ૂહક આરોƊય ક°ƛ̃ પર ર�ફર કરɂુ.ં 

 ̆જનન અન ેબાળ આરોƊયની સેવાઓ માટ° આશા વક½રન ેસ�˲ય કરવા. 
 
૨.૫) વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મ : 
 

 મેલેર�યાના િનદાન માટ° તાવના ક°સોની ƨલાઈડ બનાવીને મોકલવી. 

 તાવના ક°સોન ે̆ાથિમક સારવાર આપવી. 

 પોરાનાશક કાય½˲મના આયોજનમા ંȶĮુષ આરોƊય કાય½કરન ેમદદ કરવી. 

 હાથીપગાના દદ�ઓન ેપગની કાળĥ માટ° સમજણ આપવી. 
 
૨.૬) સચંાર� રોગ િનયં́ ણ : 
 

 ચેપી રોગોȵુ ંસવ±લƛસ કરɂુ.ં 

 ચેપી રોગો Ӕગ ેȶĮુષ આરોƊય કાય½કરન ેĤણ કરવી. 

 ચેપી રોગોની અટકાયત કામગીર�મા ંȶĮુષ આરોƊય કાય½કરની મદદ કરવી. 

 ઝાડાના દદ�ઓન ેઘરગƘȲ ુ̃ાવણથી સારવારની સમજણ આપવી અન ેઓ.આર.એસ. આપɂુ.ં 

 ગાઈડલાઈન ̆માણે અƛય રોગોની સારવાર અન ેઆરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 

 શરદ� ખાસંીના ક°સોને સારવાર આપવી અન ેર�ફર કરɂુ.ં 
 
ઘર° ઘર° જĮર�યાત Ⱥજુબ કલોર�નની ગોળ�ઓની વહҰચણી કરવી. 

 
૨.૭) રƈતિપĂના દદ�ઓના સારવાર અન ેર°ફરલમા ંȶĮુષ આરોƊય કાય½કરન ેમદદ કરવી. 
 
૨.૮) ëય રોગના દદ�ઓના સારવાર અન ેર°ફરલમા ંȶĮુષ આરોƊય કાય½કરન ેમદદ કરવી. 
 
૨.૯) ̃�Ƨટખામી અન ેમોતીયાના ક°સોન ે̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ અથવા સાȺ�ૂહક આરોƊય ક°ƛ̃ પર 

ર�ફર કરɂુ.ં 
 
૨.૧૦) શાળાના બાળકોન ેઆરોƊય િશëણ, િનદાન અન ેસારવારની સેવાઓ આપવી. 
 
૨.૧૧) લોકોને જĮ�રયાત Ⱥજુબ આરોƊય િશëણ આપɂુ.ં 
 
૨.૧૨) મ�હલા મડંળોન ે˴ામ આરોƊયના ̆ĕો Ӕગ ેમા�હતી આપી સહકાર માટ° તૈયાર કરɂુ.ં 
 
 
૩) વહ�વટ� કામગીર� : 

 ȶĮુષ આરોƊય કાય½કર સાથ ેમળ� પેટા ક°ƛ̃ની Ĥળવણી કરવી. 

 પેટા ક°ƛ ̃ ની ƨવƍછતા Ĥળવવી. 

 બાયોમેડ�કલ વેƨટનો યોƊય ર�તે િનકાલ કરવો. 

 જĮ�રયાત Ⱥજુબ દવા િવતરણ ક°ƛ ̃ ો બનાવવા. 
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 આશા વક½રોન ેતાલીમ આપવી. 

 આશા વક½રોન ેજĮર� દવાઓ અન ેસા�હƗય આપɂુ.ં 

 આશા વક½રોની કામગીર�ȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 આશા વક½રોની મીટӄગ લેવી. 

 આશા વક½રોની કામગીર�ના અહ°વાલ ભેગા કરવા. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃થી દવાઓ અન ેસા�હƗય મેળવɂુ.ં 
 
ર°કોડ½સ : 
 
રĥƨ ટર ન.ં ૧ - સામાƛય મા�હતી અન ેȤહૃ Ⱥલુાકાતની ડાયર� 

રĥƨ ટર ન.ં ૨ - લાયક દંપિત સ�હત સવ± રĥƨ ટર 

રĥƨ ટર ન.ં ૩ - Ȣુટબ કƣયાણ સેવાઓȵુ ંરĥƨટર 

રĥƨ ટર ન.ં ૪ અન ેપ - માતા અન ેબાળ સભંાળ રĥƨ ટર, 

રĥƨ ટર ન.ં ૬ - મેલેર�યા સારવારȵુ ંરĥƨ ટર, 

રĥƨ ટર ન.ં ૭ - જƘથાની નોધણી Ӕગȵે ુરĥƨ ટર 

રĥƨ ટર ન.ં ૮ - જƛમ - મરણ નોધણી એગȵ ુરĥƨ ટર 

આઈ.ડ�.એસ.પી. સવ±લƛસ 

આઈ.ડ�.એસ.પી. - એફ ફોમ½ 
Form no. 6 MF 2 form 
મમતા �દવસ રĥƨ ટર 

 
રસીકરણ રĥƨ ટર 

˴ામ આરોƊય સિમિત ઠરાવ ȸકુ 

˴ામ આરોƊય સિમિત Cashbook, UNTIED expense account book, Voucher file. 

માƨટર રĥƨ ટર 

�કશોર� માટ° મમતા તȿુણી રĥƨ ટર 

ડ°ડƨટોક રĥƨટર TIED, UNTIED maintenance, VHSC 
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ȶĮુષ આરોƊય કાય½કરની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંȶĮુષ આરોƊય કાય½કરની કામગીર�ȵુ ં Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા 

̆માણે રહ°શે. આ ઉપરાતં કમ½ચાર�ની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર� અƛય 

કામો પણ સҭપી શકશે. 
 

૧) સવ±, મા�હતીȵુ ંસકંલન, ર°કોડ½ અને ર�પોટ¡ગની કામગીર� : 
 સવ± કર� તમામ મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંએક́ કરવી. 

 તમામ ર°કોડ½ અન ેરĥƨટર અČતન રાખવા. 

 લાયક દંપિત અન ેલ�ëત દંપિત રĥƨટર િનભાવɂુ.ં 

 જƛમ, મરણ અન ેલƊનની મા�હતી એકિ́ત કર� FHW ને નҭધ કરાવવી . 

 મા�હતી િનયત નȺનૂામા ંસમયસર ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાત ેઆપવી. 
 

૨) આરોƊયલëી કાય½કરોȵુ ંઅમલીકરણ : 
 

 રાƧ˼�ય વાહકજƛય રોગ િનયં́ ણ કાય½˲મ : 

 Ȥહૃ Ⱥલુાકાત કર� તાવના ક°સો શોધવા. 

 મેલેર�યાના િનદાન માટ° તાવના ક°સોની બી.એસ. લેવી. 

 તાવના ક°સોન ે̆ાથિમક સારવાર આપવી. 

 આશા વક½ર અન ેતાવ સારવાર ક°ƛ̃ની કામગીર�ȵુ ંɅપુરિવઝન (બી.એસ લે છે?, એમ.એફ-૨ ફોમ½ 

ભર° છે? દદ�ઓન ેદવા આપે છે?) કરɂુ.ં 

 આશા વક½ર અન ેતાવ સારવાર ક°ƛ̃ પર દવાઓ આપવી. 

 ƨલાઈડ ભેગી કર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ પર અઠવાડ�યામા ંબે વખત અથવા તબીબી અિધકાર�ની 

Ʌચૂના Ⱥજુબ મોકલવી. 

 મેલેર�યા પોઝીટ�વ ક°સોન ેĮબĮ સȶંણૂ½ સારવાર આપવાȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 દવા છટંકાવની કામગીર�મા ંȶĮુષ Ʌપુરવાઈઝરની મદદ કરવી. 

 ફાઈલેર�યાના િનયં́ ણ માટ° Ęી આરોƊય કાય½કર અન ે અƛય ëે́ીય કમ½ચાર�ઓન ે સાથ ે રાખી 

એમ.ડ�.એ. કાય½˲મȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 તમામ લાભાથ�ઓને ડ�.ડ�.સી. ની યોƊય મા́ામા ંદવાઓ ĮબĮ ગળાવવી. 

 સવ± માટ° આયોજન Ⱥજુબ રા́ે લોહ�ના નȺનૂા ભેગા કરવા. 

 હાથીપગા અન ેહાઈ˾ોસીલના દદ�ઓન ે̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાતે ર�ફર કરવા. 

 હાથી પગાના દદ�ઓન ેપગની કાળĥ માટ° સમજણ આપવી. 
 
 

૨.૨) રƈતિપĂ ઉƛȺલૂનની કામગીર� 
 

 રકતિપĂના શકંાƨપદ ક°સોન ે̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાત ેર�ફર કરવા. 

 રકતિપĂના નï� થયલે ક°સોન ેસમયસર સારવાર આપવી અન ેકાડ½ િનભાવવા. 

 રકતિપĂથી િવȢૃિત પામેલ દદ�ને ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાતે ર�ફર કરવા. 

 ડ�ફોƣટર દદ�ઓને િનયિમત કરવા. 
 

૨.૩) Ʌધુાર°લ ëયરોગ િનયં́ ણ કાય½˲મ : 
 
 ëયરોગના શકંાƨપદ ક°સોને ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  ખાત ેર�ફર કરવા. 
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 ëયરોગના ક°સોને ĮબĮ સારવાર આપવી અન ેકાડ½ િનભાવɂુ.ં 

 અƛય દવા આપનારȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં 

 ડ�ફોƣટર દદ�ઓને િનયિમત કરવા. 
 

૨.૪) ̆જનન અને બાળ આરોƊય 

 
 મમતા કલીિનકના આયોજનમા ંĘી આરોƊય કાય½કરની મદદ કરવી. 

 રસીકરણના તમામ લાભાથ�ઓ (બાળકો, સગભા½ Ęીઓ અન ે�કશોર�ઓ) ને Ęી આરોƊય કાય½કર સાથે 

મળ� રસીઓ આપવી. 

 લાભાથ�ઓને આય½ન, કરિમયાની ગોળ�ઓ અન ેિવટામીન-એ ની દવા આપવી. 
 
 

૨.૫) કંȬુબ કƣયાણ કાય½˲મ : 
 

 લ�ëત દંપિતઓને ગભ½િનરોધક સાધનોના ઉપયોગ માટ° ̆ોƗસાહન આપɂુ.ં 

 ઓપર°શન માટ° તૈયાર દંપિતȵુ ંક°Ơપમા ંઓપર°શન કરાવɂુ.ં 

 કોપર-ટ� ના ઉપયોગ કરવા તૈયાર દંપિતને Ęી આરોƊય કાય½કર, ƨટાફ નસ½ અથવા Ęી આરોƊય 

Ʌપુરવાઈઝર મારફત કોપર-ટ� Ⱥકૂવી. 

 લ�ëત દંપિતને ઓરલ િપલ અથવા િનરોધની સેવાઓ આપવી. 

 એમ.ટ�.પી. માટ° દદ�ને ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃  અથવા સાȺ�ૃહક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાતે ર�ફર કરɂુ.ં 

 ȢુȬંુબ કƣયાણની સેવાઓ લેનાર તમામ દંપિતઓȵુ ંફોલોઅપ કરɂુ.ં 

 આર.ટ�.આઈ. ના ક°સોન ેસારવાર અથ± ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાત ેર�ફર કરવા. 

 ӕગણવાડ�મા ંઆરોƊય િશëણ, િનદાન અન ેસારવારની સેવાઓ આપવી. 

 Ȣુપોષણ િનવારણ Ӕગે લોકોને સમજણ આપવી. 

 ̆જનન અન ેબાળ આરોƊયની સેવાઓ લેવા માટ° લોકોન ે̆ોƗસાહન આપɂુ.ં 
 

૨.૬) સચંાર� રોગ િનયં́ ણ : 
 

 ચેપી રોગોȵુ ંસવ±લƛસ કરɂુ.ં 

 પાણીના Ęોતોȵુ ંકલોર�નેશન કરɂુ.ં 

 પાણીના Ęોતોના કલોર�નેશનની ચકાસણી કરવી. 

 ઘર° ઘર° જĮ�રયાત Ⱥજુબ કલોર�નની ગોળ�ઓ વહҰચવી. 

 શૌચાલયના ઉપયોગ Ӕગ ેજનĤȤિૃત ક°ળવવી. 

 ઝાડાની સારવાર માટ° ઘરગƘȲ ુ̃ાવણ અન ેઓ.આર.એસ. ના ઉપયોગની તાલીમ આપવી. 

 ƨવƍછતા Ӕગ ેજનĤȤિૃત ક°ળવવી. 

 ગદંા પાણીના યોƊય િનકાલ Ӕગે માગ½દશ½ન આપɂુ.ં 

 ચેપી રોગો અટકાયત કામગીર� કરવી અન ે̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંĤણ કરવી. 
 

૨.૭) શાળામા ંઆરોƊય િશëણ, િનદાન અને સારવારની સેવાઓ આપવી. 
 
૨.૮) Ӕધ અને મોતીયાના ક°સોને ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ખાતે ર�ફર કરવા. 
 
૨.૯) લોકોને બીમાર�ઓમા ંઅને ઈમરજƛસીમા ં̆ાથિમક સારવાર આપવી. 
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૨.૧૦) દદ�ઓને જĮ�રયાત Ⱥજુબ ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ પર અથવા સાȺ�ૂહક આરોƊય ક°ƛ ̃  પર 

સદંભ½ સેવા અથ± મોકલવાȵુ ંરહ°શે. 
 

૩) વહ�વટ� કામગીર� : 
 

 Ęી આરોƊય કાય½કર સાથે મળ� પેટાક°ƛ ̃ ની Ĥળવણી કરવી. 

 પેટાક°ƛ̃ની ƨવƍછતા Ĥળવવી. 

 બાયોમેડ�કલ વેƨટનો યોƊય ર�તે િનકાલ કરવો. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃થી દવાઓ અન ેસા�હƗય મેળવɂુ.ં 
 
 

ર°કોȮ્½સ : 
 

 દµ િનક ડાયર� 

 લાયક-લ�ëત દંપિત રĥƨ ટર 

 મેલેર�યા એમ.એફ-૨ રĥƨ ટર 

 ȢુȬંુબ કƣયાણ રĥƨ ટર 

 કલોર�નેશન લોગȸકુ રĥƨ ટર 

 માƨટર રĥƨ ટર 

 ƨટોક રĥસટર 

 મા�હતી ȸકુ 
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આશા વક½રની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંઆશા વક½રની કામગીર�ȵુ ંȬકૂ� િવગત નીચ ેબતાƥયા ̆માણે રહ°શે. 
આ ઉપરાતં આશા વક½રની યોƊયતા અન ેëમતાન ેƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર� નાણાકં�ય ̆ ોƗસાહનના 

આધાર° અƛય કામો પણ કરાવી શકશે. 
 

 ˴ામ આરોƊય સિમિતમા ંસ�˲ય રહ°ɂુ.ં 

 ˴ામ આરોƊય સિમિતના વાિષ�ક આયોજનમા ંસહયોગ કરવો. 

 ગામમા ંઆરોƊય Ӕગે (સƨંથાક�ય Ʌવુાવડ, ƨતનપાન, ȶરૂક પોષણ, રસીકરણ, ગભ½ િનરોધક ઉપાય) 

જનĤȤિૃત ક°ળવવી. 

 લોકોને આરોƊય સેવાઓ લેવા માટ° ̆ોƗસા�હત કરવા. 

 લોકોને સાર� ટ°વો (કલોર�નેશન કર°લ પાણીનો ઉપયોગ, શૌચાલયનો ઉપયોગ, માદંગીમા ંતબીબી 

સારવાર લેવી વગેર°) માટ° સમજણ આપવી. 

 લોકોને ખરાબ ટ°વો (જવી ક° ડામ Ⱥકૂવા, જƛમ વખતે બાળકને ̆વાહ� આપɂ,ુ સગભા½ Ęીઓન ેબધો 

જ ખોરાક ન ખાવા દ°વા વગેર°) છોડવા માટ° સમĤવɂુ.ં 

 જĮર�યાતમદંન ેસદંભ½ સેવા માટ° સમĤવɂુ.ં 

 Ʌવુાવડ માટ° અન ેબાળકોને સદંભ½ સેવા વખતે સાથે જɂુ.ં 

 ચેપી રોગોથી બચાવ માટ° સમĤવɂુ.ં 

 તાવ, શરદ�, ખાસંી, ઝાડા, જƉમની સારવાર આપવી. 

 ëયરોગના દદ�ઓન ેĮબĮ દવા ગળાવવી. 

 રાƧટ�ય હાથી પગાના �દવસ ેલોકોને દવા ગળાવવી. 

 રકતિપĂના શકંાƨપદ દદ�ઓના નામ આરોƊય કમ½ચાર�ને આપવા. 

 જƛમ, મરણ, સં˲ ામક રોગોની Ĥણ આરોƊય કમ½ચાર�ને કરવી. 
 

ર°કોડ½સ : 
°˼નӄગ મોડȻલુ, 

આશા ડાયર� 

 
એચ.આર.મેનેજરની ફરજો 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંઆȻષુ તબીબન ેએચ.આર.મેનેજરની કામગીર� સોપવામા ંઆવી છે 

તેની Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણે રહ°શે. 
 

 દર°ક કમ½ચાર�ની સેવાપોથી/ફાઈલ તૈયાર કરાવવી. 

 તમામ કમ½ચાર�ઓન ે̆ાથિમક પ�રચય તાલીમ આપવી. (Induction Training). 

 કમ½ચાર�ઓને જોબ ચાટ½  આપવા. (Job Responsibility) 

 કમ½ચાર�ઓ માટ° તાલીમȵુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

 કમ½ચાર�ઓની નેમƜલેટ બનાવડાવી અન ે˾°સ અપાવવા. 

 કમ½ચાર�ઓȵુ ંિનયિમત મેડ�કલ ચેક અપ કરાવɂુ ંતથા ર°કોડ½ રાખવા. 

 કમ½ચાર�ઓને અƛય ̆ોƗસાહક લાભો અપાવવા. 
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ર°કોȮ્½સ : 
 

 કમ½ચાર�ઓના બાયોડ°ટા/સટ�ફ�ક°ટ 

 તાલીમ િવષયક ર°કોડ½ 

 તાલીમȵુ ંઆયોજન 

 િનયિમત કમ½ચાર�ઓȵુ ંલીƨટ 

 આઉટસોસ½થી ભરતી પાગલેા કમ½ચાર�ઓȵુ ંલીƨટ 

 એડહોકથી ભરતી પાગેલા કમ½ચાર�ઓȵુ ંલીƨટ 

 ઇƛડકશન °˼નӄગની િવગત 

 
 
 

વોડ½ આયાની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ ̃ મા ંવગ½ - ૪ વોડ½ આયાની કામગીર�ની Ȭૂંક� િવગત નીચે બતાƥયા 

̆માણે રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાન ેલઈ તબીબી અિધકાર�̒ીએ અƛય 

કામો પણ સҭપી શકશે. 
 

 ઓ.પી.ડ� મા ંદદ�ઓ માટ° યોƊય ƥયવƨથા ગોઠવવી. Que Management 

 દવાખાનામા ંઓફ�સ, ઓ.પી.ડ�, વોડ, લેબોર°ટર�, લેબર Įમ, ઓપર°શન થીયટેર, પોƨટ મોટ½મ Įમની 

સફાઈ કરવી, ડ�ƨટ�ગ કરɂુ.ં 

 મીટӄગમા ંચા પાણી આપવાના. 

 છત, બાર� બારણા, ફન�ચર તથા તમામ સાધનોની સફાઈ કરવી. 

 ઓ.ટ�. લેબરĮમ, ˾°િસ�ગના સાધનસામ˴ીની સફાઈ કર� ƥયવ�ƨથત ગોઠવવા. 

 કપડા અન ેલીનન ની સફાઈ કરાવવી. 

 ક�ટક િનયં́ ણની કામગીર� કરવી. 

 બાયોમેડ�કલ વેƨટનો િનકાલ કરવો. 

 ઈƛફ°કશન કં˼ોલની કામગીર� કરવી. 

 દવાખાનામા ંસĤવટની કામગીર� કરવી. 
 

 

વગ½ ૪ ના કમ½ચાર�ઓની ફરજો 
 

̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃મા ંવગ½ - ૪ની કામગીર�ની Ȭૂંક� િવગત નીચ ેબતાƥયા ̆માણે રહ°શે. 
આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ તબીબી અિધકાર�̒ીએ અƛય કામો પણ સોપી 

શકશે. 
 ક°Ơપસની અન ેબગીચાની સફાઈ કરવી. 

 કપડા અન ેલીનેન ની સફાઈ કરવી. 

 વોશ બ�ેઝન અન ેશૌચાલયની સફાઈ કરવી. 

 ȳુગ¿ધ િનવારણની કામગીર� કરવી. 

 સામાન લાવવા તથા લઈ જવાની કામગીર� કરવી. 

 દવાઓ લાવવા તથા લઈ જવાની કામગીર� કરવી. 
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Ʌરુëા કમ½ચાર�ની ફરજો 

 
̆ાથિમક આરોƊય કન̃ના રëણની જવાબદાર� સભંાળનાર વગ½ - ૪ના કમ½ચાર�ની કામગીર�ની 

Ȭંુક� િવગત નીચે બતાƥયા ̆માણે રહ°શે. આ ઉપરાતં એમની યોƊયતા અન ેëમતાને ƚયાને લઈ 

તબીબી અિધકાર�̒ી અƛય કામો પણ સҭપી શકશે. 
 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના મકાનની Ʌરુëા. 

 ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ ƨટોરની Ʌરુëા અન ેસાધનોની Ʌરુëા. 

 દદ�ઓ અન ેદદ�ના સબંધંીઓના સામાનની Ʌરુëા. 

 દવાખાનાના કમ½ચાર�ઓ અન ેએમના સામાનની Ʌરુëા. 

 વાહનોની અવર-જવર પર િનયં́ ણ રાખɂુ ંઅન ેપા�ક�ગ કરાવɂુ.ં 

 આગ લાગે Ɨયાર° ઓલાવવાની કામગીર� કરવી. 

 હો�ƨપટલમા ંથનાર કોઈ પણ ȳુઘ½ટના અન ેડ�ઝાƨટરના અટકાયત માટ° તાƗકા�લક પગલા ંલેવા. 

 હો�ƨપટલમા ંથનાર કોઈ પણ ȳુઘ½ટના અન ેડ�ઝાƨટરની Ĥણ તાƗકા�લક તબીબી અિધકાર�ને કરવી. 

 વોડ½મા ંદદ�ના સબંધંીઓની અવર-જવરȵુ ંિનયં́ ણ કરɂુ.ં 

 અસામા�જક તƗƗવોનો હો�ƨપટલમા ં̆વેશ અટકાવવો. (શકંાƨપદ લોકોની તપાસ લેવી) 

 અપગં દદ�ઓન ેમદદ કરવી. 

 ઈમરજƛસી આવનાર દદ�ઓન ેએƠƞȻલુƛસમા ંચઢાવવા-ઉતારવામા ંમદદ કરવી. 

 હો�ƨપટલમા ંȥ ૂ̊ પાન િનષેધ, દાĮબધંી, ƨવƍછતા અન ેઅƛય કાયદાઓનો અમલ કરાવવો. 

 દવાખાનામા ંકાયદાઓ તોડવા બદલ દંડની રકમ વɅલૂ કરાવવી. 

 પોલીસ ƨટ°શન સાથે સકંલન અન ેમદદ લેવી. 
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શહ°ર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ના ંƨટાફ સેટઅપ મા�હતી 

અબ½ન હ°ƣથ ̆ોȐƈટ સેલ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાȵુ ંસƜટ°Ơબર-૨૦૨૬ȵુ ં 

કમ½ચાર� સેટઅપ 
 

Ǡમ  જƊયાȵુ ંનામ  Ȣુલ જƊયાઓ  ભરાયેલ જƊયાઓ   ખાલી જƊયાઓ   

૧ મેડ�કલ ઓ�ફસર  ૨૭ ૧૯ ૮  

૨ 

ગાયનેકોલોĥƨટ   (Ęી રોગ 

િનƧણાતં)  
૨ ૦ ૨  

૩ 

પી�ડયા˼�શીયન (બાળ રોગ 

િનƧણાતં) 
૨ ૦ ૨  

૪ ફામા½િસƨટ  ૩૩ ૩૨ ૧  

૫ લેબ. ટ°ક  ૩૩ ૩૧ ૨  

૬ િસિનયર ƈલાક½   ૨ ૦ ૨  

૭ �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર  ૧૬૨ ૧૪૯ ૧૩  

૮ મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½ર  ૧૬૭ ૧૪૦ ૨૭  

૯ ƨટાફ નસ½  ૧૩ ૯ ૪  

૧૦ એƈસ-ર° ટ°કનીશયન  ૨ ૨ ૦  

૧૧ મƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ Ʌપુરવાઈઝર  ૩૧ ૦ ૩૧  

૧૨ �ફમેલ હ°ƣથ Ʌપુરવાઈઝર ૩૧ ૦ ૩૧  

૧૩ ȩુિનયર ƈલાક½  ૨ ૦ ૨  

    ૫૦૭ ૩૮૨ ૧૨૫  

 

 

આરોƊય શાખા ƨટાફ સેટઅપ 

આરોƊય શાખા   રાજકોટ મહાનગરપા�લકા  

માહ° ઓગƧટ ૨૦૨૬ 

Ǡમ  જƊયાȵુ ંનામ  Ȣુલ ƏƊયા  ભર°લ જƊયા  ખાલી જƊયા  

અƛય વȴ ુ

સેટઅપ 

િસવાયના 

કમ½ચાર�ઓ  

૧ મેડ�કલ ઓફ�સર ઓફ હ°ƣથ  1 1 0   
૨ ડ°. હ°ƣથ ઓફ�સર  4 4 0   
૩ મેડ�કલ ઓફ�સર  4 3 1   
૪ મેડ�કલ ઓફ�સર (આȻવુ±દ)  2 2 0   
૫ મેનેજર  1 1 0   
૬ હ°ડ ƈલાક½   2 1 1   
૭ સીનીયર Ĭડ સેƝટ� ઓફ�સર  1 1 0   
૮ Ĭડ સેƝટ� ઓફ�સર  7 2 5   



31 
 

૯ સેનેટર� ઈƛƨપેƈટર  3 0 3   
૧૦ Ʌિુ̆. જƛમ-મરણ  3 3 0   
૧૧ સી. ƈલાક½   3 2 1   
૧૨ હ°ƣથ િવ�ઝટર  2 0 2   
૧૩ વેƈસી. Ʌપુરવાઈઝર  2 2 0   
૧૪ સેનેટર� સબ ઈƛƨપેƈટર  11 0 11   
૧૫ ȩુિનયર ƈલાક½   13 14 0 1 
૧૬ વેƈસીનેટર  3 3 0   
૧૭ ફ�મેલ હ°ƣથ વક½ર  8 1 7   
૧૮ ઓƈઝીલર� નસ½ કમ િમડવાઈફ  2 2 0   
૧૯ ȩુિનયર ફામા½િસƨટ  6 5 1   
૨૦ ȩુિનયર ફામા½િસƨટ (આȻવુ±દ) 1 0 1   
૨૧ ફ�ƣડ વક½ર ફ°મેલી વેલફ°ર  1 0 1   
૨૨ ˾ાઈવર  6 0 6   
૨૩ ˾°સર   0 0 0   
૨૪ ˾°સર કમ પüાવાળા  4 1 3   
૨૫ પüાવાળા  7 1 6   
૨૬ આયા  4 0 4   
૨૭ પાણી અને સફાઈ ભહ°ન  5 2 3   
૨૮ મȩુર  8 8 0   
૨૯ ȩુિનયર ડ°ટા એƛ˼� ઓપર°ટર  0 2 0 2 
૩૦ કોƠƜȻટુર ઓપર°ટર  0 1 0 1 

  Ȣુલ :-  114 62 55 4 
 

 

રા.મ.ન.પા./મહ°કમ/૧૨૬૬ તા.૨૧/૦૮/૨૦૨૫ તથા સામાƛય સભા ઠરાવ ન.ં૨૧ તા.૧૯/૦૭/૨૦૨૫ 

અƛવયેȵુ ંઆરોƊય શાખા (કતલખાના- ƨલોટર હાઉસ) કમ½ચાર� ƨટાફ સેટઅપ 

માહ° ઓગƧટ ૨૦૨૬ 

Ǡમ  જƊયાȵુ ંનામ  Ȣુલ ƏƊયા  ભર°લ જƊયા  ખાલી જƊયા  
અƛય વȴ ુસેટઅપ 

િસવાયના કમ½ચાર�ઓ  

૧ વેટરનર� ઓ�ફસર ૧ ૧ ૦   
૨ સેનેટર� ઈƛƨપેƈટર  ૧ ૧ 0   
૩ સેનેટર� સબ ઈƛƨપેƈટર  ૨ ૦ ૨   
૪ ȩુિનયર ƈલાક½  ૧ ૦ ૧   
૫ મીટ ƨટ°Ơપર  ૧ ૦ ૧   

Ȣુલ ૬ ૨ ૪   
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̆ĕ ન.ં૦૧ (3) 

પ́ક-૨ 

 
(૧) હ°ƣથ ˴ાટં 

સરકાર̒ી Ďારા આરોƊય શાખા હ°ઠળ અલાયદા અબ½ન હ°ƣથ સેલની રચન કરવામા ંઆવલે છે. આ માટ° 

સરકાર̒ી Ďારા વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ં Ȣુલ Į. ૧૧.૬૬,૧૦,૦૦૦/- તથા વષ½ ૨૦૨૫-૨૬મા ં ૩ 

૧૦,૫૧,૦૦,૦૦૦/-ની ˴ાટં ફાળવણી કરવામા ંઆવેલ છે. સરકાર̒ીમાથંી ફાળવવામા ંઆવતી ˴ાટંમાથંી 

પગાર ભƘથા, ઈƛસેƛટ�વ તમેજ અƛય આȵષુ�ંગક ખચ½ Ȑવાક° નોન ƨલમ આશા ઈƛડƛસેƛટ�વ, આરોƊય 

ક°ƛ̃ વીજળ� ખચ½, આરોƊય ટ°�લફોન ખચ½, અબ½ન આઉટસોસ½ ƨટાફ ખચ½, બાયો મે�ડકલ વેƨટ ખચ½ Ȑવા 

ખચ½ કરવામા ંઆવે છે. 

(૨) �દન દયાળ ƈલિનક ˴ાટં 

સરકાર̒ી Ďારા દ�ન દયાળ ઔષધાલય કાય½રત કરવામા ંમાટ° ˴ાƛટ ફાળવણી કરવામા ંઆવ ેછે. આ 

માટ° વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ંĮ. ૨,૮૬,૬૦,૦૦૦/- તથા વષ½ ૨૦૨૫-૨૬મા ંĮ. ૬૯,૦૦,૦૦૦/-ની ˴ ાટં ફાળવણી 

કરવામા ંઆવેલ છે. આ ˴ાટંનો ઉપયોગ દ�ન દયાળ ઔષધાલયમા ંકાય½રત મે�ડકલ ઓફ�સરના પગાર 

ભƘથા તથા દ�ન દયાળ ઔષધાલય ભાડ° રાખલે હોય, તેના મકાન મા�લક�ન ેભાȮુ ંȧકૂવવા માટ° કરવામા ં

આવે છે. 

(૩) આશા ફ°િસ�લટ°ટર ˴ાટં 

સરકાર̒ી Ďારા આશા તથા આશા ફ°િસ�લટ°ટરને ૫૦% ટોપ અપ તમેજ દર માસ ે Į. ૨૫૦૦/- �ફƈસ 

ઈƛસેƛટ�વ તર�ક° ȧકૂવȰુ ં કરવા વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ં Į. ૧,૩૫,૦૦,૦૦૦/- તથા વષ½ ૨૦૨૫-૨૬મા ં Į. 

૨,૬૮,૦૦,૦૦૦/-ની ˴ાટં ફાળવણી કરવામા ંઆવલે છે. 

(४) CMTC 

વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ંĮ. ૨૫,૦૦,૦૦૦/-ની ˴ાટં ફાળવવામા ંઆવેલ. આ ˴ાટંમાથંી ચાઈƣડ માલƛȻુ˼ �શન 

˼�ટમƛેટ સેƛટરની ગાઈડલાઈન Ⱥજુબ Ȣુપોિષત બાળકોને પોષણȻƈુત ખોરાકના ખચ½, CMTC Ӕતગ½ત 

ફરજ બĤવતા કરારબć કમ½ચાર�ઓ Ȑવાક°, ƛȻુ˼ �શનીƨટ, Ȣુક કમ ક°ર ટ°કર, આયાબને/�ƈલનરȵુ ં�ફƈસ 

વેતન તથા અƛય પરȧરુણ ખચ½ કરવામા ંઆવે છે. 
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સરકારમાથંી છેƣલા ર વષ½ (વષ½ ૨૦૨૪ - ૨૫ અને વષ½ ૨૦૨૫ – ૨૦૨૬ મા ંઆવેલ ˴ાƛટ, વ૫રાશ 

અને વણવ૫રાશ ˴ાƛટની િવગત) 

˲મ યોજના  

અગાઉના 

વષ½ની 

બચત 

આવેલ ˴ાƛટની 

િવગત  
Ȣૂલ ˴ાƛટ વ૫રાશ  

વણવ૫રાશ 

˴ાƛટ  
ર�માક½સ  

૧ 

અબ½ન 

મેલે�રયા 

૫ગાર 

ખચ½ 

0 4,10,81,834.00 4,10,81,834.00 8,21,55,946   

સરકાર̒ીમા ં

ખચ½ ૫́ક 

જમા કરાવેલ 

છે. ˴ાƛટ 

ફાળવણી 

̆ોસેસમા ંછે.  

ર 

વાહક 

જƛ ય 

રોગ 

િનયં́ ણ  

64,37,258 1,70,00,000.00 2,34,37,258 1,51,66,164 82,71,094 

વણવ૫રાશ 

˴ાƛટ 

૫છ�ના 

વષ½મા ં

વ૫રાશ 

લેવામા ં

આવે છે 

૫રત જમા 

કરાવવામા ં

આવેલ નથી. 

(GOG 

˴ાƛ ટ) 

  

 

 Ȣુમાર રાજરƗન ભીમરાવ ӕબેડકર વૈદક�ય સહાય યોજના (તબીબી સહાય યોજના) યોજના માટ° 

˴ાƛટ ફાળવણી કરવામા ંઆવે છે. આ યોજનામા ંક°ƛસર, રƈતિપત, ëય(ટ�.બી.), એચ.આઈ.વી. 

એઇͭસ, ̆Ʌિુતના ગભંીર રોગના �કƨસામા,ં Ęીઓને થતા ંપાȮુંરોગ Ȑવા રોગોનો સમાવેશ થાય છે 

આ યોજનામા ં વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ં Ȣૂલ Į.૧,૨૫,૧૭,૦૦૦/- તથા વષ½ ૨૦૨૫-૨૬મા ં

Į.૨,૭૨,૫૦,૦૦૦/- ˴ાƛટની ફાળવણી કરવમા ંઆવે છે. 

 જનની Ʌરુëા યોજના (JSY) યોજના માટ° ˴ાƛટ ફાળવણી કરવામા ંઆવ ેછે આ યોજનામા ંસગ½ભા 

માતાને પોષણ મળ� રહ° ત ેહ°ȱ ુમાટ° આ યોજનામા ંવષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ંȢૂલ ૭,૨૦,૦૦૦/- તથા 

૨૦૨૫- ૨૬મા ં૭,૨૦,૦૦૦/- ˴ાƛટની ફાળવણી કરવમા ંઆવ ેછે 

 નીëય પોષણ યોજના (તબીબી સહાય યોજના)” યોજના માટ° ˴ાƛટ ફાળવણી કરવામા ંઆવે છે 

આ યોજનામા ંëય(ટ�.બી)ના દદ�ના પોષણ માટ° વષ½ ૨૦૨૪-૨૫મા ં Ȣૂલ ૧,૨૧,૭૦,૦૦૦/-  તથા 

વષ½ ૨૦૨૫-૨૬મા ં૧,૭૮,૫૦,૦૦૦/- ˴ાƛટની ફાળવણી કરવમા ંઆવે છે. 

 જોખમી અને અિત જોખમી સગભા½ની બીĥ સોનો˴ાફ� માટ° SRESTHA-G Ӕતગ½ત વષ½ ૨૦૨૫-

૨૬ માટ° ૨,૬૦,૦૦૦/- ની ˴ાƛટ ફાળવવામા ંઆવલે. 
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̆ĕ ન.ં૦૧ (3) 

પ́ક-૩ 

 
નાયબ આરોƊય અિધકાર� Ďારા નીચે Ⱥજુબની કામગીર� અને ફરજો િનભાવવાની રહ°શે. 
 

1. તેઓના ંહદ િવƨતારમા ંઆવતા શહ°ર� સાȺ�ુહક આરોƊય ક°ƛ̃, શહ°ર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃, 

મોબાઈલ Ȼિુનટ, શહ°ર� હ°ƣથ એƛડ વેલનેસ સેƛટર, �દનદયાલ ઔષધાલય, ઝોનલ મેલે�રયા 

ઓફ�સ, ઝોનલ જƛમ મરણ િવભાગ વગેર°ȵુ ંશહ°ર� આરોƊય સેવાઓના સકંલનથી ̆ાથિમક 

આરોƊય સભંાળની ̆ ɂિૃĂઓȵુ ંઆયોજન, તેનો અમલ કરાવવો, મોનીટરӄગ અને મદદĮપ થાય 

તેɂુ ંɅપુરિવઝનની કામગીર� કરશ ેતેઓ ȺƉુય �જƣલા આરોƊય અિધકાર�ના સીધા િનયં́ ણ 

હ°ઠળ કામગીર� કરશે. 

2. સરકાર̒ીના આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં - 

આરસીએચ/૧૦૯૮/૧૦૬/આર તા.૩૦/૯/૨૦૦૪ અને ઠરાવ ˲માકં-એચએસપી-૧૦૮૨-

૩૦૧૨-અ, તા.૧૦/૮/૨૦૦૪ થી મેડ�કલ ઓ�ફસરને આપેલ નાણાકં�ય સĂાઓ Ⱥજુબની 

ડ°ƜȻટુ� હ°ƣથ ઓ�ફસરની નાણાકં�ય સĂાઓ રહ°શે. 

3. તેમના સીધા િનયં́ ણ હ°ઠળ વગ½-૨, વગ½-૩ અન ેવગ½-૪ ની પરȧરુણ રĤ મȩુંર કર� શકશે 

અને અƛય રĤઓ Ӕગે આરોƊય અિધકાર�ને ભલામણ કરશ.ે કોઈપણ કમ½ચાર� ક° અિધકાર�એ 

રĤ મȩૂંર કરાવવા માટ° વડ� કચેર�એ ĮબĮ ન આવતા, નાયબ આરોƊય અિધકાર�ની ભલામણ 

મારફત આરોƊયȵુ ંમહ°કમ સભંાળતા ƈલાક½ન ેરĤ ફોમ½ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. રĤ ફોમ½મા ંમેડ�કલ 

ઓ�ફસર અને નાયબ આરોƊય અિધકાર� Ďારા રĤનો ƨપƧટ અ�ભ̆ાય જણાવવાનો રહ°શે. રĤ 

મȩૂંર કરતી વખતે સવંગ½નો સƉંયા બળ ઉપરાતં ગેરહાજર�ને કારણે ઉપ�ƨથત થતા વહ�વટ� 

અને ટ°કનીકલ ̆ĕો ઉપરાતં અƛય તમામ બાબતો ƚયાને લેવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં આ Ӕગે 

કોઈપણ ̆ĕ ઉપ�ƨથત થાય તો જવાબદાર� Ȑ તે લગત મેડ�કલ ઓ�ફસર̒ી અને નાયબ 

આરોƊય અિધકાર�̒ીની રહ°શે. 

4. ઝોનના ંનાણાકં�ય સદરોના �હસાબો Ĥળવવા, ખચ½પ́કો િનયિમત મોકલવાની ઓડ�ટ પારા 

િનકાલની કામગીર� કરશે. 

5. શ.̆ા.આ.ક°. પર થતી કામગીર�ના ંӕકડા એક́ કરશ ેતેȵુ ંȶƘૃથકરણ કર�ને તેન ેકોપҴર°શન 

કëાએ મોકલશે તથા શ.̆ા.આ.ક°. ને જĮર� "ફ�ડબકે" આપશે. ӕકડાના ȶƘૃથકરણને આધાર° 

કામગીર�મા ંԌયા ંજĮર જણાય Ɨયા ંɅધુારો લાવશે. 

6. ઝોન િવƨતારના તબીબી અિધકાર�ઓ અને ƨટાફની ર�ƥȻ ુમીટӄગ યોજશે તમેજ કોપҴર°શન 

કëાએ રાખવામા ં આવતી કામગીર�-ર�ƥȻ ુ મીટӄગોમા ં ઝોનની જĮર� મા�હતી સાથે હાજર� 

આપશે. 

7. તેમના ંતાબાના શ.̆ા.આ.ક°. િવƨતારના મેડ�કલ ઓ�ફસર તેમજ Ʌપુરવાઇઝર� કમ½ચાર�ઓના 

ફ°રણી કાય½˲મો મેળવશ ેતમેજ િવƨતારના પેટા ક°ƛ̃ોમા ંમેડ�કલ ઓ�ફસરની હાજર�મા ંમાȱ ૃ

બાળકƣયાણ ƈલીનીક યોĤય તે જોશે. 

8. શ.̆ા.આ.ક°., હ°ƣથ એƛડ વેલનસે સેƛટર તથા પ�ંડત �દનદયાલ ઔષધાલય સમયાતંર° 

Ⱥલુાકાત લઇ કામગીર�ȵુ ંȺƣુયાકંન કર�ને તેમા ંજણાતી ખામીઓ Ʌધુારવા માટ° માગ½દશ½ન 

ȶȿંુૂ પાડશે. 

9. રાƧ˼�ય કાય½˲મો માટ° જĮર� સા�હƗય, સાધન-સામ˴ી તથા દવાઓ સમયસર અને જĮર� 

મા́ામા ંમળ� રહ° ત ેમાટ° સગવડ કરશ.ે 
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10. તાબાના ં શ.̆ા.આ.ક°./શ.સા.આ.ક°. ને વƈેસીનનો ȶરુવઠો િનયત સમયે ȶરુતો મળે તેવી 

લોĥƨટ�ક અન ેકોƣડ ચેઇન ƥયવƨથા ગોઠવશે. શ.̆ા.આ.ક°. કëાએ અન ેશહ°ર� િવƨતારોમા ં

યોĤતા મમતા �દવસના ંઆયોજન Ⱥજુબ વેƈસીનેશન સેશન િનયિમત યોĤય તેની તક°દાર� 

રાખશે. 

11. નેશનલ વેƈટરબોન½ ડ�સીસ કં˼ોલ ̆ો˴ામ, આર.સી.એચ.સેવાઓ, આર.એન.ટ�.સી.પી., 

રƈતિપĂ િનȺુ½લન કાય½˲મ, શાળા આરોƊય કાય½˲મ, ̃�Ƨટ ખામી તથા ӔધƗવ િનવારણ 

કાય½˲મનો તમેના િવƨતાર હ°ઠળના શ.̆ા.આ.ક°. તેમજ શ.સા.આ.ક°. મા ંઅસરકારક અમલ 

કરાવવો. 

12. ઝોન િવƨતારમા ંલોકભાગીદાર�થી વેƈટર કં˼ોલ માટ°ના પગલા યોજશે. 

13. રોગચાળા તથા ઋȱ ુઆધાર�ત રોગો સામે અસરકારક રોગ અટકાયતી પગલા ંલેવા તથા 

સઘન સારવાર ƥયવƨથા ગોઠવવામા ં તબીબી અિધકાર�, શ.̆ા.આ.ક°. અને અિધëક̒ી, 

શ.સા.આ.ક°. ને જĮર� સહાય ȶરુ� પાડશે. 

14. ઝોનલ આઇ.ઇ.સી. ઇƛચાȒ કમ½ચાર�ની મદદથી આરોƊય િશëણ ̆ɂિૃĂઓȵુ ંઆયોજન તથા 

અમલ કરાવશે. 

15. ઝોનલ આઇ.ઇ.સી. ઇƛચાȒ કમ½ચાર�ની મદદથી ઝોન કëાએ આવતા ંȶƨુતકો અને સામિયકોને 

નાની લાય̈ેર�ના Įપમા ંĤળવશે. 

16. શ.̆ા.આ.ક°. ખાતે તથા પેટા ક°ƛ̃ ખાતે િનયત ફોમ½સ અને રĥƨટસ½ ઉપલƞધ કરાવશે. 

17. ઝોનમા ંઆવલે ખાનગી તબીબો તથા ƨવૈ�ƍછક સƨંથાઓના ĥવતં સપંક½મા ંરહ°શે અને ̆ ાથિમક 

આરોƊય સભંાળ માટ°ના કામમા ંસહકાર મેળવશે. ક°ƛ̃ સરકાર તેમજ રાԌય સરકારના અƛય 

િવભાગ હƨતકની આરોƊય સેવાઓ અને તેના ƨટાફ સાથે સકંલન કરશે. 

18. િવƨતારના શ.̆ા.આ.ક°./ પટેા ક°ƛ̃ો / ӕગણવાડ� ક°ƛ̃ો તેમજ શ.સા.આ.ક°. વƍચે સદંભ½ 

સેવાઓની Ʌગુ�ઠત કડ� રચાય તેમ કરશે તમેજ સલંƊન શ.સા.આ.ક°. મા ંયોĤતા આરોƊય 

અને પ�રવાર કƣયાણ િવષયક ક°Ơપોમા ંȺƉુય ઓગ±નાઇઝર તર�ક°ની ȹિૂમકા ભજવશે. 

19. આ ઉપરાતં આરોƊય અિધકાર� તરફથી સҭપવામા ંઆવ ેતે કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

20. ઝોનમા ં કાય½રત િનયિમત ફરજ બĤવતા, એન.એચ.એમ. Ӕતગ½ત કરાર આધાર�ત ફરજ 

બĤવતા અન ેઆઉટસોિસ�ગ એજƛસી મારફત ફરજ બĤવતા વગ½-૨, વગ½-૩ અને વગ½-૪ 

િનમȰુકં પામેલ તમામ કમ½ચાર�ગણ ઉપર Ʌપુરિવઝનની કામગીર�. 

21. લોકસભા, િવધાનસભા, કોપҴર°ટર̒ીના,ં ƨથાિનક ̆ĕોના ંિનકાલની કામગીર�. 

22. આર.ટ�.આઈ. Ӕતગ½ત ઝોનના ંનોડલ અિધકાર� તર�ક°ની કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

23. તમામ ̆કારના કોટ½ ક°સોને લગતી બાબતોની ઝોનની સȶંણૂ½ જવાબદાર� રહ°શે. 

24. બȐટ, ˴ાƛટ, ફડં સબિંધત બાબતો ઉપરાતં Ȼ.ુટ�.સી. અને ઓડ�ટ સટ�ફ�ક°ટ તૈયાર કર� વડ� 

કચેર�એ Ʌુ̆ ત કરવાની જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં એ.ĥ. ઓડ�ટ પેરા, 

સી.એ.ĥ. ઓડ�ટ પેરા, ખાતાક�ય ઓડ�ટ પેરા, ƨટોર વેર�ફ�ક°શન, હાફ માજ�ન કƠƜલાયƛસ 

વગેર° બાબતોની જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શે. 

25. ̆ો˴ામ, ƨક�મની તાિં́ક અને વહ�વટ� જવાબદાર� િનભાવવાની રહ°શે. 

26. કોપҴર°શન કëાએથી માગંવામા ંઆવતી મા�હતી તાƗકા�લક અČતન ƨવĮપમા ંપહોચાડવાની 

રહ°શે. 

27. આરોƊય અિધકાર� ઉપરાતં કોપҴર°શન કëાએ ફરજ બĤવતા ̆ો˴ામ ઓ�ફસરો Ďારા 

આપવામા ંઆવતી Ʌચૂનાઓ અને તȵે ુ ંઅમલીકરણ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

28. નાયબ આરોƊય અિધકાર�̒ી દµ િનક ધોરણ ેȬરૂ ડાયર� િનભાવવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં દµ િનક 

ધોરણે મમતા �દવસ Ʌપુરિવઝન, એન.સી.ડ�. ક°Ơપȵુ ંɅપુરિવઝન, શ.̆ા.આ.ક°., શહ°ર� હ°ƣથ 

એƛડ વેલનસે સેƛટરની સȶંણૂ½ ̆ો˴ામેટ�ક અને વહ�વટ� ̃�Ƨટએ Ʌપુરિવઝન અને મોનીટરӄગ 
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Ⱥલુાકાત, વેર� હાઈ �રƨક સગભા½ Ⱥલુાકાત, ટ�બી પોઝીટ�વ ક°સની Ⱥલુાકાત, આઉટ̈ેક 

ƨથળની Ⱥલુાકાત કરવાની રહ°શે. 

29. નાયબ આરોƊય અિધકાર� Ďારા પી.સી. એƛડ પી.એન.ડ�.ટ�. Ӕતગ½ત સબ ડ�ƨ˼�કટ એ̆ો̆ીએટ 

ઓથોર�ટ� તર�ક° કામગીર� સભંાળવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં એચ.એમ.આઈ.એસ., ટ°કો ઉપરાતં 

રાԌય સરકાર અને ક°ƛ̃ સરકારના ંઆરોƊયના ંપોટ½લȵુ ંɅપુરિવઝન અન ેમોનીટરӄગ કરવાȵ ુ

રહ°શે. 

30. નાયબ આરોƊય અિધકાર� Ďારા શ.̆ા.આ.ક°. ખાતે ઉપ�ƨથત થતા વહ�વટ�, ટ°કનીકલ ઉપરાતં 

ƨટાફને લગત ӕત�રક ̆ĕો ઉપરાતં વત½Ȱકુન ેલગત ̆ĕોȵુ ં ƨથાિનક િનરાકરણ કરવાȵુ ં

રહ°શે. 
 

 

નાયબ આરોƊય અિધકાર�ની છેƣલા ૨ વષ½ની �ફƣડ િવઝીટની િવગતો 

�ફƣડ િવઝીટની િવગત 
વેƨટ 

ઝોન 

સેƛ˼લ 

ઝોન 

ઈƨટ 

ઝોન 

મમતા �દવસ િવઝીટ ૯૬ ૭૨ ૯૨ 

આરોƊય ક°ƛ̃ોની Ⱥલુાકાત (UPHC, AAM, PDA) ૭૮ ૬૨ ૮૨ 

આરોƊય ક°ƛ̃ ƨટાફ ર�ƥȻ ુમીટӄગ ૯૨ ૮૯ ૮૮ 

જોખમી સગભા½ રસીકરણથી વ�ંચત બાળકો, માતામરણની વબ½લ 

ઓટોƜસી, ટ�બીની વબ½લ ઓટોƜસી વગેર° અઠવા�ડક િવઝીટ 
૧૧૨ ૧૧૦ ૧૦૨ 

PC & PNDT ƨથળ તપાસ તથા �રƛȻઅુલ િવઝીટ ૧૨૫ ૮૦ ૭૦ 

નવા હ°ƣથ સેƛટર બાધંકામ, રોગચાળા િનયં́ ણ મેડ�કલ ક°Ơપ 

વગેર° અƛય Ⱥલુાકાત 
૫૨ ૪૮ ૪૬ 
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̆ĕ ન.ં૦૧ (3) 

પ́ક-૪ 
 

RMC Ďારા કોƛ˼ાƈટ બેઈઝથી મેળવેલ વાહન (કોપҴર°શનની ˴ાટં) 

RMC Ďારા ફાળવેલ વાહન 

˲મ. કોને ફાળવેલ  વાહન નબંર 

1 ĭડ બાચં GJ  18 AZ 5377 

2 ĭડ બાચં GJ 03 NB 8322 

3 DY MOH CZ GJ 03 BW 8240 

4 DY MOH EZ GJ 03 NF 2100 

5 DY MOH WZ GJ 11 AB 5523 

      

RMC Ďારા કોƛ˼ાƈટ બેઈઝથી મેળવેલ વાહન (રાԌય સરકાર̒ીની ˴ાટં) 

˲મ. કોને ફાળવેલ  વાહન નબંર 

1 RAMPARK UHC GJ 03 KH 9548 

2 MADHAPAR UHC GJ 10 BG 9308 

3 NARAYAN NAGAR UHC GJ 06 PA 3586 

4 RAMNATHPARA UHC GJ 10 BG 4352 

5 HUDKO UHC  GJ 03 JR 7863 

6 CVD UHC  GJ 03 MP 4662 

7 MORBI ROAD UHC  GJ 01 KF 0485 

8 KOTHARIYA UHC GJ 03 KP 3881 

9 LAXMINAGAR UHC GJ 03 KP 8093 

10 RAIYADHAR UHC  GJ 03 CU 0539 

11 VAVDI UHC  GJ 03 EL 9164 

12 KANKOT ROAD UHC GJ 14 AP 6659 

13 RAILNAGAR UHC GJ 03 LM 7861 

14 DEEPVAN UHC  GJ 03 CE 5842 

15 MALDHARI UHC GJ 03 DN 3934 

16 RCHO  GJ 18 BB 0642 
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̆ĕ ન.ં૦૧ (3) 

પ́ક-૫ 

 

વોડ½ નામ શહ°ર� ̆ાથિમક આરોƊય ક°ƛ̃ȵુ ંનામ આȻƧુમાન આરોƊય મ�ંદરȵુ ંનામ 

વોડ½ ૧ Ʀયામનગર આરોƊય ક°ƛ̃ પચંાયત ચોક 

 રµયાધાર આરોƊય ક°ƛ̃ બસંીધર પાક½ ૧ 

  Įડા ૩ 

વોડ½ ૯ Ⱥુજંકા આરોƊય ક°ƛ̃ ગોપાલ ચોક 

 નદંનવન આરોƊય ક°ƛ̃ ƨવાિમનારાયણ પાક½  

વોડ½ ૧૧ મવડ�આરોƊય ક°ƛ̃ ગોવધ½ન ચોક 

  જશરાજ નગર 

  મોટા માવા એચડબƣȻસુી 

 કણકોટરોડ આરોƊય ક°ƛ̃ નɂુ ંિવĖનગર 

વોડ½ ૮ નાનામૌવા આરોƊય ક°ƛ̃ ƨપીડવેલ પાટ� Ɯલોટ 

વોડ½ ૧૧ દ�પવન હ°ƣથ સેƛટર ȢૃƧણ પાક½  

વોડ½ ૧૨ વાવડ� આરોƊય ક°ƛ̃ ̒ી નાથĥ 

વોડ½ ૧૩ ӕબેડકરનગર આરોƊય ક°ƛ̃ �હ�ગળાજનગર 

વોડ½ ૧૪ લǛમીનગર આરોƊય ક°ƛ̃ વૈશાલીનગર 

  ભૌમĖેર Ɯલોટ 

વોડ½ ૨ બજરંગવાડ� આરોƊય ક°ƛ̃ ગાય́ીધામ 

  Įખડ�યા પારા એચડબƣȻસુી 

વોડ½ ૩ જકંશન હ°ƣથ સેƛટર ર°લ નગર હાઉસ ઓફ Ĥડ°Ĥ 

 ર°લનગર આરોƊય ક°ƛ̃ માધાપર 

 માધાપર આરોƊય ક°ƛ̃ ઘટં°Ėર 

  િતલક Ɯલોટ  

વોડ½ ૭ રામનાથપરા આરોƊય ક°ƛ̃ કોલેજ વાડ� એચડબƣȻસુી 

 િવજય Ɯલોટ હ°ƣથ સƛેટર નવલનગર આમ 

વોડ½ ૧૩ નારાયણનગર આરોƊય ક°ƛ̃ િ́વેણી નગર આમ 

  ક°વડાવાડ� 

વોડ½ ૧૪ એએચએમપી આરોƊય ક°ƛ̃ િમલપરા 

  ̒ćા પાક½  

વોડ½ ૧૭ Ɇુડકો હ°ƣથ સƛેટર ƛȻ ૂલાલભાȳુર 

 ƛȻ ૂરȥવુીર હ°ƣથ સƛેટર ઇ�ƛદરાનગર 

  જય ̆કાશ નગર 

વોડ½ ૪ ભગવતીપરા આરોƊય ક°ƛ̃ રો�હદાસ પારા 

  સોહમનગર 

 મોરબી રોડ આરોƊય ક°ƛ̃ કƣપતાȿુ 

વોડ½ ૧૪ આઈ.એમ.એ. હ°ƣથ સƛેટર ̑જȹિૂમ 

વોડ½ ૫ માલધાર� આરોƊય ક°ƛ̃ િશવનગર 
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  િ́વેણી 

વોડ½ ૬ કબીરવન આરોƊય ક°ƛ̃ માડંાȮુગંર 

 રામ પાક½ હ°ƣથ સƛેટર ગĥંવાડા 

  ȢૃƧણ પાક½ ૨ 

વોડ½ ૧૫ સી.વી.ડ�. આરોƊય ક°ƛ̃ પટ°લ નગર-૫ 

  લખાĥરાજ ઉƚયોગનગર એચડબƣȻસુી 

  નɂુ ંસાગર -૫ 

વોડ½ ૧૬ ̆ણાિમચોક આરોƊય ક°ƛ̃ વેલનાથ 

વોડ½ ૧૮ કોઠા�રયા આરોƊય ક°ƛ̃ રાધાȢૃƧણ સો. એચડબƣȻસુી 

  Ȥલુાબનગર 

વોડ½ ૧૮ કોઠા�રયા સોલવƛટ હ°ƣથ સƛેટર કોઠા�રયા સોલવટં 

 

           આȻƧુમાન આરોƊય મ�દર દર°ક જƊયાએ Ȣૂલ ૫(પાચં) કમ½ચાર� કામગીર� કર° છે Ȑમા ંમેડ�કલ 

ઓ�ફસર ૪૪, ƨટાફ નસ½ ૪૪,મƣટ� પપ½સ હ°ƣથ વક½ર ૩૩, ગાડ½ ૪૬, ƈલીનӄગ ƨટાફ ૪૬ નો સમાવેશ થાય 

છે. 

          આȻƧુમાન આરોƊય મ�ંદર હ°ઠળ કામગીર�  કરતા  કમ½ચાર�નો પગાર બȐટ નેશનલ હ°ƣથ 

િમશન Ӕતગ½ત ȧકૂવામા ંઆવે છે, Ȑમા ં મેડ�કલ ઓ�ફસર, ƨટાફ નસ½, ગાડ½ તથા ƈલીનӄગ ƨટાફનો 

સમાવેશ કરવામા ંઆવ ે છે, અન ેમƣટ� પપ½ઝ હ°ƣથ વક½રનો પગાર બȐટ ૧૫મા ં નાણાપચં Ӕતગ½ત 

ȧકૂવામા ંઆવ ેછે. 

આȻƧુમાન આરોƊય મ�ંદરમા ંનીચે Ⱥજુબની Ʌિુવધાઓ આપવામા ંઆવે છે. 

o િનઃɃƣુક ઓ.પી.ડ�. સેવાઓ 

o સગભા½ નҭધણી તથા સારવાર  

o ̆Ʌિુત, રસીકરણ  

o ȢુȬંુબ કƣયાણની સેવાઓ 

o સરકાર� યોજનાની અમલવાર� મારફતે નાણાક�ય સહાય. 

o િનઃɃƣુક લેબોર°ટર� તપાસ 

o િનઃɃƣુક દવાઓȵુ ંિવતરણ તથા હડકવાની રસી 

o તજì તબીબો (Ęી રોગ અને બાલ રોગ િનƧણાતં) ની સેવાઓ 

o રોગચાળા અટકાયતી કામગીર� 

o �બન-ચપેી રોગોȵુ ંƨ˲�નӄગ અને સચંાલન,મૌ�ખક ƨવાƨƘય સેવાઓ 

o ̆ધાનમં́ ી જન આરોƊય યોજના” (PMJAY) Ӕતગ½ત સલંƊન હો�ƨપટલ Ďારા ગભંીર બીમાર�ની 

સારવાર 

 

 




