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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

 

 

 

 

(દબાણ હટાવ િવભાગ) 

 

મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ 

(̆ો-એકટ�વ �ડƨકલોઝર-૧૭ ȺĆુાની મા�હતી ȶ�ુƨતકા) 

 

વષ½:- ૨૦૨૬-૨૭ 
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̆માણપ́ 

આથી ̆માણીત કરવામા ં આવે છે ક°, મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૪ 

Ӕતગ½ત ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો “̆ોએ�ƈટવ ડ�ƨકલોઝર (P.A.D)” અમારા િવભાગ 

Ďારા તૈયાર કરવામા ં આવેલ છે અને તા.૨૮/૦૪/૨૦૨૬ની �ƨથતીએ અમાર� મȩુંર� 

મેળવી અČતન કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

તા.૨૮/૦૪/૨૦૨૬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ક°Ɯટન પી.Ȑ.બા�રયા) 

મા�હતી અિધકાર� 

અન ે

એƛ˲ોચમેƛટ ઓ�ફસર 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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અȵુ˲ મ�ણકા 

િનયમ 

સં˴ હ 

નબંર 

િવગત પાના ન.ં 

૧ ƥયવƨથાતં́ , કાયҴ અને ફરજો. ૫ 

૨ અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો. ૭ 

૩ કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનમયો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હ અન ે

દફતરો. 

૧૦ 

૪ નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ 

પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની 

િવગત. 

૧૧ 

૫ િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગȵેુ ંપ́ક. ૧૨ 

૬ િનયં́ ણ હ°ઠળના બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક. ૧૩ 

૭ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�/એપેલેટ અિધકાર�ની િવગતો. ૧૪ 

૮ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ પƚધતી. ૧૫ 

૯ અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી-ȶ�ુƨતકા (�ડર°ƈટર�). ૧૬ 

૧૦ િવનયોગમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ, મહ°નતાણાની પćિત સ�હત દર°ક 

અિધકાર� અને કમ½ચાર�ન ેમળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ.ં 

૧૮ 

૧૧ Ӕદાજપ́ની િવગત. ૨૦ 

૧૨ સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગે પćિત. ૨૧ 

૧૩ રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃત Ӕગેની િવગતો. ૨૧ 

૧૪ કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો. ૨૧ 

૧૫ િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી. ૨૨ 

૧૬ મા�હતી મેળવવા માટ° નાગર�કોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો. ૨૨ 

૧૭ અƛય ઉપયોગી મા�હતી (મા�હતી મેળવવા Ӕગ)ે. ૨૨ 
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̆કરણ-૧ 

̆ƨતાવના 

૧.૧ આ ȶ�ુƨતકા(મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫)ની પાĖાદȹિુમકા Ӕગેની Ĥણકાર�:- 

 આ ȶ�ુƨતકાથી રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની દબાણ હટાવ શાખાની મા�હતી અિધકાર 

અિધિનયમ,૨૦૦૫ અƛવયે આપવાની થતી મા�હતી રȩુ કર°લ છે. 

૧.૨ આ ȶ�ુƨતકાનો ઉĆેશ હ°ȱ:ુ- 

 આ ȶ�ુƨતકામાથંી દબાણ હટાવ શાખા શાખાની ફરજો, કાય½પćિત, િનયમો, પેટા િનયમો, 

િવિનયમો, ƨથાયી આદ°શો, માગ½શ�કાઓને લગત મા�હતી, મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�, મા�હતી 

અિધકાર�, અને એપેલટે અિધકાર�ને લગત મા�હતી તેમજ મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆�˲યા Ĥહ°ર જનતા 

સમë Ⱥકુવાનો ઉĆેશ છે. અને વ�હવટને પારદશ½ક બનાવવાનો છે. 

૧.૩ આ ȶ�ુƨતકા કઈ ƥય�ƈતઓ/સƨંથાઓ/સગંઠનો વગેર°ને ઉપયોગી છે? 

 મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ હ°ઠળ Ȑ કોઈ મા�હતી મેળવવા ઈƍĠક હોય તે તમામને ઉપયોગી 

છે. ઉપરાતં શહ°રમા ંઆવેલા ƥયાપાર� સગંઠનો/સƨંથાઓ/એસોસીએશનન ેપણ ઉપયોગી છે. 

૧.૪ કોઈ ƥય�ƈતએ આ ȶ�ુƨતકામા ંઆવર� લવેાયેલ મા�હતી Ӕગે વȴ ુમા�હતી મળેવવા માંગે તો તે 

માટ°નો સપંક½  િવભાગ. 

 
 
 
 

આર.ટ�.આઈ. િવભાગ, 

ડો.ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

રાજકોટ-૩૬૦૦૦૧. 
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̆કરણ-૨ (િનયમ સં˴ હ ૧) 

-:ƥયવƨથાતં́ , કાયҴ અને ફરજો:- 
   

(૨.૧) દબાણ હટાવ િવભાગȵુ ંƥયવƨથાતં́ :- 
 
 
                                                કિમશનર 

 
 
 

નાયબ કિમશનર 
 
 
 

સહાયક કિમશનર 
 
 
 

એƛ˲ોચમેƛટ ઓ�ફસર 
 

 
 
 
 

 
     હ°ડ ƈલાક½  – ૧                                  એƛ˲ો. ર�Ⱥવુલ ઓ�ફસર – ૩        ȩુ. ƈલાક½  –૩              પüવાળા-૧ 

    સીનીયર ƈલાક½  –૧                       એƛ˲ો. ર�Ⱥવુલ ઈƛસ. – ૧૪  
 
 
 
 

 
                
             ˾ાઈવર –૧                                                             મȩૂર –૧૬                      
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(૨.૨) દબાણ હટાવ િવભાગના કાયҴ:- 
 

 રાજકોટ શહ°રના ȺƉુયમાગҴ પર અને અƛય Ĥહ°ર માગҴઓ પર થતા દબાણો ȳુર કરવાની 

અગƗયની કામગીર� દબાણ હટાવ િવભાગ Ďારા કરવામા ંઆવે છે.  
 

 ધી.બી.પી.એમ.સી.એƈટ ૧૯૪૯ની જોગવાઈ Ⱥજુબ દબાણો ȳુર કરવા. 
 

 રાજકોટ શહ°રના શહ°ર� જનો તરફથી ̆સગંોપાત Ʌશુોભન તથા Ĥહ°રાતો માટ° મડંપ, કમાન, 

છાજલી, ક°નોપી, બનેર, ગેટકમાન તથા લકઝર�યસ ગેટ વગેર° માટ°ની મȩુંર� દબાણ હટાવ 

િવભાગ Ďારા આપવામા ંઆવ ેછે.  

 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા હƨતકના તમામ હોકસ½ ઝોનમા ંધધંાથ�ઓન ેધધંો કરવા અથ± મȩુંર� 

દબાણ હટાવ શાખા Ďારા આપવામા ંઆવ ેછે.  

 

 ર°કડ�, ક°બીન, અƛય પરȧરુણ ચીજ વƨȱઓુ Ȑ Ĥહ°ર માગҴ પર દબાણȻƈુત હોય તે તમામ 

વƨȱઓુ જƜત કરવી અને વ�હવટ� ચાȒ વɅલુ કરવાની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

(૨.૨) દબાણ હટાવ િવભાગ ȺƉુય કચરે�ȵુ ંસરનાȺુ:ં- 
 

 દબાણ હટાવ િવભાગ 

 Įમ ન.ં૦૯, ́ીજો માળ, 

 ડો. ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા. 

 રાજકોટ- ૩૬૦૦૦૧. ઈ-મેઈલ :- erdepartment09@gmail.com 

 
(૨.૩) કચેર� શĮ અને બધં થવાનો સમય:- 
  

 કચેર� શĮ થવાનો સમય સવાર° ૧૦.૩૦ કલાક. 

 કચેર� બધં થવાનો સમય સાȐં  ૦૬.૧૦ કલાક. 
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̆કરણ-૩ (િનયમ સં˴ હ ૨) 

-: અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતા અને ફરજો:- 
 

(૩.૧) હોĆો:- એƛ˲ોચમેƛટ ઓ�ફસર 

 

વહ�વટ� સĂા :-  

 સરકાર̒ી તથા અƛય િવભાગો તરફથી માગંવામા ંઆવતી મા�હતીȵુ ંસકંલન કરɂુ.ં 

 શાખાના તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની ૧ માસ Ʌધુીની રĤ મȩુંર કરવાની સĂા. 

 શાખાને ȶરુા પાડવામા ંઆવેલ વાહનોમા ં�ડઝલની જĮર�યાત Ⱥજુબ �ડઝલ માગંણીની ƨલીપોમા ં

સ�હ કરવી. અને વાિષ�ક બȐટ તૈયાર કરાવɂુ.ં 

 શાખામા ંઆવેલ ફર�યાદોના િનકાલ માટ° લગત કમ½ચાર�ઓ Ďારા ફર�યાદ નો િનકાલ કરવો. 

અને આર.ટ�.આઈ.ની મા�હતી તૈયાર કરાવવી અન ેસમયસર જવાબ કરવો. 

 શાખાને લગત Ɇુકમો, પ�રપ́ો, નોટ�સ, વગેર°પર સ�હ કર� અમલમા ંȺકુવા. 

 શાખાના પગારબીલ, બȐટની મયા½દામા ં મળેલ મȩુંર�વાળા કામોના ં વાઉચરબીલો, ઈƛ˲�મેƛટ 

મȩુંર� વગેર°Ȑવા બીલોમા ંસ�હ કર� મȩુંર� આપવી.  

 

નાણાક�ય સĂા :- 

 Į.૫૦૦/- ની મયા½દામા ંખચ½ મȩુંર કરવાની સĂા. 

 

અƛય :- 

 તમામ ƠȻિુનિસપલ િમલકત પર અનિધĴત ર�તે લગાવેલ Ĥહ°રાતના ંપԔƞલક હો�ડ�Ɗસ, બનેરો, 

બોડ½, તથા ર°કડ� ક°�બન જƜત કર� વહ�વટ� ચાȒ વɅલુ કરવો. રાજકોટ ƠȻિુનિસપલ કોપҴ.ની 

હદમા ંȩુદા-ȩુદા ƨથળો,  રાજમાગ½, હોકસ½ ઝોન વગેર°ƨથળોȵુ ંિનર�ëણ કરવાની સĂા. 

ફરજો:- 

 શાખાના ƨટાફȵુ ંજનરલ Ʌપુરવીઝન. 

 શાખા Ďારા કરવાના થતા કામોȵુ ંઅમલીકરણ કરાવɂુ.ં 

 ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત થતી અƛય કામગીર� બĤવવાની ફરજો. 
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(૩.૨) હોĆો:- હ°ડ ƈલાક½  / િસિનયર ƈલાક½ 

 
વહ�વટ� સĂા :-  

 ઓ�ફસના કમ½ચાર�ઓની કામગીર�ȵ ુ ંɅપુરવીઝન કરɂુ.ં 

નાણાક�ય સĂા :- 

 કોઈ નાણાક�ય સĂા એનાયત થયલે નથી. 

ફરજો:- 

 પ�રપ́/Ɇુકમોȵુ ંસકંલન. 

 શાખા અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત થતી અƛય કામગીર� બĤવવાની ફરજો. 

 

 

(૩.૩) હોĆો:- ȩુ. ƈલાક½ 

 

વહ�વટ� સĂા :-  

 ƨવતં́  સĂાઓ સҭપાયેલ નથી પરંȱ ુશાખા અિધકાર�̒ી Ʌચુવે તે Ⱥજુબની ફાઈલો તૈયાર કર� 

મȩુંર� અથ± તબïાવાર રȩુ કરવી. 

નાણાક�ય સĂા :- 

 પગાર બીલો તથા અƛય ભƘથા વગેર°બીલો તૈયાર કરવા. 

 કમ½ચાર�ના ઈƛકમટ°ƈસ પ́કો તૈયાર કરવા તથા સબંધંીત િવભાગને મોકલવા. 

 કમ½ચાર�ઓના �ફƈસેશન કરવા. વાિષ�ક ઓ�ડટ ને લગત કામગીર�. 

અƛય:- 

 વાિષ�ક બȐટ તૈયાર કરɂુ.ં અને આર.ટ�.આઈ.ના જવાબો તૈયાર કરવા. 

 શાખામા ં આવતા પ́ો, ફાઈલો, િવગેર°ની નҭધ કરવી અને આવક પ́ રĥƨટર, Ĥવક પ́ 

રĥƨટર, આવક ફાઈલ રĥƨટર, Ĥવક ફાઈલ રĥƨટર વગેર°રĥƨટરો િનભાવવા. 

ફરજો:- 

 પ�રપ́/Ɇુકમોȵુ ંસકંલન. 

 આર.ટ�.આઈ., ઠરાવો, પ�રપ́ો, રĤઓ, બȐટ, વગેર°ના રĥƨટર િનભાવવા. 

 શાખા અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત થતી અƛય કામગીર� બĤવવાની ફરજો. 
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(૩.૫) હોĆો :- એƛ˲ોચમેƛટ ર�Ⱥવુલ ઓ�ફસર/એƛ˲ોચમેƛટ ર�Ⱥવુલ ઈƛƨપેƈટર. 

 

વહ�વટ� સĂા :-  

 કોઈ વહ�વટ� સĂા એનાયત થયલે નથી. 

નાણાક�ય સĂા :- 

 કોઈ નાણાક�ય સĂા એનાયત થયલે નથી. 

ફરજો:- 

 Ĥહ°રમાગҴ પર કરવામા ંઆવેલ દબાણો ȳુર કરવા. 

 આઉટડોરની ફર�યાદનો િનકાલ કરવો અને વહ�વટ� ચાȒ વɅલુ કરવો. 

 શાખા અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત થતી અƛય કામગીર� બĤવવાની ફરજો. 
 

 

(૩.૫) હોĆો :- ˾ાઈવર / મȩુર 

ફરજો:- 

 શાખા અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત થતી અƛય કામગીર� બĤવવાની ફરજો. 
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̆કરણ-૪ (િનયમ સં˴ હ ૩) 

-: કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનમયો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હ અને દફતરો:- 
 

(૪.૧) ƥય�ƈતને િનયમો, િવિનમયો,Ʌચુનાઓ, િનયમસં˴ હ અને દફતરોની નકલ 

       અહӄથી મળશે.    

 

દબાણ હટાવ િવભાગ 

 Įમ ન.ં૦૯, ́ીજો માળ, 

 ડો. ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા. 

 રાજકોટ- ૩૬૦૦૦૧. 
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̆કરણ-૫ (િનયમ સં˴ હ ૪) 

-:નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ પરામશ½ 

અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત:- 
 

(૫.૧) નીિત ઘડતર:- 

 Ƀુ ંનીિતના ઘડતર Ӕગે જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ/ પરામશ½/ સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે? જો હોય તો નીચેના નȺનુામા ંઆવી નીિતની િવગતો આપો. 

˲મ 

ન.ં 

િવષય ȺĆુો Ƀુ ંજનતાની 

સહભાગીતા 

ɅિુનિĔત કરવાȵુ ં

જĮર� છે? હા/ના 

જનતાની સહભા�ગતા મળેવવા 

માટ°ની ƥયવƨથા 

૧. 

૨. 

૩. 

ર°કડ�, ક°�બન જƜત બાબત 

રાજમાગ½ પરȵુ ંદબાણ ȳુર કરɂુ.ં 

શહ°રના ȩુદા-ȩુદા િવƨતારમા ંદબાણ Ӕગ ે

હા 

હા 

હા 

̆Ĥના ȧુટંાયેલા ̆િતિનિધઓ 

જ આવી નીિતઓȵુ ં ઘડતર 

તથા અમલ કરાવવાની નીિત 

નï� કર° છે. પ�રણામે 

આડકતર� ર�ત ે આવી નીિત 

̆Ĥએ ઘડÈા સમાન ગણાય. 
 

આનાથી નાગર�કને ðા આધાર° નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમા ંજનતાની સહભા�ગતા 

નï� કરાઈ છે. તે સમજવામા ંમદદ થશે. 
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̆કરણ-૬ (િનયમ સં˴ હ ૫) 

-: િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક:- 
 
(૬.૧) િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક નીચે 

Ⱥજુબ છે. 
 
 

Ǡમ 

ન.ં 

દƨતાવેજની 

કëા 

દƨતાવેજȵુ ં

નામ 

દƨતાવેજ મળેવવાની કાય½ 

પćિત 

નીચેની ƥય�ƈત પાસે 

છે/તેના િનયં́ ણમા ંછે. 

૧         Ɇુકમો અરĥ કર� િનયત ફ� 

ભર�ને(સરકાર̒ી ના 

િનયમ Ⱥજુબ) 

એƛ˲ોચમƛેટ ઓ�ફસર, 

 દબાણ હટાવ િવભાગ 

૨  પ�રપ́ો “ “ 

૩  ફાઈલ “ “ 
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̆કરણ-૭ (િનયમ સં˴ હ ૬) 

-: િનયં́ ણ હ°ઠળના બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક:- 
 
(૭.૧) Ĥહ°ર તં́ ને લગતા બોડ½ , પ�રષદો, સિમિતઓ અને અƛય મડંળો Ӕગેની મા�હતી નીચેના નȺનુા 

આપો. 

 
 માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાȵુ ંનામ અને સરનાȺુ:ં- જનરલબોડ½/ ƨથાયી સિમિત/ માક²ટ સિમિત/ 

                                               ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા. 

 માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો ̆કાર :- ƨથાનીક સĂા મડંળ 

 માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો Ȭૂંકો પ�રચય:- રાԌય સરકાર̒ીના ં ધારા હ°ઠળ ƨથાિનક ƨવરાԌયની 

સƨંથા તર�ક° માƛયતા ̆ાƜત કર� Ȣૃિતમ ƥય�ƈતનો દરƏજો હાસલ કર°લ છે. 

 માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાની ȹિૂમકા:- કાય½કાર� 

 માળȣુ ંઅને સƟય બધંારણ :- ƨથાયી સિમિત વખતો વખત નï� કર° તે Ⱥજુબ. 

 સƨંથાના વડા:- મેયર̒ી, ચેરમેન̒ી, કિમશનર̒ી. 

 ȺƉુય કચેર� અને તેની શાખાના સરનામા:ં- દબાણ હટાવ િવભાગ સે.ઝોન, ́ીજો માળ, Įમ 

નબંર-૯, ડો.ӕબેડકર ભવન, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ. 

 બેઠકોની સƉંયા:- જનરલ બોડ½- દર બે માસે ૧ વાર 

                  ƨથાયી સિમિત- દર અઠવાડ�યે ૧ વાર 

          માક²ટ સિમિત- દર માસે ૧ વાર 

 Ƀુ ંજનતા બેઠકમા ંભાગ લઈ શક° છે? :- ના 

 Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે? :- હા 

 Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ જનતાને ઉપલƞધ છે? જો તેમ હોય તો તે મેળવવાની પćિતની મા�હતી 

આપો.  :- હા(અરĥ કરવાથી સે °˲ટર� િવભાગમાથંી ̆ાƜત થઈ શક° છે.) 
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̆કરણ-૮ (િનયમ સં˴ હ ૭) 

-: Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�/એપેલેટ અિધકાર�ની િવગતો:- 
 
(૮.૧) સરકાર� તં́ ȵ ુ ંનામ : દબાણ હટાવ િવભાગ 

 
 
 ȺƉુય મા�હતી અિધકાર� : 

 

અȵ.ુ 

ન.ં 
હોĆો 

ફોન નબંર 
ફ°ƈસ ઈ-મેઈલ સરનાȺ ુ

કચેર� મોબાઈલ 

૧ એƛ˲ોચમƛેટ 

ઓ�ફસર 

------ ----- ----- ------ દબાણ હટાવ િવભાગ 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા. 

 
 
 મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� : 

 

અȵ.ુ 

ન.ં 
હોĆો 

ફોન નબંર 
ફ°ƈસ ઈ-મેઈલ સરનાȺ ુ

કચેર� મોબાઈલ 

૧ હ°ડ. કલાક½  ------- ----- ----- ------ દબાણ હટાવ િવભાગ 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા. 

 
  એપેલેટ (કાયદા) અિધકાર� :  

 

અȵ.ુ 

ન.ં 
હોĆો 

ફોન નબંર 
ફ°ƈસ 

ઈ-

મેઈલ 
સરનાȺ ુ

કચેર� મોબાઈલ 

૧ નાયબ 

કિમĕર 

૦૨૮૧-

૨૨૨૦૯૩૮ 

----- ૨૨૨૪૨૫૮ ------ દબાણ હટાવ િવભાગ 

રાજકોટમહાનગરપા�લકા 
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̆કરણ-૯ (િનયમ સં˴ હ ૮) 

-: િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ પćિત:- 
 

(૯.૧) ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કાય½પćિત અȵસુરવામા ંઆવે છે? 

 ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° યોƊય ચેનલ Ďારા અ�ભ̆ાય મેળવી િનયમાȵસુાર 

અિધકાર પરƗવેની કાય½ પƚધતી અȵસુરવામા ંઆવ ેછે. 

(૯.૨) અગƗયની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લેવા માટ°ની દƨતાવેĥ કાય½પćિતઓ/ઠરાવેલી કાય½ 

પćિતઓ, િનયત માપદંડો, િનયમો ðા ðા છે? િનણ½ય લેવા માટ° ðા ðા ƨતર° િવચારણા કરવામા ં

આવે છે? 

 અગƗયની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લેવા માટ° િનયમાȵસુાર અિધકાર પરƗવેની કાય½ પćિત 

કરવામા ંઆવે છે. અને િનણ½ય લેવા માટ° Ȑ તે બાબતોને અȵલુëી િનƠનƨતર થી ઉƍચƨતર 

Ʌધુી િવચાર� િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે. 

(૯.૩) િનણ½યને જનતા Ʌધુી પહોચાડવાની કઈ ƥયવƨથા છે? 

 ƥય�ƈતને િનણ½યની Ĥણ માટ° ટપાલ Ďારા, ĮબĮ પüાવાળા Ďારા અને સાȺહુ�ક િનણ½યો માટ° 

વત½માન પ́ Ďારા જનતાને Ĥણ કરવામા ંઆવે છે. 

(૯.૪) િનણ½ય લેવાની ̆˲�યામા ંȐના મતંƥયો લેવાના છે. તે અિધકાર�ઓ ðા છે? 

 Ȑ તે �કƨસામા ં િનણ½ય લેવા કિમશનર સાહ°બ Ďારા Ʌુ̆ ત કરવામા ંઆવેલ અિધકાર પરƗવેની 

સĂા હોય તેની નીચેના અિધકાર� Ʌધુીના યોƊય ચેનલોમા ં નીચે જણાવેલ અિધકાર�ઓના ં

મતંƥયો લઈ મȩુંર� આપવામા ંઆવે છે. 

(૧) નાયબ કિમશનર (૨) આસી. કિમશનર (૩) આસી. મેનેજર 

(૯.૫) િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સતાિધકાર� કોણ છે? 

 વહ�વટ� િનણ½ય માટ° Ӕિતમ સતાિધકાર� રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના ƠȻિુનિસપલ કિમશનર છે. 
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̆કરણ-૧૦ (િનયમ સં˴ હ ૯) 

-: અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી-ȶ�ુƨતકા (�ડર°ƈટર�):- 
 

અ. 

ȵુ.ં 
નામ હોદો 

એસ.ટ�. 

ડ�.કોડ. 

ફોન નબંર 

કચેર� 
ફ°ƈસ ઈ મેઈલ સરનાȺુ ં

૧ ક°Ɯટન પી.Ȑ.બા�રયા 
એƛ˲ોચમƛેટ 

ઓ�ફસર 
---- ------ -- -- 

દબાણ હટાવ 

રા.મ.ન.પા. 

૨ ̒ીમતી Ʌમુનબને આર.વસાવા હ°ડ ƈલાક½  ---- ------ -- -- “ 

૩ ̒ી અƣપેશભાઈ Ȑ મȐઠ�યા. સી.ƈલાક½ ---- ------ -- -- “ 

૪ ̒ી ઋિષક°શ આર. િપઠ�યા ȩુ.ƈલાક½ ---- ------ -- -- “ 

૫ ̒ી �દ�Ɗવજયિસ�હ વી. રાઠોડ ȩુ.ƈલાક½  ---- ------ -- -- “ 

૬ ̒ી હિનફભાઈ ઈ. બાર°ĥયા ȩુ.ƈલાક½  ---- ------ -- -- “ 

૭ ̒ી ગȐƛ̃િસ�હ ĥ. રાણા ઈ.આર.ઓ. ---- ------ -- -- “ 

૮ ̒ી વાઘાભાઈ વી બોર�ચા ઈ.આર.ઓ. ---- ------ -- -- “ 

૯ ̒ી �દ�Ɗવજયિસ�હ Ȑ. Ĥડ°Ĥ ઈ.આર.ઓ. ---- ------ -- -- “ 

૧૦ ̒ી જયɅખુભાઈ કાવઠ�યા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૧ ̒ી દ°વેƛ̃િસ�હ એસ. Ĥડ°Ĥ ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૨ ̒ી સાહ°Ĥનભાઈ એ. શેરિસયા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૩ ̒ી એહમદ ȵરુમહમદ બાદ� ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૪ ̒ી રમેશભાઈ Ȑ. ભાગીયા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૫ ̒ી દશરથિસ�હ બી. રાણા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૬ ̒ી હષ½દભાઈ ડ�. Ɇુબંલ ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૭ ̒ી ચȳુંલાલ આર. સોલકં� ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૮ ̒ી પર°શȢુમાર વી. રાવત ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૧૯ ̒ી મહમદર�ફક એ.મકવા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૨૦ ̒ી ગોિવ�દભાઈ ક°. ડામોર ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૨૧ ̒ી માઢંર° ȢૃƧણકાતં બી. ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૨૨ ̒ી હર�શભાઇ િતતોસા ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૨૩ ̒ી ચેતનȢુમાર નર°ƛ̃ભાઇ દતાણી ઈ.આર.આઈ. ---- ------ -- -- “ 

૨૪ ̒ી Ȼȵુસુભાઈ એ ચાનીયા ˾ાઈવર ---- ------ -- -- “ 



17 
 

૨૫ ̒ી દાફડા મહ°ƛ̃ એન. પüાવાળા ---- ------ -- -- “ 

૨૬ ̒ી અશોક નાથાલાલ ગҭધાણીયા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૨૭ ̒ી Ⱥકુ°શ ભાણĥભાઈ વા�ણયા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૨૮ ̒ી �ક�જલ પી. માĮ મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૨૯ ̒ી Ȑશӄગ એલ. પરમાર મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૦ ̒ી મોહન ગોિવ�દભાઈ મકવાણા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૧ ̒ી ̆વીણ ડ�. રાઠોડ મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૨ ̒ી િવમલ ક° જોશી મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૩ ̒ી જોગેશ એસ. સોલકં� મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૪ ̒ી Ĥદવ �કશોર આર. મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૫ ̒ી અશરફ એ. બેલીમ મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૬ ̒ી ભરત વી. ખીમɅ�ુરયા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૭ ̒ી �હતષે એમ. ધોળક�યા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૮ ̒ી મɅેરુભાઈ ĥ. રાઠોડ મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૩૯ ̒ી મહ°શ ડ�. મકવાણા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૪૦ ̒ી ĥતેƛ̃ રિતલાલ વાઘલેા મȩૂર ---- ------ -- -- “ 

૪૧ ̒ી િવનોદભાઈ કાįભાઈ ગોહ°લ  મȩૂર ---- ------ -- -- “ 
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̆કરણ-૧૧ (િનયમ સં˴ હ ૧૦) 

-: િવનયોગમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ, મહ°નતાણાની પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને 

કમ½ચાર�ને મળȱ ુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ.ં:- 
 

અȵ.ુ 

ન.ં 

નામ હોદો માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

વળતર 

ભƘȲુ ં

િવિનયમમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનï� કરવાની    

કાય½ પćિત 

૧ ક°Ɯટન પી.Ȑ.બા�રયા 
એƛ˲ોચમƛેટ 

ઓ�ફસર 
૧,૧૧,૬૮૬/- ----- 

સરકાર̒ીના ધારા-ધોરણ 

Ⱥજુબ પગાર ȧકૂવવાȵુ ં

જનરલ બોડ½મા ંઠરાવાયેલ છે. 

(જનરલ બોડ½ નï� કયા½ 

Ⱥજુબ) 

૨ ̒ીમતી Ʌમુનબને આર.વસાવા હ°ડ ƈલાક½  ૧,૦૮,૧૬૬/- -----  

૩ ̒ી અƣપેશભાઈ Ȑ મȐઠ�યા. સી.ƈલાક½ ૯૩,૫૫૦/- -----  

૪ ̒ી ઋિષક°શ આર. િપઠ�યા ȩુ.ƈલાક½ ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૫ ̒ી �દ�Ɗવજયિસ�હ વી. રાઠોડ ȩુ.ƈલાક½  ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૬ ̒ી હિનફભાઈ ઈ. બાર°ĥયા ȩુ.ƈલાક½  ૪૨,૨૭૫/- ----- ‘’ 

૭ ̒ી ગȐƛ̃િસ�હ ĥ. રાણા ઈ.આર.ઓ. ૬૨,૮૮૭/- ----- ‘’ 

૮ ̒ી વાઘાભાઈ વી બોર�ચા ઈ.આર.ઓ. ૬૨,૮૮૭/- ----- ‘’ 

૯ ̒ી �દ�Ɗવજયિસ�હ Ȑ. Ĥડ°Ĥ ઈ.આર.ઓ. ૬૨,૮૮૭/- ----- ‘’ 

૧૦ ̒ી જયɅખુભાઈ કાવઠ�યા ઈ.આર.આઈ. ૪૩,૪૫૧/- ----- ‘’ 

૧૧ ̒ી દ°વેƛ̃િસ�હ એસ. Ĥડ°Ĥ ઈ.આર.આઈ. ૪૮,૭૪૭/- ----- ‘’ 

૧૨ ̒ી સાહ°Ĥનભાઈ એ. શેરિસયા ઈ.આર.આઈ. ૪૮,૭૪૭/- ----- ‘’ 

૧૩ ̒ી એહમદ ȵરુમહમદ બાદ� ઈ.આર.આઈ. ૪૭.૩૭૪/- ----- ‘’ 

૧૪ ̒ી રમેશભાઈ Ȑ. ભાગીયા ઈ.આર.આઈ. ૪૭,૩૭૪/- ----- ‘’ 

૧૫ ̒ી દશરથિસ�હ બી. રાણા ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૧૬ ̒ી હષ½દભાઈ ડ�. Ɇુબંલ ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૧૭ ̒ી ચȳુંલાલ આર. સોલકં� ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 
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૧૮ ̒ી પર°શȢુમાર વી. રાવત ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૧૯ ̒ી મહમદર�ફક એ.મકવા ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૨૦ ̒ી ગોિવ�દભાઈ ક°. ડામોર ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૨૧ ̒ી માઢંર° ȢૃƧણકાતં બી. ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૨૨ ̒ી હર�શભાઇ િતતોસા ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/- ----- ‘’ 

૨૩ ̒ી ચેતનȢુમાર એન.દતાણી ઈ.આર.આઈ. ૨૬,૦૦૦/ ----- ‘’ 

૨૪ ̒ી Ȼȵુસુભાઈ એ ચાનીયા ˾ાઈવર ૭૬,૬૯૮/- ----- ‘’ 

૨૫ ̒ી દાફડા મહ°ƛ̃ એન. પüાવાળા ૪૫,૯૫૩/- ----- ‘’ 

૨૬ ̒ી અશોક નાથાલાલ ગҭધાણીયા મȩૂર ૫૪,૮૮૬/- ----- ‘’ 

૨૭ ̒ી Ⱥકુ°શ ભાણĥભાઈ વા�ણયા મȩૂર ૬૦,૫૩૦/- ----- ‘’ 
૨૮ ̒ી �ક�જલ પી. માĮ મȩૂર ૪૬,૭૨૫/- ----- ‘’ 
૨૯ ̒ી Ȑશӄગ એલ. પરમાર મȩૂર ૬૦,૩૫૦/- ----- ‘’ 
૩૦ ̒ી મોહન ગોિવ�દભાઈ મકવાણા મȩૂર ૬૦,૩૩૦/- ----- ‘’ 
૩૧ ̒ી ̆વીણ ડ�. રાઠોડ મȩૂર ૬૨,૨૭૦/- ----- ‘’ 
૩૨ ̒ી િવમલ ક° જોશી મȩૂર ૫૫,૬૫૮/- ----- ‘’ 
૩૩ ̒ી જોગેશ એસ. સોલકં� મȩૂર ૬૦,૫૩૦/- ----- ‘’ 
૩૪ ̒ી Ĥદવ �કશોર આર. મȩૂર ૪૬,૯૨૫/- ----- ‘’ 
૩૫ ̒ી અશરફ એ. બેલીમ મȩૂર ૬૦,૫૩૦/- ----- ‘’ 
૩૬ ̒ી ભરત વી. ખીમɅ�ુરયા મȩૂર ૬૦,૫૩૦/- ----- ‘’ 
૩૭ ̒ી �હતષે એમ. ધોળક�યા મȩૂર ૪૬,૭૨૫/- ----- ‘’ 
૩૮ ̒ી મɅેરુભાઈ ĥ. રાઠોડ મȩૂર ૬૨,૨૭૦/- ------ ‘’ 
૩૯ ̒ી મહ°શ ડ�. મકવાણા મȩૂર ૬૪,૦૧૦/- ------ ‘’ 
૪૦ ̒ી ĥતેƛ̃ રિતલાલ વાઘલેા મȩૂર ૬૦,૫૩૦/- ------ ‘’ 
૪૧ ̒ી િવનોદભાઈ કાįભાઈ ગોહ°લ  મȩૂર ૫૪,૫૮૮/- ------ ‘’ 
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̆કરણ-૧૨ (િનયમ સં˴ હ ૧૧) 

-:Ӕદાજપ́ની િવગત:- 
 

રાજકોટ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 

સને ૨૦૨૫-૨૦૨૬ ર�વાઇઝડ તથા સને ૨૦૨૬-૨૦૨૭ ના વષ½ માટ° ર°વƛȻ/ૂક°પીટલ ખચ½ની 

િવગત દશા½વȱ ુ ંપ́ક. 

બȐટ 

સìંા 
બȐટ સદર 

�હસાબી 

સìંા 
�હસાબી સદર 

 

ખર°ખર  

ખચ½  

મȩુંર થયેલ Ⱥળુ 

Ӕદાજ 
       Ӕદાજ 

�રમાક½સ 

    2025-26 2025-26 2025-26 

1 2 3 4 5 6 9 10 

2101 

દબાણ 

હટાવ શાખા 

પગાર ખચ½ 

30100 પગાર 
 

292.44 
 

329.42 375.00  

2101 

આઉટ 

સોિસ�ગ 

ƨટાફ ખચ½ 

30101 
આઉટ સોિસ�ગ 

ƨટાફ ખચ½ 
120.91 130.00 183.00  

2101 
સા�દલવાર 

ખચ½ 
34000 

સા�દલવાર 

ખચ½ 
0.40 1.50 1.50  

2101 વીજળ� ખચ½ 43103 વીજળ� ખચ½ 1.26 3.00 2.50  

2101 
આઉટસોસ½ 

વાહન ખચ½ 
30100 

આઉટસોસ½ 

વાહન ખચ½ 
23.58 30.00 17.28  

2101 
હોકસ½ ઝોન 

સફાઇ ચાȒ 
38601 

હોકસ½ ઝોન 

સફાઇ ચાȒ 
29.13 90.00 90.00  

   
દબાણ હટાવ 

શાખા Ȣુલ 
354.01 583.92 669.28  
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̆કરણ-૧૩ (િનયમ સં˴ હ ૧૨) 

-: સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગે પćિત:- 
 
(૧૩.૧) આ શાખા Ďારા કોઈ સહાયક� કાય½˲મોની યોજના અમલમા ંનથી. 

 
 

̆કરણ-૧૪ (િનયમ સં˴ હ ૧૩) 

-: રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃત Ӕગેની િવગતો:- 
 
(૧૪.૧) આ શાખા ને લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી. 
 

̆કરણ-૧૫ (િનયમ સં˴ હ ૧૪) 

-: કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો.:- 

 

(૧૫.૧) િવિવધ ̆ɂિૃતઓ/કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગત આપો. 

 શાખામા ં આવતી મડંપ, ƨટ°જ, બેનર િવગેર°ની મȩુંર�ની અરĥઓ ફાઈલ ઉપર Ⱥકુ� આસી. 

મેનેજર Ďારા નҭધ કર�ને સહાયક કિમશનર̒ીને રȩુ કરવામા ં આવે છે Ɨયારબાદ નાયબ 

કિમશનર̒ીને રȩુ કરવામા ંઆવે છે Ɨયારબાદ જĮર જણાયે કિમશનર̒ી Ďારા મȩુંર� મળતા 

મડંપ, ƨટ°જ બેનર િવગેર°ને મȩુંર� આપવામા ંઆવ ેછે. 

 શાખામા ંઆવતી મડંપ, ƨટ°જ, બેનર િવગેર°ની મȩુંર�ની અરĥઓ પર શાખા અિધકાર� Ďારા નҭધ 

કયા½ બાદ આઉટ ડોરમા ં કાય½રત ઓ�ફસર અન ે ઈƛƨપેકટર Ďારા ƨથળ તપાસ થયા બાદ જ 

મȩુંર� આપવામા ંઆવ ેછે. 

 આઉટડોરમા ં ફરજ બĤવતા તમામ કમ½ચાર�ઓની ઝોન વાઈઝ ટ�મ બનાવી શીƝટ ̆માણ ે

દબાણો ȳુર કરવામા ંઆવે છે અને વહ�વટ� ચાȒ અને મડંપ ચાȒ વɅલુ કરવામા ંઆવે છે. 
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̆કરણ-૧૬ (િનયમ સં˴ હ ૧૫) 

-: િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી.:- 

 

(૧૬.૧) િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી Ƀƛુય(નીલ) છે. 

 

̆કરણ-૧૭ (િનયમ સં˴ હ ૧૬) 

-: મા�હતી મેળવવા માટ° નાગર�કોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો:- 

(૧૭.૧) દƨતાવેજોની નકલ મેળવવાની પƚધતી: 

 શાખાને લગત મા�હતીની નકલો મેળવવા માટ° જĮર� ફ� ભય± થી અ́ેની શાખા Ďારા 

દƨતાવેજોની નકલો આપવામા ંઆવ ેછે. 

 Ĥહ°ર જનતાને મદદĮપ શાખાની મયા½દ�ત મા�હતી રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ 

પરથી મેળવી શકાશે. 

 

̆કરણ-૧૮ (િનયમ સં˴ હ ૧૭) 

-: અƛય ઉપયોગી મા�હતી (મા�હતી મેળવવા Ӕગે):- 

(૧૮.૧) અƛય ઉપયોગી મા�હતી મેળવવા માટ° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ અને Ȥજુરાત 

મા�હતી અિધકાર િનયમો ૨૦૦૫ની જોગવાઈ અȵસુાર કાય½વાહ� કરવાથી મા�હતી મળ� શક° છે. 

 

 

 

 

 

 


