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માિહતી મેળવવાનો અિધકાર 

અિધિનયમ ૨૦૦૫ 

નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત 

રાજકોટ  

વષ᷷ ૨૦૨૬ ૨૭  

 

 

 

 
 
 

                રા.Ḓય.ુકો.શ.બો.જન.વશી.ન.ં૧૧૩ 

        શાસનાિધકારીની કચરેી 



 

2 

        નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત 

        કરણપરા ચોક પાસે રાજકોટ  
        તારીખ :૨૫/૦૫/૨૦૨૬ .    

Ṕિત, 

ṝી નાયબ કિમạનર સાહબે 

આર.ટી.આઈ.િવભાગ, 

સેḍṊલ ઝોન ડો.આબંકેડર ભવન  

ઢબેરભાઈ રોડ, 

રાજકોટ  

   

  િવષય : માહીતી મળેવવાના અિધકાર અિધિનયમ - ૨૦૦૫ હઠેળ Ṕો. એકἵટવ   
     ἵડḚકલોઝર તૈયાર કરીને ૧૭ મુίાની પુḚતીકા ṔિસḌધ કરવા અગંે. 

  સદંભ:᷷- આપ સા.ના પṏન.ંરા.મ.ન.પા./આર.ટી.આઈ./ἒ.નં.૦૪ તા.૧૩/૦૪/૨૦૨૬ 

                 

  સિવનય જણાવવાનુ કે ઉપરોકત િવષય અન ેસદંભ ᷷અḍવયે માગંવામાં આવેલ માહીતી અિધકાર 
અિધિનયમ - ૨૦૦૫ હઠેળ વષ-᷷૨૦૨૬-૨૭, Ṕો એકટીવ ἵડḚકલોઝર તૈયાર કરીને પુḚતીકા ḚવἙપે ṔિસḌધ કરવા 
અગંનેી માહીતી તથા Ṕમાણપṏ અને સીડી આ સાથે સામલે રાખલે છે. જે આપ સાહબેને િવἵદત થાય.  

 

િબડાણ:- (૧) માિહતી પુિḚતકા   

    (૨) Ṕમાણપṏ  

  

 

             શાસનાિધકારી 
            નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત 

                          રાજકોટ  
      

 

 

 

 

 

:Ḛથળ : 

  નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત, કરણપરા ચોક, રાજકોટ. 
 

     Ṕમાણપṏ 
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 આ Ṕમાિણત કરવામાં આવ ેછે કે માિહતી અિધકાર અિધિનયમ  કલમ - ૪ અતંગ᷷ત આથી આપવામાં ἒહરે 
કરવાની થાય તો Ṕો એકટીવ ડીḚકલોઝર (P.A.D) મારા િવભાગ ṑારા તૈયાર કરવામાં આવલે છે અન ેતારીખ : 0૧-0૪-

૨૦૨૬ ની િḚથિતએ આથી મજૂંર મળેવી અὸતન કરવામાં આવલે છે.  

 

તારીખ :૨૫/૦૫/૨૦૨૬.       

                શાસનાિધકારી 
        નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત 

                            રાજકોટ  
 
 
         

        પી.આઈ.ઓ. િવભાગનુ ંનામ 
           અન ેસહી - સીકકો  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

Ṕકરણ-૨ (િનયમ સṂંહ-૧) 
     સગંઠનની િવગતો, કાયὅ અન ેફરજો 
 
૨.૧) 
 

 
ἒહરે તંṏ ઉદેશ/હેતુ 

 
મહાનગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત હḚતકની Ṕાથિમક 

શાળાઓનું સચંાલન  
 
૨.૨) 

  
ἒહરે તંṏનુ ંિમશન/ દરુદંશેીપἛં (િવઝન) 

 
૧૦૦  ટકા નામાકંન Ḛથાયીકરણ અને ગણુવતાલ᷵ી Ṕાથિમક 

િશ᷵ણ પુἙ પાડવું, 
Ṕા. િશ᷵ણ સાવṏ᷷ἵકરણ કરવુ.ં  

૨.૩) ἒહરે તṏંનો ટુંકો ઈિતહાસ અન ે તેની 
રચનાનો સદંભ ᷷

સૌરાώ રાજય અને ἵદવભાષી રાજય પછી ἓḕલા Ḛકલુા બોડ ᷷

ની રચના કરવામાં આવલે હતી અને ḉયાર પછી તા:૦૧-૦૪-

૬૬ થી નગરપાલીકા રાજ અમલમાં આવતાં Ṕાથિમક  
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િશ᷵ણની જવાબદારી નગરપાિલકા ને સṔુત થયલે છે. જેમાં 
મુબંઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ એકટ - ૧૯૪૯ મજુબ અન ે

નગરપાિલકા અિધિનયમમાં Ṕાથિમક િશ᷵ણની જે 

જવાબદારીઓ કાયὅ અને ફરજો નકકી થયલે છે તનેે આિધન 

રહીન ેસચંાલન કરવામાં આવ ેછે. 
૨.૪) ἒહરે તંṏની ફરજો Ṕાથિમક િશ᷵ણન ેલગતી તમામ જἙરીયાતો પરુી પાડવી.   
૨.૫) ἒહરે તંṏની મુ᷻ય Ṕવિૃતઓ/ કાયὅ Ṕાથિમક િશ᷵ણન ેલગતી તમામ જἙરીયાતો પરુી પાડવી.   
૨.૬) ἒહરે તṏં ṑારા આપવામાં આવતી 

સવેાઓની યાદી અન ેતનેું સિં᷵Ḏત િવવરણ. 
મહાનગરપાિલકા િṏજયાની વસાહતોમાં Ṕા.શાળા શἙ કરવી 
અન ેતમેાં ભૌિતક અન ેશૈ᷵િણક સવેા પરુી પાડવી, મોનીટરἸગ / 
નીરી᷵ણ કરવુ.ં  

 
 
૨.૭) 

 
ἒહરે તṏંના રાજય,િનયામક કચરેી, Ṕદશે 

િજḕલો,Ḑલોક વગેરે Ḛતરોએ સḚંથાગત 

માળખાનો આલખે  
(ḁયા ંલાગુ પડતુ ંહોય ḉયા)ં 

રાḁય સરકાર (િશ᷵ણ િવભાગ) 
 
 

Ṕાથિમક કિમὴનરṝી    િનયામક િનયામક ṝી 
િશ᷵ણ  મહાનગર    ṝી ડી.     ἓ. સી. ઈ. 
િનયામક ṝી પાિલકા,      પી. ઈ.     આર. ટી. 
(રાḁય  રાજકોટ.      પી.        (રાḁય)ક᷵ાએ) 

        (રાḁય) 
 
                     શાસનાિધકારી 

ન. Ṕા. િશ. સિમિત, રાજકોટ. 
 

 
િનરી᷵કો 
 
આચાય ᷷                          યુ.આર.સી.. 
પ.ે સેḍટર       (એસએસએ) 
શાળાઓ 

       સી. આર. સી. 
આચાય ᷷             કોઓડὁનટેર 
પટેા 
શાળાઓ 
 
િશ᷵કો 
 

૨.૮) ἒહરે તṏંની અસરકારતા અને કાય᷷᷵ મતા વધારવા 
માટનેી લોકો પાસેથી અપે᷵ ાઓ. 

S.M.C. અને વાલીઓના લોક સહકાર ṑારા ૧૦૦ ટકા નામાકન 

અને કḍયા કળેવણી અપḗયય, Ḛથિગતતા માટ ેતેમજ લોક સહકાર 
તમેજ ખટુતી ભૌિતક સિુવધાઓ માટ ે લોક સહકારની અપે᷵ ા 
રાખવામા ંઆવે છે. 

૨.૯) લોક સહયોગ મેળવવા માટનેી ગોઠવણ અન ે

પિḌḌતઓ. 
શહરે ક᷵ાએ િશ᷵ણ સિમિત, S.M.C. અન ે  વાલીઓ, Ṕાથિમક 

િશ᷵ણનાં તમામ કાયὅમાં લોક ભાગીદારી મળેવવાની રચના થયલેી 
છે.  

 
૨.૧૦) 

 
સવેા આપવાના દખેરખે િનયṏંણ અન ે ἒહરે 
ફἵરયાદ િનવારણ માટ ેઉપલḐધ તંṏ.  

 
શહરે ક᷵ાએ શાસનાિધકારી નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત
 કચરેી અન ે પટેા શાળાના આચાયὅ તમેજ પ.ે સḍેટર 
શાળાના આચાયὅ, ṑારા ἒહરે ફἵરયાદોની અરἓઓનુ ં િનરાકરણ 

કરવામાં આવે છે. 
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૨.૧૧) મુ᷻ ય કચરેી અન ેજુદા જુદા Ḛતરોએ આવલે 

અḍય કચરેીઓના સરનામા (વપરાશકારને 
સમજવા મા ં સરળ પડ ે ત ે માટે વગὁકરણ 

કરો.)  
 
 
 

(૧)  શહરે ક᷵ાએ શાસનાિધકારી –  
      શાસનાિધકારીṝીની કચરેી,કરણપરા ચોક,  
      રાજકોટ. 
(૨) વોડ ᷷ક᷵ાએ  - આચાયṝ᷷ી,પ.ે સેḍટર  
     શાળાઓ (૧ થી ૨૪)  
(૩) વોડ ᷷ક᷵ાએ  - આચાયṝ᷷ી પટેા શાળાઓ  
    (૧ થી ૯૩)  
 

 
   અિધકારીઓ અને કમ᷷ચારીની સતા અન ેફરજો 
૩.૧) સḚંથાના અિધકારીઓ અન ેકમચ᷷ારીની સતા અન ેફરજોની િવગતો આપો. 
 
હોદો :     શાસનાિધકારી  

 
 
સતાઓ વહીવટી 

 
:  

 
૧. 

 
Ṕાથિમક િશ᷵કોની સપુરવાઈઝરો/િનરી᷵કો અને વહીવટી Ḛટાફ, 
રોજમદારોની િનમἜંક બદલી બઢતી. 
 

૨. શૈ᷵િણક અન ે વહીવટી અન ે િશ᷵ણ િનરી᷵ણ કયાન᷷ી કામગીરીનુ ં
અવલોકન તથા િનયṏંણ. 

૩. Ṕા. શાળાના નવા ઓરડા મજુંર કરવા અન ેરીપરેἸગ તથા િનભાવ અને 

ભૌિતક સિુવધાઓ વધારવી. 
 

૪. કળેવણી િનરી᷵કોની /Ṕા. િશ᷵કોની/ વહીવટી Ḛટાફ/ રોજમદારની 
ભરતી, તપાસ અન ેબઢતી, બરતરફી કરવી. 
 

૫. િશ᷵ણ સિમિત સḑયસિચવ તરીકનેી કામગીરી. 
 

૬. િશḚત સવેાનાં િનયમો મુજબ કસરુવાર Ṕા. િશ᷵કો, િનરી᷵કો,વહીવટી 
Ḛટાફ સામે િશ᷵ાḉમક કાયવ᷷ાહી કરી સἒ કરવી. 

૭. તમામ વહીવટી કમચ᷷ારીઓ/ િનરી᷵કો/ આચાયὅ/ િશ᷵કોનાં વાἿષક 
ખાનગી અહેવાલ લખવા/ િનભાવવા.  

નાણાકંીય : ૧. િશ᷵ણ શાખાનાં તમામ નાણાકીય બીલ મંજુર કરવા. 
૨. િશ᷵કોના, વહીવટી Ḛટાફના,ં રોજમદારોના પગાર ભḊથા બીલો મજુંર 

કરવા. 
 

૩. કોપὅરેશન તથા સરકારની Ṃાḍટ સમયસર મળેવવી અન ેṂાḍટ નાણાકીય 

િનયમો મજુબ વપરાશ કરવો અને આવકો સરકારી સદર ેવષ ᷷ના અતં ે

પરત કરવી.  
 
૪. 

 
શાળા િવકાસની કોપὅરશેન તેમજ રાજય સરકારની યોજનાકીય Ṃાḍટો 
વાપરવી તમેજ શાળાઓના આચાયὅ અને જુદી જુદી કમીટીને Ṃાḍટો 
ફાળવવી. 
 
 

  ૫. કોપὅરેશનની ૧૦૦% Ṃાḍટ ને બજેટ મજુબ નાણાકીય િનયમો 
અનસુાર Ṃાḍટ વાપરવી તમેજ ફાળવવી.  
 

૨.૧૨) કચરેી શἙ થવાનો સમય  સવારે ૧૦-૩૦  થી સાજેં ૧૮-૧૦ કલાકે  
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અḍય : ૧. િનયામકṝી તથા કિમὴનરṝી Ḓયિુન. ṝી તરફથી જે સતાઓ સṔુત થાય 

ત.ે  
          
ફરજો 

 
: 
 
 

 
૧. 

 
નગરṔાથિમક િશ᷵ણ સિમિતની કચરેી અન ે િનયṏંણ હઠેળની Ṕા. 
શાળાઓ અન ેસિમિતની કચરેી માં શૈ᷵િણક તથા વહીવટી/િનરી᷵ક 
કામગીરીનું અવલોકન તથા િનયંṏણ. 

૨. િશ᷵ણ સિમિત હḚતકની માḍય Ṕાથિમક શાળાઓના માḍય ખાનગી 
શાળાના ં િવὸાથὁઓની સṏાતં તથા વાἿષક પરી᷵ાઓનુ ં આયોજન 

કરવુ/ંἒહરે રἒઓ વકેેશનો અન ેἒહરે રἒઓ ἒહરે કરવી. 
3. 
 

જἙરી જણાય તવેી િશ᷵ણ િવષયક બાબતો સાથે સકંળાયલે ફરજો. 

૪. િનયામકṝી તથા Ḓયિુન. કિમὴનરṝી તરફથી સἼપવામા ં આવે તવેી 
કામગીરી. 

૫. શહરે ક᷵ાએ યોજનાકીય બાબતોનુ ં અમલીકરણ થાય ત ે બાબતની 
કાળἓ લવેી. 

૬. Ṕḉયેક યોજનાઓનું અસરકારક સિુનયંṏણ કરવુ ંઅન ેṔḉયકે યોજનાના 
િનધાἵ᷷રત લḜયાકંો િસḌધ થાય ત ેમાટનેી કાળἓ લવેી. 

૭. Ṕાથિમક િશ᷵ણ અગંનેી શહરે આયોજન અન ેમડંળન ેલગતી કામગીરી 
કરવી. 

૮. રાજય ક᷵ાએ તયૈાર કરવામાં આવતી આયોજનની Ṕાથિમક િશ᷵ણ 

અગંેની યોજનાઓ તયૈાર કરવામાં મદદἙપ થવુ ંઅન ેઅમલીકરણ માટ ે

સἒગ રહેવું. 
૯. આયોજનના પાયાની તમામ આકંડાકીય માિહતી એકઠી કરી સમયસર 

િનયામકṝીને અન ેકિમὴનરṝી કોપὅરશેનને પરુી પાડવી. 
૧૦ મજુંર થયલે યોજનાઓનો શહરેમાં અમલ કરાવવો. 
૧૧ મજુંર થયલે યોજનાઓ પુરપેરુો ખચ ᷷થાય ત ેબાબતનું Ḍયાન રાખવું. 
૧૨ મજુંર થયલે યોજનાઓના લḜયાકં પૂણ ᷷રીતે (૧૦૦ ટકા) િસḌધ થાય ત ે

માટે પ.ે સેḍટર શાળા અન ેતનેા ંમારફત પટેા શાળા ક᷵ાએ સપંકમ᷷ા ંરહેવુ ં
અન ેજἙરી ḗયવḚથા ગોઠવવી. 

૧૩ િવકાસ કાયṀ᷷મ નીચ ેતયૈાર કરવામાં આવતી યોજનાઓના અદંાજપṏક 
તયૈાર કરવા અન ેઅમલીકરણ અગેં Ḍયાન આપવું. 

  ૧૪ િવકાસ કાયṀ᷷મ નીચ ેતયૈાર કરવામાં આવતી યોજનાઓના ખચ ᷷પṏક 
તયૈાર કરવા અન ેઅમલીકરણ અગેં Ḍયાન આપવું. 
 

૧૫ યોજનાઓના અમલની િવગતોનો અહવેાલ સṔુત કરવો. 

૧૬ િવὸાથὁઓના િṏમાિસક હાજરી પṏકોની ચકાસણી કરવી અને 

એકṏીકરણ કરવું. 
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૧૭ જἙર પડયે Ṕાથિમક શાળાઓના િનરી᷵ણની કામગીરી કરવી. 
 

૧૮ િનયામક ṝી Ṕા.િશ.િવભાગની સચુનાન ે આિધન રહીને કચરેીના 
રોજબરોજના વહીવટી કામગીરી ઉપર દખેરખે રાખવી. 
 

૧૯ શહરેમાથંી આવતી િવિવધ ફἵરયાદની તપાસ કરવી અન ે તપાસ અથὂ 
જવું. 

૨૦ િશ᷵ણ િનયામક ṝી ḋવારા વખતો વખત આપવામાં   આવતી 
સચુનાઓનો  અમલ કરવો.  



 

8 

Ṕકરણ-૩ (િનયમ સṂંહ-૨) 
કળેવણી િનરી᷵ક (િશ᷵ણ) 

 
૩.૨) િશ᷵ણ શાખાના કળેવણી િનરી᷵ક (િશ᷵ણ)ની સતા અન ેફરજો- જવાબદારીઓ :  

  
હોદો કળેવણીિનરી᷵ક (િશ᷵ણ)  

વહીવટીસતાઓ   
  
:  

  ૧. 
 

Ṕાથિમક શાળાઓન ુશૈ᷵ િણક અન ેવહીવટી િનરી᷵ણ. 

૨.  સરકારી માḍય Ṕા. શાળાઓના િશ᷵કોના વાἿષક િનરી᷵ણો કરી િનયત 

અહવેાલો સમીતીને રજુ કરવા. 
૩. Ṕાથિમક શાળાઓની ભૌિતક સિુવધાઓ અન ેશાળાઓની જἙરીયાતો અગેં 

સિમિતને વખતો વખત ἒણ કરવી. 
૪.  સરકારṝીના Ṕાથિમક િશ᷵ણ એકટ, Ἐḕસ અન ે ઠરાવોનંુ શાળાઓમા ં

અમલીકરણ કરાવવા તમેજ  િનયામકṝી તમેજ કોપὅરેશન અન ેસિમિતના ં
પરીપṏોનુ ંઅમલીકરણ કરાવવુ.ં 

૫. માસ દરḒયાન શાળાઓનાં િનરી᷵ણ નો રીપોટ ᷷ તમેજ શાળા લવેલે 

અમલીકરણનાં Ṕὴનોના અહવેાલો િનયમીત તમેજ આયોજન અને 

અમલીકરણના અહવેાલો શાસનાિધકારીને રજુ કરવા. 
૬. સṏાતં/વાἿષક પરી᷵ાઓ તમેજ બાહય પરી᷵ાઓનુ ં મોનીટરἸગ કરી 

પરી᷵ાઓના પરીણામોનો અહવેાલ શાસનાિધકારીને રજુ કરવા.   
૭. શાસનાિધકારીṝી તરફથી લેિખત મૌિખક સચુનાઓ/પરીપṏોનો શાળાઓમા ં

અમલીકરણ કરાવવા.  
૮. પટેા શાળા / પ.ેસḍેટર શાળાઓમાં દફતરી નીરી᷵ણ કરી વખતો વખત 

અહવેાલ કરવા. 
૯. શહરે િવḚતારની સરકારી શાળાઓ ના આસી. િશ᷵ક /મુ᷻ ય િશ᷵કોના વાἿષક 

િનરી᷵ણ ḋવારા ખાનગી અહવેાલો સમીતીને સમી᷵ા માટે રજુ કરી િનયત 

રἓḚટરોમાં ખતવવા. 
૧૦. શાસનાિધકારીṝી વખતો વખત સἼપે ત ેજવાબદારીઓ િનભાવવી.  

 
 
 
Ṕકરણ -3 (િનયમ સંṂહ) 

સિમતીના કમચ᷷ારીની સતાઓ અન ેફરજો 
૩.૩) િશ᷵ણ શાખાના કમચ᷷ારીઓ અન ેફરજોની જવાબદારીઓ:   

     હડે ᷺લાક ᷷કામગીરીની િવગત:-  
૧.િવὸાથὁઓની પરી᷵ા અંગેની તમામ કામગીરી 
     v lJnFYL"VMGL ;+F\T TYF JFlQF"S 5ZL1FFGL SFDULZL4 8[g0Z 5|lS|IF4 
5|]O lZ0L\U SFDULZL4 KF5SFD4  
         ZFHI ;ZSFZGL NMMS , PSE , lR+SFD JU[Z[ 5ZL1FFGF OMD"GL 
VMG,F.G V[5|]JGL SFDULZL4  

    ૨.શાળાઓ માટે જἙરી તમામ વḚતુઓ પરુી પાડવી તથા ખરીદીના ટἹḍડરની કાયવ᷷ાહી. 
             v XF/FVM DF8[ p5IMUL OlG"RZ4,FIA[|ZL 5]:TSMv lJ7FG ,[AGF ;FWGMv  
              Ul6T SL8  JU[Z[GL BZLNLGF 8[g0Z SFI"JFCL SZJLP  
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    ૩.િશḙયṜુિત-ગણવેશ સહાયની તમામ કામગીરી પણુ᷷ કરવી તથા બἹક એḆવાઇઝ તયૈાર કરવી  
          v TDFD 5|SFZGL lXQIJ'lTvU6J[X ;CFIGL VMG,F.G RSF;6L SFDULZL 
    ૪.કḍયા કેળવણી/શાળા Ṕવશેોḉસવ,સા᷵રદીપ કાય᷷Ṁમ ઉજવણી કામગીરી 
             v SgIF S[/J6LqXF/F 5|J[XMt;J ,UT U|Fg8 OF/J6L4 SgIF S[/J6LqXF/F 
5|J[XMt;JGF Z]8 OF/J6L4 VFD\+6 SF0"  
              K5FJJF4 WMZ6v! GF AF/SMGL X{1Fl6S SL8 BZLN 5|lS|IF4 
DC[DFGzLVMG[ EMHGGL jIJ:YF4 
    ૫.પાḅયપḚુતક મંડળ તરફથી આવતા પુḚતકોની ફાળવણી 
             v 5F9I 5]:TSGL 5|YD TYF lälTI ;+GL XF/F JF.h VMG,F.G V[g8=LSgIF4 
XF/FVMG[ 5F9I5]:TSMGL  
               OF/J6LGL 5CMR T{IFZ SZJL4 XF/F JF.h 5F9I5]:TSMGF lJTZ6GL 
SFDULZL 

૬.શાળા રીપેરἸગ-બાધંકામ અંગેની કામગીરી 
    v lA<0L\U ZL5[ZL\U DF8[ SM5M"Z[XGDF\ OF.,M ZH] SZJL4 ;FNZ ZH]GL 

5|lS|IF4 
૭.શૈ᷵િણક કામગીરી/Ḛકાઉટ-ગાઇડ ṔṜુિત  
૮.િવὸાદીપ જુથ િવમા અકḚમાત યોજનાની કામગીરી/િવὸાલḜમી બἼડ યોજના કામગીરી  
૯.વોટર કુલર િવષયક કામગીરી  
૧૦.ટેલીફોન િશḏટἸગ કામગીરી  
૧૧.જુદા/જુદા Ṕકાર નુ ંછાપકામ /ટḍેડર કામગીરી (R.T.I. & R.T.E.) 
૧૨.શાળા દતક યોજના કામગીરી  
૧૩.ἒહેર માિહતી અિધકારી અિધિનયમ માિહિત 
૧૪.કોટ᷷ કસેની કામગીરી  
૧૫.તમામ કમ᷷ચારીઓના પ-ેἵક᷺શસેનની કામગીરી કરવી  
૧૬.ḚટેપἸગ અપ માગનાર કમ᷷ચારીઓના કેસ તપાસી તેમને ḚટેપἸગ અપ આપવા કાયવ᷷ાિહ કરવી . 
૧૭.મેરીટ Ḛકોલરશીપ પરી᷵ા તથા િવὸાથὁઓ માટે Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ાઓ. 
૧૮.Ṕાથિમક શાળા ભાડે રાખવા- મકાનના કરાર નામાની કામગીરી ,નવી શાળાના મકાન માટેની કામગીરી, ભાડુતી     
    શાળા ખાલી કરવી. 
૧૯.મḌયાહન ભોજન યોજના તમામ કામગીરી  
૨૦.Ṕસંગોપાત શાળાઓ વાપરવા માટેની મંજુરી 
૨૧.ચુંટણી/વḚતી ગણતરી /મતદાર યાદી /આἿથક મોજણી /પḕસ પોલીયો િવગેરેની કામગીરી. 
૨૨.જવાહર નવોદય િવὸાલય અગેંની કામગીરી. 
૨૩.ઇḍવḚેḄમἹટ રἓḚટર િનભાવવુ ં
૨૪.સુકḍયા સṘુḌધી યોજનાને લગત સઘળી કામગીરી. 
૨૫.ગુણોḉસવન ેલગત તમામ કામગીરી. 
૨૬. નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત તરફથી કરવાના કાય᷷Ṁમોના Ḛપઘા᷷ કાય᷷Ḏધિત મુજબની ફાઇલ િનભાવવી.તિેવ જ     
    રીતે  રાજકોટ મહાનગરપાિલકા તરફથી સુચવવામા આવતા. કાય᷷Ṁમો, Ḛપઘા᷷ તેની કાય᷷પધિત મુજબની ફાઇલ   
     નીભવવી.  
૨૭.માન.મુ᷻ યમંિṏ ક ેમાન. વડાṔઘાનṝી ṑારા ἒહેર કરતા કાય᷷Ṁમના પṏો ક ેપἵરપṏો કરી કામગીરી. કરવાની  
    રહેશ.ે 

                                                           
    /                                           
                   . 
        .                                                          
         ,                  ,            , 
                            ,                        .  
        .                                                                 
    ,                     ,      
                               .  
         .                             .  
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  . શાસનાિધકારી તરફથી અḍય કામગીરી સોપવામા ંઆવ ેત ેકામગીરી કરવાની રહેશ.ે 
 

એકાઉḍટંટ કામગીરીની િવગત  
૧.જનરલ Ṕો.ફḆંની સપંણુ ᷷કામગીરી  
૧.લોન/ઉપાડ મંજુર કરવા  
૨.લેઝર િનભાવવા  
૩.ṖોḆસીટ િનભાવવુ.ં 
૪.િનṜુત થતા ંકમ᷷ચારી ન ેઆખરી ઉપાḆના ફોમ᷷ ચકાસણી  
૫.િṔ ઓડીટ માટે રજુ કરવું તથા િṔ-ઓડીટ કરાવી,ચુકવἛં કરવુ.ં 
૬.ἓ.પી.એફ.ની રકમ ની ચકાસણી કરી, ચલણ તયૈાર કરી,ચેક લખવા તથા ભરવા આપવા. 
૭. ἓ.પી.એફ.ના િહસાબો દર વષὂ તમામ કમ᷷ચારીઓન ેમોકલવા. 
૮. ἓ.પી.એફ. િહસાબ માં ભુલ હોય ક ેસુધારા-વધારા હોય ત ેકામગીરી. 
૨.પḍેશનની સપંણુ ᷷કામગીરી. 
૧.તમામ કમ᷷ચારીના શાળામાથંી આવતા પેḍશન કેઇસની ચકાસણી કરવી. 
૨.પḍેશન કેઇસ લોકલ ફંડ કચેરીને મંજુરી માટે રજુ કરવા. 
3.મંજુર થઇન ેઆḗય ેલગત-શાળા કમ᷷ચારીઓન ેἒણ કરવી તથા Ḛવે᷿છીક િનṜિુત માટેની કાયવ᷷ાહી કરવી. 
૪.ḉયારબાદના માસ ની પḍેશન ચુકવણીમાં સમાવેશ કરવો. 
૫.તમામ પḍેશનન ેદર માસે િબલ બનાવી ચુકવણા માટે ચેક લખવા લગતને રજુ કરવુ. 
૬.દર વષὂ હયાતી ખરાઇની કામગીરી કરવી. 
 
 

૭.દર વષὂ આખર બાદ પḍેશનરના ચુકવણાના વાἿષક િહસાબો તયૈાર કરી,પેḍશનરને મોકલી આપવા. 
૮.પḍેશન રἓḚટર િનભાવવુ.ં  
૩.મકાન લોનની કામગીરી  
૧.સરકારṝીમાંથી મકાન લોનની Ṃાંટ મḖય ેલગતને મંજુરી માટેનુ ંકામ. 

૨.મંજુરી માટે ડી.ઇ.ઓ. કચેરીન ેરજુ કરવું. 
૩.મંજુર થઇ આḗયા બાદ આદેશો પહἼચાડવા. 
૪.િવમો-મોગὂજની ચકાસણી. 
૫.ḗયાજ-દંડનીય ḗયાજની કામગીરી. 
   િહસાબી કામગીરી. 
૧.ન.Ṕા.િશ.સ.,રાજકોḄનુ ંઅંદાજપṏ તૈયાર કરવું તથા વષ᷷ દરḒયાન દરકે હેડના ખચ᷷ની ચકાસણી કરવી. 
૨. ન.Ṕા.િશ.સ.,ઓડીટ પારાઓની પતુ᷷તા કરવી.સબંધકતા᷷ન ેપતુ᷷તા માટે લખવું તથા દર વષὂ પતુ᷷તા એહવાલ    

    તૈયાર કરવો. 
૩.Ṃાḍટ લેતી માḍય ખાનગી શાળાઓને Ṃાંટ ચુકવવી . 
૪.શાળાઓમાંથી આવતા તમામ બીલો ચકાસી મંજુર કરવા. 
૫.સરકારṝીમાંથી આવતા પગાર તથા બોનસ તથા નવા પગાર ધોરણને રકમ અḍય બાબતો-નાણા ંખાતાના  
   પἵરપṏો દરેક શાળાને મોકલવા. 
૬.અḍય િહસાબી શાખાના કમ᷷ચારીઓની કામગીરી તપાસવી અને દખેરેખ રાખવી. 
૭.િશ᷵ક સિમિતના સદḚયોને માનદ વેતન,બેઠક દીઠ ભḊથુ ંિવગેરે આપવા કાયવ᷷ાહી કરવી. 
૮.િશ᷵કોને મેડીકલ એલાὤસ તથા એલ.ટી.સી. આપવા મંજુરી કરવા. 
૯.કચેરીમાં પરચુરણ બીલો બનાવવા. 
૧૦.શાળાઓના દરેક બીલનુ ંએકંદર બનાવવું. 
૧૧.પાસ થયેલા બીલની રકમ ચેક રἓḚટરમા ંનἼધ કરવી. 
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૧૨.કચેરીમા ંપḍેશનરોના બીલની નἼધ ચેક રἓ.મા ંકરી, ચેક લખવા. 
૧૩.ચેક રἓ. ઉપરથી ચેક બનાવવા. 
૧૪.કચેરીનું પગાર બીલ બનાવવુ.ં 
૧૫.કચેરીના તમામ રોજમેળ , જἙરી રἓḚટરો િનભાવવા. 
૧૬.કચેરી ḋવારા કરાયેલ ખચ᷷નુ ંવગὁકૃત  રἓḚટર બનાવવું અને કચેરીમા ંઆવતી રકમોનંુ વગὁકતૃ રἓḚટર  
    બનાવવુ.ં 

         .                             . 

  . શાસનાિધકારી તરફ થી અḍય કામગીરી સἼપવામાં આવ ેત ેકામગીરી કરવાની રહેશ.ે 
 

જુનીયર ᷺લાક-᷷૧ કામગીરીની િવગત  
૧.શાળાઓ તથા કચેરી Ḛટાḏની રἒ મંજુર કરવી. 
૨.શાળાઓ તથા કચેરી Ḛટાફના ઇḍṀી. મંજુર કરવા. 
૩.કચેરીની સἿવસ બૂકો િનભાવવી. 
૪.કમ᷷ચારીઓને િનવિૃતના આદેશ કરવા. 
૫.િવὸાથὁનુ ંનામ, અટક, ᷶ાિત તથા જḍમતારીખ સુધારવી તથા િપતાનંુ નામ સુધારવા. 
૬.શાળાઓમાં આવેલ પḄટાવાળાના ᷺વાટસ᷷ પḄટાવાળાન ેરહેવા આપવા, ખાલી કરવા અંગેની કામગીરી. 
૭.િશ᷵કોની સળંગ સἿવસ અગંેની કામગીરી. 
૮. િશ᷵કો િવગેર ેતમામ કમ᷷ચારીઓના ખાનગી અહેવાલોની િનભાવણી.   
૯.આપણી Ṕા.શાળાઓના િલḚટ તૈયાર રાખવા. 
૧૦.તમામ Ṕા.શાળાઓમાં વષ᷷ દરḒયાન રાખવાની ἒહેર રἒઓ, વેકેશનો, શાળા સṏ િવગેરે મંજુર કરાવી  
 શાળાઓમા મોકલવા. 
૧૧.િશ᷵ણ સિમિતની શાળાઓના કમ᷷ચારીઓ િવἘḌધ ફἵરયાદ અḍવયે કરવાની થતી કામગીરી. 
૧૨.િશ᷵કોની િસિનયોરીટી યાદી તયૈાર કરવી તથા કમ᷷ચારીઓ માટેનું રોḚટર રἓḚટર િનભાવવું . 
૧૩.એḚટાિḐલḘમἹટ અગં ેના િશ᷵ણ િનયામકṝી, િજḕલા િશ᷵ણાિધકારી, Ḓયુનીિસપલ કોપὅરેશન, કલે᷺ટર કચેરી,  
    રોજગાર િવિનમયની કચેરી સાથનેા પṏ ḗયાવહારની કામગીરી. 
૧૪.કમ᷷ચારી-િશ᷵કોને કાયમી કરવાની કામગીરી. 
૧૫.તમામ કમ᷷ચારીઓની િનમἜક માટે આવતી અરἓઓની ફાઇલ િનભાવવી અન ેિનમἛંક માટેની કાયવ᷷ાહી 
    કરવી. 
૧૬.તમામ કમ᷷ચારીઓની Ḛથાનીક બદલી માટે અરἓઓ નἼધ કરી અરἓઓ ફાઇલ િનભાવવી અન ેબદલી અંગેની      
    કાયવ᷷ાહી કરવી. 
૧૭.િજḕલા ફેરબદલી માટે આવેલ અરἓઓ રἓḚટરમા નἼધ ફાઇલ રાખી અને આવી બદલીઓની કામગીરી કરવી 
૧૮.િજḕલા ફેરબદલી (અરસપરસ) માંગતા િશ᷵કોની બદલીની કાયવ᷷ાહી કરવી. 
૧૯.કમ᷷ચારીઓને બઢતી આપવાની કામગીરી. 
૨૦.આપણી શાળાઓની ૩૧ ઓગὼ ની િવὸાથὁઓ, િશ᷵કોની સં᷻ યાના આધાર ેિશ᷵કોના સેટઅપ ની માિહિત   

    િશ᷵ણ િનયામ᷺ṝી ન ેમોકલવી. 
૨૧.િશ᷵કોને ઓન Ḇયુટી મુ᷺ ત કરવા.   
૨૨.િશ᷺᷵નુ ંનામ સુધારવા અંગેની કામગીરી. 
૨૩.િશ᷵ણ સિમિત ની મીટἸગ ની કામગીરી. 

        ૪.        -                 . 

        ૫.                    ,                         . 

      ૨૬.                                         . 
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       ૭.                                           .                 

                             

                              .  

૨૮. શાસનાિધકારી તરફ થી અḍય કામગીરી સἼપવામાં આવ ેત ેકામગીરી કરવાની રહેશ.ે 

જુનીયર ᷺લાક-᷷૨ કામગીરીની િવગત  
૧.ઇḍકમ ટે᷵  કપાતની કામગીરી. 
૨. કચેરીનું ડેડ Ḛટૉક રἓḚટર િનભાવવુ.ં. 
૩.લખાયેલ ચેક મોકલી આપવા અગર તો મળેવી લવેા. 
   ચોથા વગ᷷ ના કમ᷷ચારીઓના ગણવશે –છṏી િવગેરે આપવા. 
૩.Ṕાથિમક  િશ᷵ણ િનયામકṝી ṑારા માગવામા આવતી જનરલ/કાયṀ᷷મોની માિહિત તથા તેન ેલગતા પṏો ક ે          

  પἵરપṏો     
૪. આધારકાડ᷷ કામગીરી સરકારṝીના સુચના Ṕમાણે. 
૫. િનયામકṝી ṑારા યોજવાના કાયẄ᷷મો ક ેઅિભયાનો જેવા ક ે᷶ાંનકુંજ,ગરીબ મેળાની ઉજવણી,સફાઇ અિભયાન,Ḛકલૂ   

   સેḏટી પોલીસી, િવિવધ Ṕકારની  Ḛપધા᷷ઓ  

૬.કોḒḎયુટર ફાળવણી-ἒળવણી-રીપેરἸગની કામગીરી. 
૭ .ભાષાકીય લઘુમતીઓની કામગીરી. 
૮.કચેરીના કામ અંગે બહારગામ જનાર કમ᷷ચારીને આદેશો કરવા. 
૯. કમ᷷ચારીઓની સાઇકલ –વાહન-પખંા લોન મંજુર કરવી તથા રἓḚટર િનભાવવુ.ં 
૧૦. કચેરીની ગાડી સદંભὂની  તમામ Ṕકારની  કામગીરી  
૧૧. અḍય સḚંથા ન ેὢḍટḍશὁપની મંજૂરી ક ેકાય᷷Ṁમ કરવાની મંજૂરી  

    ૧૨. િશ᷵કોમાંથી એવોડ᷷ માટેની ભલામણ કરવી. 
૧૩. શાળાઓમાંથી આવતા માિસક હકીકત પṏકોની ફાઇલ િનભાવવી. 
૧૪. શાળાઓના ડેડ Ḛટોક સામાન બાદ કરવાની કામગીરી. 
૧૫. િજḕલા િશ᷵ણ અને તાલીમ ભવનન ેલગત તમામ કામગીરી/િવ᷶ાનમળેો , િવ᷶ાનની ṔṜુતીઓ, રમત -ગમત 

     ન ેલગતી  Ṕવૃિતઓ   

૧૬. શિહદ ἵદન, સૈિનક ἵદવસ ના ફાળાને લગતી કામગીરી. 
૧૭. AIF જેવી તમામ Ṕકારની સવેાકીય સḚંથાને લગતી કામગીરી. 
૧૮. િશ᷵કોન ેઅપાયેલ અનાજ /તહેવાર વગેર ેપશેગીઓનુ ંરἓḚટર િનભાવવું. 
૧૯. તમામ ખરીદી માટેના ṏણ ભાવની કાયવ᷷ાહી કરવી. 
૨૦. જુથ િવમાની તમામ કામગીરી કરવી. 
૨૧. સરકારṝીન ેદર માસ ેṂાંટ મેળવવા માટ ેખચ᷷ પṏક મોકલવું, માિસક િહસાબ 

૨૨. Ḓયુનીિસપલ કોપὅરેશન ન ેદર માસ ેṂાંટ માટે િહસાબ રજુ કરવા અન ેચેક મેળવવા. 
૨૩. આવેલ Ṃાંટ Ṋેઝરી માથંી મેળવવા કાય᷷વાહી કરવી તથા Ṃાંટ રἓḚટર િનભાવવુ ં. 
૨૪. દર માસે Ṋેઝરી – વાઉચર મેળવી િશ᷵ણ િનયામક ન ેમોકલવા. 
૨૫. શાસનાિધકારી તરફ થી અḍય કામગીરી સἼપવામાં આવ ેત ેકામગીરી કરવાની રહેશ ે
 

જુનીયર ᷺લાક-᷷૩ કામગીરીની િવગત:-  
૧. ઇḍવડ-᷷આઉટવડ᷷ની કામગીરી. 
૨. બહારગામ ટપાલ મોકલવી, પોḚટજે રἓḚટર િનભાવવુ.ં 
૩. બાળકોન ેઆરો᷼ય અને તબીબી તપાસની કામગીરી. 
૪. પાંચમી સḎટḒેબર િશ᷵ક ἵદનની કામગીરી., ૨૬મી ἒḍયુઆરી/૧૫મી ઓગὼ/૧૪મી સḎટḒેબર 
    /૨ ઓ᷺ટોબર (અધં Ḍવજ ἵદન)સા᷵રતા ἵદન રાώીય તહેવારોની ઉજવણીની કામગીરી. 

    ૫. શાળાઓને Ṕવાસની મંજુરી આપવી. 
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૬. ઓફીસ/શાળા માટેની Ḛટેશનરી ફાળવણી /રἓḚટર િનભાવવું. 
૭. િવઘાથὁઓના શાળામા Ṕવશે આપવાની કામગીરી. 
૯. Ṋાἵફક,ભુકપં ક ેડીઝાḚટર ન ેલગતી કામગીરી. 
૧૦.શાસનાિધકારી તરફથી અḍય કામગીરી સἼપવામાં આવ ેત ેકામગીરી કરવાની રહેશ.ે 
 

Ṕકરણ - ૪ (િનયમ સંṂહ -૩) 
કાયὅ કરવા માટનેા િનયમો, િવિનયમો, સચુનાઓ િનયમ સṂંહ અન ેદફતરો 

 
૪.૧)  ἒહરે તṏં અથવા તેના િનયṏંણ હઠેળના અિધકારીઓ અને કમચ᷷ારી  

ઉપયોગ કરવાના િનયમો, િવિનયમો,સુચનાઓ, િનયમસંṂહ અન ેદફતરોની યાદી   
નીચેના નમુના મુજબ આપો, આ નમનૂો દરેક Ṕકારના દḚતાવજે માટે ભરવાનો છે. 

 
         દḚતાવજેનું નામ/ મથાળુ :-    દḚતાવજે નો Ṕકાર : -  
 
 
૧ 

મુંબઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ અિધિનયમ ૧૯૪૭ અને 
તનેા િનયમો ૧૯૪૯. 

નીચે આપેલા Ṕકારોમાથંી એક પસંદ કરો (િનયમો, 
િવિનયમો, સચુનાઓ, િનયમસંṂહ દફતરો, અḍય) 
 

૨ િશ᷵ણ િવભાગના િવિવધ ઠરાવો અને 
કોપὅરશેનના એમ.એસ.બી.ના ઠરાવો, દḚતાવજે 

પરનુ ં ટકુુ લખાણ, ḗયἵકતન ે

િનયમો,િવિનયમો,સુચનાઓ,િનયમસંṂહ અને 
દફતરોની નકલ અહἸથી મળશે.   

૧. િશ᷵ણ સિમિતની દરકે વહીવટી શાખા વાઈઝ 

કḍસḕટની એસ.ઓ. ફાઈલથેી તમેજ  ઓἵફસ 

સુિṔટḍડḍટ એસ.ઓ. ફાઈલથેી તમેજ જે તે  
કḍસḕટના દફતરોની ફાઈલો તમેજ 

દḚતાવજેોની ફાઈલો પરથી મળી શકશે. 
 

૨. ગુજરાત રાજય સરકારી Ṕકાશન અન ે

મુṑણાલયની કચરેી, રીડ કલબ પાસ,ે રાજકોટ 

(દરકે સરકારી Ṕસેમા ંઉપલḐધ) ટલેીફોન નબંર: 
૦૨૮૧-૨૪૪૦૨૯૬ 
 

૩.  Ṁમ -૧ અન ે૨ પર દશાવ᷷લે બાબતો મેળવવાની 
ફી  

 
:  

 
સરકાર ṝી ḋવારા નકકી થયા મુજબ. 

 
 
 
 
 
 

Ṕકરણ - ૫ (િનયમ સṂંહ - ૪ ) 
નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સબધંી જનતાના સḑયો સાથ ેસલાહ - પરામશ ᷷ 

અથવા તમેના Ṕિતિનિધḉવ માટનેી કોઈ ḗયવḚથા હોય તો તેની િવગત 

૫.૧) શુ ંનીિતઓના ધડતર માટે જનતાની અથવા તનેા Ṕિતિનિધઓની સલાહ - પરામશ ᷷/ 
  સહભાિગતા મળેવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો  હોય તો, નીચનેા નમુનામા ં

  આવી નીિતની િવગતો આપો. 
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 Ṕાથિમક િશ᷵ણ  ૬ થી ૧૪ વય જુથના તમામ બાળકો માટ ેફરἓયાત હોવાથી તમેનો અમલ કરવા લોકો ભાગીદારી આપવી આવḘયક છે, આ 

માટ ેમુબંઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ િનયમો - ૧૯૪૯ ના Ṕકરણ ૬ મા ંિનિὴચત  થયા મુજબની અમલવારી કરવાની થાય, સાથ ેદાખલ થયલે બાળક શાળામા ં
ટકી રહ ેઅને ધોરણ – ૮ સધુી િશ᷵ણ ṔાḎત કર ેત ેમાટે વાલી અને લોક સહયોગ અિત જἘરી છે. 

નીિતનો અમલ :-  

૫.૨) શું નીિતઓના અમલ માટ ેજનતાની અથવા તનેા Ṕિતિનિધઓની સલાહ - પરામશ ᷷/ 
  સહભાિગતા મેળવવા માટનેી કોઈ જોગવાઈ છે ? જો  હોય તો, આવી જોગવાઈઓની          િવગતો નીચનેા નમુનામા ં
આપો.  

 
અન ુનં. 

 
 

િવષય/મુદો 

શુ જનતાની સહભાગીતા સિુનિṝત 

કરવાની જἙરી છે?  (હા /ના) 
 

જનતાની સહભાગીતા મેળવવા 
માટનેી  ḗયવḚથા 

૧ ૨ ૩ ૪ 
 
 
૧ 

   Ṕાથિમક િશ᷵ણ સાવṏ᷷ીકરણ 

(નામાકંન અને Ḛથાયીકરણ ) 
 
 
             હા 

 

શહરે િશ᷵ણ સિમિત વાલી, િશ᷵ણ 

મંડળ, MTA/PTA/WEC/ 
WCWC િવગેર ે કમીટી ḋવારા 

Ṕકરણ - ૬ (િનયમ સṂંહ -૪) 
ἒહરે તંṏ અથવા તનેા િનયṏંણ હઠેળની ḗયἵકતઓ પાસનેા દḚતાવજેોની ક᷵ાઓ 

અગંનેુ પṏક  
 

૬.૧)   સરકારી દḚતાવજેો િવશનેી માિહતી આપવા નીચનેા ઉપયોગ કરશો. ḁયાં આ     દḚતાવજેો ઉપલḐધ છે તવેી 
જ᷼યાઓ જેવી ક ેસિચવાલય ક᷵ા, િનયામક કચરેી ક᷵ા,   
અḍયનો પણ ઉḕલેખ કરો (અḍયો લખવાની ḁ᷼યાએ ક᷵ાનો ઉḕલેખ કરો.)   

અન ુ

ન.ં 
દḚતાવજે 

ની ક᷵ા 
દḚતાવજેનુ નામ અને 
તનેી એક લીટીમા ં
ઓળખાણ  

દḚતાવજે મળેવવાની કાય ᷷પḌધિત નીચનેી ḗયἵકત 

પાસે છે/ તેના 
િનયંṏણમા ંછે. 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ 

 
અન ુ

નં. 

 
 

િવષય/મુદો 

શ ુજનતાની સહભાગીતા 
સુિનિṝત કરવાની જἙરી છે?  (હા 

/ના) 

 
જનતાની સહભાગીતા મળેવવા 

માટનેી  ḗયવḚથા 

૧ ૨ ૩ ૪ 
 
૧ 

૧૦૦ ટકા નામાકંાન (શાળા 
Ṕવશે બાળકોના)  
 
શાળામા ભૌિતક સિુવધા માટ ે

દાતા તરીકે  
 
વાલી મંડળો તરીકે  

            હા 
 
 
 
 
હા 
 

હા 

શહેર િશ᷵ણ સિમિત વાલી, િશ᷵ણ 

મડંળ, માત ૃિશ᷵ણ  
મડંળ,MTA/PTA/WEC/ 
CWC  કમીટી િવગરે ે
 

" 
 

" 
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૧ શહરે ક᷵ાએ મુંબઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ 

અિઘિનયમ ૧૯૪૭ 
અિધિનયમ અને Ἑḕસ સરકારી Ṕેસ 

માથંી ṔાḎત થશ ે ḁયાર ે ઠરાવોની 
નકલો પἵરપṏો/ અરજદાર િનયત 

ફી ભરી અરἓ કરીને મળેવી શકશ.ે  
 

શાસનાિધકારીન. 

Ṕા. િશ. સિમિત, 
રાજકોટ. 

૨.  
 
" 

મુંબઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ 

િનયમ ૧૯૪૯ 
ન. Ṕા.િશ. સિમિતનાં શાળા વાઈઝ 

કḍસḕટ ની એસ.ઓ. ફાઈલથેી  
 
 
" 

૩.  
 
" 

િશ᷵ણ િવભાગ ṑારા 
બહાર પાડવામાં 
આવલે િવિવધ ઠરાવો. 

 
 
" 

 
 
" 

૪.  Ḓયિુનિસપલ કોપὅરશેન 

શાળા બોડ/᷷ ઠરાવો 
અને BPMC એકટની 
જોગવાઈઓ 

 
 
" 

 
 
" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ṕકરણ - ૭ (િનયમ સṂંહ - ૭) 
તનેા ભાગ તરીક ેરચાયેલી બોડ,᷷ પἵરષદ, સિમિતઓ અન ેઅḍય સḚંથાઓનુ ંપṏક  

૭.૧)  ἒહરે તંṏને લગતા બોડ,᷷ પἵરષદ, સિમિતઓ અને અḍય મડંળી અગંનેી િવગત નીચનેા નમનુામાં આપો. 

(૧) માḍયતા ṔાḎત સḚંથાનું નામ 

 અને સરનામુ ં

: નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત, કરણપરા ચોક પાસ,ે રાજકોટ. 

(૨) માḍયતા ṔાḎત સḚંથાનો ટુકંો પἵરચય (સḚંથાના વષ,᷷ 
ઉદશેો મુ᷻ ય Ṕવિૃતઓ) 

: તા: ૧-૪-૬૬ થી નગરપાલીકાની Ḛથાપના થતા િṏḚતરીય 

નગરપાિલકા માળખામાં અને ધારામાં અને ધારામાં જે જોગવાઈઓ 

થયેલ છે, તે મજુબ આ િશ᷵ણ સિમિત સને ૧૯૬૬ થી અમલમાં 
આવેલ છે.   
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(૪) માḍયતા ṔાḎત સḚંથાની ભૂિમકા 
(સલાહકાર/સંચાલક/કાય᷷કારી/અḍય)  

: આ સિમતની ભુિમકા Ṕાથિમક શાળાઓના સચંાલનમા ં લોકશાહી 
Ṕણાિલકા Ṕમાણ ેમદદἙપ થવા માટેની છે.  

(૫) માળખુ અન ેસḑય બધંારણ  : માળખુ અન ે બધંારણ વખતો વખત નગરપાિલકા ધારાની 
જોગવાઈઓ Ṕમાણ ેનકકી થયેલ છે.  

(૬) સંḚથાના વડા : સḚંથાના વડા ચરેમેન ṝી તથા શાસનાિધકારી સḑય સિચવ તરીક.ે 

(૭) મુ᷻ય કચરેી અને તનેી શાખાઓના સરનામા : નગરṔાથિમક િશ᷵ણ સિમિત, કરણપરા ચોક પાસ ે, રાજકોટ. 

૮) બેઠકોની સં᷻યા : ૧૨ + ૩- સરકારી કલુ -૧૫  

(૯) શું જનતા બઠેકોમાં ભાગ લઈ શક ેછે? : સિમિતની બઠેકમા ંજનતા સીધી ભાગ લઈ શકતી નથી.  

(૧૦) શું બેઠકોની કાય᷷નἼધ તૈયાર કરવામાં આવ ેછે.  : દરકે બઠેકોની કાય᷷વાહી નἼધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે.  

(૧૧) બેઠકોની કાય᷷નἼધ જનતાને ઉપલḐધ છે? જો તમે હોય 

તો તે મેળવવા માટેની પḌધિતની માિહતી આપો. 
: બેઠકોની કાય᷷વાહી નἼધ જનતાન ેમોકલવાનો ṔિસḌધ કરવાનો Ṕὴન 

રહતેો નથી.  

Ṕકરણ – ૮ (િનયમ સંṂહ-૭) 

સરકારી માિહતી અિધકારીઓના નામ, હોદા અને અḍય િવગતો 

૮.૧)  ἒહરે તṏંના સરકારી માિહતી અિધકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માિહતી અિધકારીઓ          અને િવભાગીય કાયદાકીય 

(એપલટે) સતાિધકારી િવશનેી સપંક ᷷માિહતી નીચનેા નમનુામાં આપો.  

સરકારી તṏંનુ ંનામ : નગરṔાથિમક િશ᷵ણ સિમિત, રાજકોટ. 

સરકારી માિહતી અિધકારી:  

Ṁમ નામ હોદો   એસ.ટી.ડી. ફોન  મોબાઇલ ઈ-મેઈલ  સરનામંુ.  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ 

૧ 
આર.ἓ. 
જેઠવા  

શાસનાિધકારી 0૨૮૧ 
(ઓ) 

૨૨૨૭૨૩૧ 
૯૯૭૮૯  

૮૮૭૮૯      
નગરṔાથિમક િશ᷵ણસિમિત, 
કરણપરા ચોક પાસે , રાજકોટ 

                
 

િવભાગીય એપલટે (કાયદા) સતાિધકારી:  
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Ṁમ નામ હોદો   એસ.ટી.ડી. કચરેી   મોબાઈલ   ફેકસ  ઈ-મેઈલ  સરનામું.  

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭   ૯ 

૧ 
નાયબ 

કિમὴનરṝી  

નાયબ કિમὴનરṝી 
મહાનગરપાિલકા 

રાજકોટ.  
૦૨૮૧ ૨૩૩૧૪૮૪ 

૯૭૧૪૫ 
૦૩૭૦૩ 

૨૩૩૨૫૪૩  

રાજકોટ મહાનગર સવેા 
સદન  સેḍẎલ ઝોન, 
ઢેબર રોડ, રાજકોટ - 

૩૬૦૦૦૧  
                  

 

 

 

 

 

 

Ṕકરણ -૯ 

િનણય᷷ લવેાની ṔἵṀયામાં અનસુરવાની કાયપ᷷Ḍધિત 
૯.૧) જુદા જુદા મુṑાઓ અગંે િનણય᷷ લવેા માટે કઈ કાયપ᷷Ḍધિત 

અનસુરવામાં આવે છે ? (સિચવાલય િનયમ સંṂહ અને 
કામકાજના િનયમોના િનયમ સંṂહ, અḍય િનયમો / િવિનયમો 
વગરેનેો સંદભ᷷ ટાકંી શકાય.) 

Ṕાથિમક િશ᷵ણ અિધિનયમ - ૧૯૪૭ અને તનેા િનયમો - ૧૯૪૯ તથા 
મહાનગરપાલીકાના શાળા બોડન᷷ાં િનયમો. 

૯.૨) અગḉયની બાબતો માટ ેકોઈ ખાસ િનણય᷷ લવેા માટેની દḚતાવἓે 

કાયપ᷷Ḍધિત/ ઠરાવલેી કાયપ᷷Ḍધિત/ િનયત માપદડંો / િનયમો કયા 
કયા છે? િનણય᷷ લવેા માટે કયા કયા Ḛતર ેિવચારણા કરવામાં આવે 
છે?   

ઉપર મજુબના િનયમો તથા રાḁય સરકાર ḋવારા િનિત િવષયક જે િનણય᷷ લવેામાં 
આવે તનેી અમલવારી તથા મહાનગરપાલીકાની સતાઓ પરḉવનેા ંઠરાવો.  

૯.૩) િનણય᷷ન ેજનતા સુધી પહἼચાડવાની કઈ ḗયવḚથા છે?  Ṕાથિમક િશ᷵ણની જોગવાઈઓ નીચ ેજનતાને Ḛપશત᷷ી બાબતો માટે શહરે ક᷵ાએ 

Ṕચાર, Ṕસાર. 

૯.૪) િનણય᷷ લવેાની ṔἵṀયામાં જેના મતંḗયો લવેાનાર છે ત ેઅિધકારીઓ 

કયા છે?  

શાસનાિધકારીṝી, 

૯.૫) િનણય᷷ લનેાર અિંતમ સતાિધકારી કોણ છે? ગજુરાત સરકાર, િશ᷵ણ િવભાગ, સિચવાલય, ગાધંીનગર.  

૯.૬) જે અગḉયની બાબતો પર ἒહરે સતાિધકારી ḋવારા િનણય᷷ લવેામાં 
આવે છે તનેી માિહતી અલગ રીતે નીચેના નમનુામાં આપો.  

 

  Ṁમ નબંર    

  જેના પર િનણય᷷ લવેાનાર છે તે િવષય  ἒહરે ṊḚટ ḋવારા ખાનગી Ṕા.શાળાની  આવલે તપાસો િનરી᷵ણ અને કમચ᷷ારી રાἓનામા અન ે

િનિતિવષયક ભલામણો. 

      
  માગદ᷷શક᷷ સચુન/ἵદશાિનદὂશ જો કોઈ હોય તો મુબંઈ Ṕાથિમક િશ᷵ણ અિધિનયમ- ૧૯૪૯ ના Ṕકરણ -૭ િનયમ-૧૦૨ થી ૧૦૯. 

      
  અમલની ṔἵṀયા  Ṕાથિમક િશ᷵ણ િનયામક ṝી ḋવારા વતમ᷷ાનપṏોમા ંબહોળી ṔિસḌધી આપી ἒહરેાત કરવામાં 

આવે છે.  
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  િનણય᷷ લવેાની કાય᷷વાહીમા ંસકંળાયેલ 

અિધકારીઓનો હોદો  
શાસનાિધકારીṝી 

      
  ઉપર જણાવલે અિધકારીઓના સપંક ᷷અગંનેી 

માિહતી  
શાસનાિધકારી નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત, કરણપરા ચોક, રાજકોટ.  

      
  જો િનણય᷷થી સંતોષ ના હોય તો, કયાં અને 

કવેી રીત ેઅપીલ કરવી?  
નાયબ કિમὴનર ṝી Ḓયુિન. કોપὅરશેન, રાજકોટ.  

 

Ṕકરણ -૧૦ 

અિધકારીઓ અન ેકમ᷷ચારીઓની માિહતી - પિુḚતકા (ἵડરકેટરી) 

૧૦.  નીચેના નમુનામાં માિહતી.  

Ṁમ નામ હોદો 
એસ.ટી.ડી. ફોન નબંર  

ઈ-મેઈલ  સરનામુ ં 
કચેરી  મોબાઈલ  

૧ આર.ἓ.જેઠવા  શાસનાિધકારી ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧ ૯૮૨૫૨૧૦૩૨૪  
 msbrmc 
Rajkot@ 
gmail.com 

નગર Ṕા.િશ. 

સિમિત, 
રાજકોટ. 

૨. પી.ડી. ઉચાટ ક.ેિન. ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧           "  

૩. જ᷼યા ખાલી ક.ેિન.(૪) ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧    

૪.  જ᷼યા ખાલી ઓફીસ સુિṔટેḍડḍેટ ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧          " 
૫. જ᷼યા ખાલી  ચીફ એકાઉḍટḍટ ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧           "  

૬. એ.સી. શકુલ     એકાઉḍટḍટ  ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  

૭ જ᷼યા ખાલી  ઓડીટર ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  

૮. બી.એચ. ખભંાયતા હેડ કલાક ᷷ ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧           "  

૯. જ᷼યા ખાલી  સી.᷺લાક᷷  ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧           "  

૧૦. જ᷼યા ખાલી જુ.કલાક ᷷(૨) ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  

૧૧. િવ.જે. જોષી જુ.કલાક ᷷ ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  

૧૨. જે.ય.ુ મકવાણા પḄટાવાળા ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  

૧૩. બી.એચ.પીઠડીયા  પḄટાવાળા ૨૮૧ ૨૨૨૭૨૩૧             "  
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Ṕકરણ - ૧૧ (િનયમ સંṂહ - ૧૦) 

િવિનયમોમાં જોગવાઈ કયા ᷷મજુબ મહનેતાણાની પḌધિત સહીત દરકે અિધકારી અને  
કમચ᷷ારીન ેમળતુ માસીક મહનેતાἛં  

 

૧૧.૧)  નીચેના નમુનામા િજḕલા વાર માિહતી આપો.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ṕકરણ-૧૩ 

Ṁમ નામ હોદો માસીક 

મહેનતાἛં  
વળતર/ વળતર 

ભḊથુ  
િવિનયમમાં જણાḗયા મુજબ 

મહેનતાἛં નકકી કરવાની કાયપ᷷Ḍધિત  

૧ આર.ἓ.જેઠવા શાસનાિધકારી ૧૦૮૧૬૬    
  
  
  
  
  
  
  
  
  

૨ પી.ડી. ઉચાટ  ક.ેિન. ૧૩૦૧૬૭  

૩ એમ.ય.ુમḍસરૂી મદદિનશ  કે.િન.  ૮૮૩૩૦  

૪ એ.સી.  શકુલ એકાઉḍટḍટ  ૧૧૩૫૬૦  

૫ બી.એચ.  ખંભાયતા હડે કલાક ᷷ ૦૦  

૬ િવ.જે. જોષી જુ.કલાક ᷷ ૫૪૪૭૪  

૭ જે.યુ.મકવાણા પḄટાવાળા ૩૯૯૬૮  

૮ બી.એચ..પીઠડીયા  પḄટાવાળા ૩૭૫૩૨  
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સહાયકી કાયṀ᷷મોના અમલ અગંનેી પḌધિત (આવાસન) 
     ૧૩.૧)  નીચેના નમુના મુજબ માિહતી આપો. 

૧. કાયṀ᷷મ / યોજનાનુ ંનામ  

૨. કાયṀ᷷મ / યોજનાનો સમયગાળો   

૩. કાયṀ᷷મનો ઉદશે   

૪. કાયṀ᷷મના ભૌિતક અને નાણાકીય લḜયાકંો (છેḕલા વષ᷷ માટ)ે  

૫. લાભાથὁની પાṏતા  

૬. લાભ અગંનેી પવૂ᷷ જἙἵરયાતો   

૭. કાયṀ᷷મનો લાભ લવેાની પḌધિત   

૮. પાṏતા નકકીકરવા અગંનેા માપદડંો  

 

૯. 

કાયṀ᷷મમાં આપલે લાભની િવગતો (સહાયકીની રકમ અથવા 
આપવામાં આવલે અḍય મદદ પણ દશા᷷વવી.) 

 

૧૦. સહાયકી િવતરણની કાયપ᷷Ḍધિત  

૧૧. અરἓ કયા કરવી ક ેઅરἓ કરવા માટે કચરેીમાં કોનો સપંક ᷷કરવો.   

૧૨. અરἓ ફી (લાગુ પડતું હોય ḉયા)ં   

૧૩. અḍય ફી (લાગુ પડતુ ંહોય ḉયાં)  

  

૧૪. 

અરἓ પṏકનો નમનૂો (લાગુ પડતુ ંહોય તો જો સાદા કાગળ પર 
અરἓ કરી હોય તો અરજદાર ે અરἓમાં શું શું દશાવ᷷વુ ં તનેો 
ઉḕલેખ કરો.)    

 

૧૫. િબડાણોની યાદી (Ṕમાણપṏો / દḚતાવજેો )  

૧૬. બીડાણોનો નમનૂો   

૧૭. Ṕἵકયામાં લગતી સમḚયાઓ અગં ેકયા ંસપંક ᷷કરવો.   

૧૮. ઉપલḐધ િનિધની િવગતો (શહરે ક᷵ા , ધટક, ક᷵ા વગરે ે જેવા ં
િવિવધ Ḛતરોએ)  

 

નીચ ેઆપેલ નમનુામાં લાભાથὁની િવગતો 
Ṁમના.ં કોડ લાભાથὁનુ ંનામ સહાયકીની 

રકમ 

માતા િપતા/ વાલી પસદંગીનો 
માપદડં 

સરનામંુ 

     શહરે ઘર નં. 

 

Ṕકરણ -૧૪ (િનયમ સṂંહ -૧૩) 
તણેે આપલે રાહતો, પરિમટ ક ેઅિધકતૃ મળેવનારની િવગતો. 

     ૧૪.૧)  નીચેના નમુના મુજબ માિહતી આપો. 
૧. કાયṀ᷷મનું નામ   -નીલ - 
૨. Ṕકાર (રાહત / પરિમટ / અિધકતૃ)    -નીલ - 
૩. ઉદશે  -નીલ - 
૪. નકકી કરલે લḜયાકં (છેḕલા વષ᷷ માટ)ે -નીલ - 
૫. પાṏતા -નીલ - 
૬. પાṏતા માટનેા માપદડંો  -નીલ - 
૭. પવૂ ᷷જἙἵરયાતો  -નીલ - 
૮. લાભ મળેવવાની પḌધિત  -નીલ - 

૯. રાહત / પરિમટ / અિધકતૃની સમયમયાદ᷷ા  
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-નીલ - 

૧૦. અરἓ ફી (લાગુ પડતુ ંḉયા)ં -નીલ - 

૧૧. અરἓનો નમનૂો (લાગ ુપડતુ ંḉયા)ં -નીલ - 

૧૨. િબડાણોનોની યાદી (Ṕમાણપṏો/ દḚતાવજેો )   
-નીલ - 

૧૩. િબડાણોનો નમનૂો  -નીલ - 

 
નીચ ેઆપેલ નમનુામાં લાભાથὁની િવગતો:- 
 
Ṁમના.ં કોડ લાભાથὁનુ ંનામ કાયદસેરતાની 

મદુત  

માતા િપતા/ વાલી પસદંગીનો 
માપદડં 

સરનામંુ 

     શહરે ઘર નં. 

 

 

 

 

Ṕકરણ - ૧૫ (િનયમ સṂંહ -૧૪) 

કાયὅ કરવા નકકી કરલેા ધોરણો. 
૧૫.૧)  િવિવધ Ṕવિૃતઓ/ કાયṀ᷷મો હાથ ધરવા માટ ેિવભાગે નકકી કરલે ધોરણોની િવગતો  

વષ ᷷2023-24  
એિṔલ – 2024   : Ṕાથિમક શાળાએ ન આવતા બાળકોનો સવὂ – િશ᷵કો ḋવારા તથા િવὸાથὁઓની 

વાἿષક પરી᷵ા.  
મ-ે 2024     : િશ᷵કો અને Ḛટાફના ખાનગી અહવેાલોની ખતવણી તમેજ Ṕથમ સṏના આયોજનો 

તયૈાર કરવા.  
જૂન- 2024     : શાળા Ṕવેશોḉસવ- લોક ભાગીદારીથી તથા સરકારṝીની સચુના મજુબ, 

િવὸાથὁઓનીને િવὸાલḜમી બોḍડ િવતરણ.   
જુલાઈ- 2024    : Ṕાથિમક િશ᷵કોન ેἓ.પી.એફ. ના વાἿષક િહસાબોની Ḛલીપો તયૈાર કરીને પરુી પાડવા 

તથા રહેલી ᷵િતઓ સધુારવી (િહસાબી અિધકારીṝી ḋવારા)  
ઓગὼ- 2024   : સી.આર.સી. ક᷵ાએ િવ᷶ાન મળેાઓ તથા રમતોḉસવનું આયોજન તથા શાળાઓમા ં

ખટૂતી ભૌિતક સિુવધાઓની યાદી તયૈાર કરવી.  
સḎટḒેબર- 2024    : ઓગὼ અિંતત સટે-અપ પṏક તથા શાળાઓની તમામ Ṕકારની આકંડાકીય માિહતી 

તયૈાર કરવી, સી.આર.સી. ક᷵ાનુ ં િવ᷶ાન-ગિણત Ṕદશ᷷ન યોજવું.  
ઓકટોબર- 2024      : શાળાઓમાં સṏાતં પરી᷵ાનંુ આયોજન તથા શાળા રીપરેἸગ માટનેા સવὂનંુ ઝંુબશે, 

શહરે ક᷵ાનુ ં િવ᷶ાન-ગિણત Ṕદશન᷷ યોજવું. 
િશ᷵ણ સિમિતનું અદંાજપṏ તયૈાર કરવું.   

નવેḒબર- 2024      : સરકારṝી માથંી મજુંરી મḖયથેી િવὸાસહાયકોની ભરતી અન ેઓવરસટેપ ના બદલી 
કḒેપોનુ ંઆયોજન. 

ડીસḒેબર- 2024       : શહરે ક᷵ાના રમતોḉસવ, ṝ὾ે શાળા હἵરફાઈ અતં᷷ગતં મુḕયાકંનો, રાજય ક᷵ાના 
િવ᷶ાન મળેા માટનેી તયૈારી. 

ἒḍયુઆરી-2025     : સરકારṝીની એસ.એસ.એ. માં પરુી પાડવાની સિુવધાઓનું અમલીકરણ, સરકારી 
શાળાઓનું વાἿષક િનરી᷵ણ કરાવવુ.ં  
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ફṖેઆુરી-2025  : જἙἵરયાત મજુબની તમામ શાળાઓની રીપરેἸગ કામગીરી પણૂ ᷷ કરવી, Ṕાથિમક 

શાળાઓમા ંચાલતા અḑયાસનંુ મḕુયાકંન તથા શાળાઓનંુ વાἿષક િનરી᷵ણ. 
માચ-᷷2025   : નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિતના તમામ આવક તથા ખચન᷷ા િહસાબો તયૈાર કરવા તથા 

શાળાની વષ ᷷ દરḒયાનની િનયત કામગીરીનુ ં મુḕયાકંન, Ṃાḍટ ના આવક –ખચ᷷ના 
િહસાબો મળેવણાં અને ભરણા ંકરી દફતર નીભાવી ઓડીટ કરવા.   

 

Ṕકરણ – ૧૬ (િનયમ સંṂહ -૧૫) 

વીἒἛἙપ ેઉપલḐધ માિહતી. 
 

૧૬.૧) વીἒἛἙપ ેઉપલḐધ િવિવધ યોજનાઓની માિહતીની િવગતો આપો. 
  હાલ િવἒἛં સુિવધા નથી.  
 

Ṕકરણ – ૧૭ (િનયમ સંṂહ -૧૬) 

     માિહતી મળેવવા માટ ેનાગἵરકોન ેઉપલḐધ સવલતોની િવગતો 
૧૭.૧) લોકોને માિહતી મળ ેત ેમાટ ેિવભાગ ેઅપનાવલે સાધનો, પḌધિતઓ અથવા સવલતો જેવીકે  
 

 
૧. 

 
વતમ᷷ાન પṏો  

ભરતી, બદલી,કે ટેḍડરો કે અḍય ἒહરેાત ṔિસḌધી કરવામાં 
આવે છે.  

   
 
૨. 

 
નોટીસ બોડ ᷷ 

વખતો વખત ની સરકારṝીની સચુનાઓ અન ેપરીપṏો અને 
ઠરાવો અન ેકરવાના કાયન᷷ી સિુચઓ.   

   
 
૩. 

 
કચરેીમાં રેકડન᷷ુ ંિનરી᷵ણ   

કચરેીની શાખા વાઈસ કḍસḕટ ṑારા જોબ ચાટ ᷷મજુબનું રકેડ ᷷

/ દફતરો અન ેદḚતાવજેો.  
   
 
૪. 

 
ઉપલḐધ મἵુṑત િનયમસṂંહ  

સરકારી Ṕકાશન અન ેમṑુણાલયની કચરેી, રીડ કલબ પાસે, 
ἒમટાવર સામ,ે રાજકોટ.   

   
૫. ἒહરે તṏંની વબેસાઈટ  
   

 
 

   
                    શાસનાિધકારી 
            નગર Ṕાથિમક િશ᷵ણ સિમિત   

                           રાજકોટ  
 

 
 

 


