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પ્રકરણ – ર (નનયમ સગં્રહ-૧) 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સગંઠનની નવગતો, કાયો અને કરજો 
ર.૧  જાહરે તતં્રના ઉદેશો, હતેઓુ ::- 

 

મહાનગરપાલિકાના કાયદા, ઘડેિ નીનતના અમિ માટે જે કોઇ કામગીરી તથા કાયવાશહી િોકોની અપેક્ષા 
૫હરપણુશ કરવા માટે તથા િોકો માટે નનયત ફરજ બજાવવા માટેના સહંકિત પ્રયાસો કરી જાહરે તતં્રમા ંખલુ્ િા૫ણ,ુ 
પારદશકશતા અને જવાબદારીને પ્રોત્ સાહન આ૫વા અને તેની સાથે સકંળાયેિ અથવા તેમા ંઆહકસ્ મક૫ણે રહિેી 
બાબતોના સબંઘં જાહરે હહતને સસુગંત જાહરે સતાવાળાઓના અંકુશ હઠેળ માહહતી મેળવવાનો દરેક નાલગરકને 
હકક મળી શકે.  
ર.ર જાહરે તતં્રનુ ંનમશન, દુરંદેશી૫ણ ુ(નવઝન) ::- 

મહાનગરપાલિકાના વહીવટી તતેં્ર િોકોની જરૂરીયાતો સતંોષાય િોકોને વહીવટી મશુ્ કેિી ન ૫ડે તે માટેનુ ં
જાહરે તતં્રના નમશનને અનિુક્ષીને મહાનગરપાલિકાને િગતા કાયદાઓ, કાનનુો, નનયમો, નવકાસિક્ષી 
આયોજન સરકારી યોજનાઓ નવ. જે મહાનગરપાલિકાનુ ંચુટંાયેિા તતં્ર ખાસ કરીને સ્ ટે. કનમહટ કે જનરિ 
બોડશ બહાિ રાખેિ અને મજુંર કરેિી તમામ નીનતનવષયક બાબતોનો નનણયશ િઇ ઠરાવ, ૫રી૫ત્રો 
અનિસચુનો, હુકમો, નવશેષ સમજુતી માગશદશશન આ૫તી સચુનાઓ બહાર પાડવાની નવ. દ્વારા બહાર 
પાડવામા ંઆવેિ આદેશોનુ ંઅસરકારક રીતે પાિન કરી શકે અને અમિ કરાવી શકે તે બાબતનુ ંજાહરે 
તતં્ર કાયશરત છે. આ માટે શહરેમા ં બે નાગરીક સનુવઘા કેન્રો છે. (૧) મખુ્ ય કચેરી બીલ્ ડીંગ (ર) અમીન 
માગશ આ ઉ૫રાતં (૩) કૃષ્ ણનગર મેઇન રોડ (૪) કોઠારીયા રોડ જાહરે વહીવટને સરળ અને નવકેન્ રીત 
બનાવવા માટે મખુ્ ય કચેરી ઉ૫રાતં પવુશ ઝોન (ભાવનગર રોડ) અને પનિમ ઝોન (ચન્ર પાકશ , ૧૫૦ ફુટ 
રીંગ રોડ) ખાતે બે નવભાગીય કચેરીઓનુ ંબાંઘકામ પણુશ થઇ ગયેિ હોય કચેરીઓ કાયશરત થઇ ગયેિ છે. 

ર.૩ જાહરે તતં્રનો ટંુકો ઇનતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભશ :- 
જયારથી સમાજ વ્ યવસ્ થાનો ઉદૃભવ થયો અને માનવીઓ સમહુમા ં પ્રવનુતઓ કરતા ં થયા અને તેનુ ં
સકંિન કરતા થયા ત્ યારથી ‘વહીવટ’ શબ્ દ ઉદભવ્ યો છે. જેમા ં પ્રત્ યેક વ્યહકત પોતાના ઘરના તથા 
કુટંુબનો વહીવટ કરે છે તેવી જ રીતે સમાજમા ંજેમ જેમ પ્રવનુતનો વ્ યા૫ વઘતો ગયો તેમ તેમ વહીવટની 
આવશ્ યકતા જણાવવા િાગી. વહીવટએ પ્રસ્થાપીત દેશોએ આપેિ શબ્ દ નથી  ૫રંત ુભારતીય સસં્ કૃનતના 
જન્ મ સાથે વહીવટ સકંળાયેિ હતો. જે આ૫ણને નસન્ધખુીણની સસં્ કૃનત, મોહનજો દડોની સસં્ કૃનત, હડપ્પા 
સસં્ કૃનત નવ. ના અવશેષો આ૫ણી સમક્ષ રજુ છે. તેમજ આ૫ણને મહાકાય નશલ્પો , ભવ્ ય ઇમારતો, 
મહાનગરોના અવશેષો, હનથયારો અને સસં્ કૃનત વખતે જીવતુ ંજીવન નવ. અભ્ યાસ કરતા નન:શકં કહી  

શરૂઆતમાં મુબંઇ પ્રાતંીય મહાનગરપાલિકા અનઘનનયમ-૧૯૪૯ અમદાવાદ અને પનુા શહરેો 
માટે મહાનગરપાલિકા સ્ થા૫વા માટે અને મુબંઇ શહરે નસવાય બીજા નવસ્ તારો માટે મહાનગરપાલિકા 
સ્ થા૫વા માટે સરકારને સતા આ૫વા માટે કયો હતો. બીજા તમામ શહરેો માટે, કાયદાની જોગવાઇઓ 
એક સરખી હોય છે. તેથી દરેક શહરે માટે જુદો કાયદો કરવાને બદિે એક જ કાયદો કરવામાં આવ્ યો 
હતો. આ અનઘનનયમ રાજયના મોટા મોટા શહરેો જેવા કે, અમદાવાદ, વડોદરા, સરુત, રાજકોટ, 
ભાવનગર, જામનગર, અને જુનાગઢને િાગ ુ૫ડે છે. રાજકોટ શહરેને તા. ૧૯-૧૧-૧૯૭૩ ના રોજ મુબંઇ 
પ્રાતંીય મહાનગરપાલિકા અનઘનનયમ-૧૯૪૯ હઠેળ મહાનગરપાલિકા તરીકેનો દરજજો મળેિ છે. હાિ 
ગજુરાત સરકાર શ્રી દ્વારા ગજુરાત મ્યનુનનસપિ એકટ (જી.પી.એમ.સી.એક્ટ) મોડયિુ અમિી બનાવાયેિ 
છે અને તેમજુબ ઉકત મહાનગરપાલિકાઓમા તદ્ સબિંી નનયમો,કાયદા,સચુના ઓ ની  અમિવારી 
કરવામા આવે છે. 

ર.૪ જાહરે તતં્રની ફરજો, મખુ્ ય પ્રવતુીઓ અને કાયો ::- 
 

મુબંઇ પ્રાંતીય મહાનગરપાલિકા અનઘનનયમ, ૧૯૪૯ હઠેળ બીજા કાયદા નીચે સોંપાયેિ કે તબદીિ 
થયેિ ફરજો બજાવવામા ંઆવે છે. 
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(હાિ જી.પી.એમ.સી. એકટ થી નનયત થયેિ કાયદાઓ ની અમિવારી કરવામા આવે છે.) 
 

સમગ્ર વ્ યવસ્ થાતતં્ર નીચે મજુબના નવભાગોમા ંવહેંચવામા ંઆવેિ છે. 
(એ) વહીવટી પાખં : 
(૧)  આરોગ્ ય નવભાગ 
(ર)  ફાયર એન્ ડ ઇમરજન્ સી સનવિસીઝ નવભાગ 
(૩)   બગીચા નવભાગ 
(૪)  જગ્યારોકાણ નવભાગ 
(૫)  બાંઘકામ શાખા 
(૬)  જકાત શાખા (હાિ જકાત શાખા બઘં છે.) 
(૭)  સામાન્ ય વહીવટ નવભાગ 
(૮)  ડે્રનેજ નવભાગ 
(૯)  વેરા વસિુાત શાખા 
(૧૦) શો૫ એન્ ડ એસ્ ટાબ્ િીશમેન્ ટ શાખા 
(૧૧) માકેટ શાખા 
(૧ર) સેકે્રટરી નવભાગ 

(૧૩) ટાઉન પ્ િાનીંગ શાખા 
(૧૪) સવે શાખા 

(૧૫) મહકેમ નવભાગ 
(૧૬) ચ  ટંણી શાખા 
(૧૭) મેિેરીયા નવભાગ 
(૧૮) સોિીડ વેસ્ ટ મેનેજમેન્ ટ શાખા  
(૧૯) સરુક્ષા શાખા 
(૨૦) સેન્રિ સ્ ટોર (વકશશોપ) 
(૨૧) સેન્રિ સ્ ટોર નવભાગ 

(૨૨) રોશની નવભાગ 
(૨૩) રેકડશ નવભાગ 

(ર૪) ટાઇ૫ નવભાગ  
(રપ) ઝુ નવભાગ 
(ર૬) મઘ્ યાહન ભોજન યોજના નવભાગ 
(ર૭) ઓડીટ શાખા 
(ર૮) હહસાબી શાખા 
(ર૯) આઇ.સી.ડી.એસ. શાખા 
(૩૦) પ્રોજેકટ નવભાગ 

(૩૧) સમાજ કલ્ યાણ શાખા 
(૩ર) ગાડશન નવભાગ 
(૩૩) મહહિા િાયબે્રરી 
(૩૪) એકબારી ૫ઘ્ ઘતી નવભાગ 
(૩૫) પાણીવેરા નવભાગ 
(૩૬) િીગિ શાખા 
(૩૭) ભાદર નવભાગ 
(૩૮) કનમશ્ નર નવભાગ 
(૩૯) ટાઉન પ્ િાનીંગ એન્ ડ અબનશ ડેવિ૫મેન્ ટ શાખા 
(૪૦) જનરિ રજીસ્ ટરી શાખા 



                                                            સરુક્ષા શાખા આર.ટી.આઇ..આઇ.ડીસ્ક્લોઝર સને.૨૦૨૬-૨૭-  P a g e  | 4             

(૪૧) આર.ટી.આઇ. શાખા 
(૪ર) નવજીિન્ સ શાખા 
(૪૩) વોડશ ઓહફસો દરેક વોડશ વાઇઝ 

(૪૪) સીટી સીવીક સેન્ટરો,આિાર કાડશ કેન્રો 
(૪૫) મલ્ટી એક્ટીવીટી સેન્ટરો 
(૪૬) ઝોન ઓહફસો ઇસ્ટ,વેસ્ટ,સેન્રિ ઝોન ઓહફસો 
(૪૭)  મહહિા િાઇબે્રરી 

 

(બી)  ચુટંાયેિી પાખં :સામાન્ ય સભા, સ્ થાયી સનમનત, ખાસ સનમનતઓ અને સેકે્રટરી નવભાગ 

 
(સી.) ઓડીટ નવભાગ  
જાહરે તતં્રની ફરજો (બી.પી.એમ. સી. એકટ પ્રકરણ-૬) (હાિ જી.પી.એમ.સી.એક્ટ)કિમ -૬૩ કોપોરેશને 
જોગવાઇ કરવાનીબાબતો : 
કાયદેસર અનિકાર ઘરાવતી હોય તેવા સાઘનો વા૫રીને અથવા તેવા ઉપાયો િઇને નીચે જણાવેિી 
બાબતો પૈકી દરેક બાબત માટે વ્ યાજબી અને પરુતો પ્રનતબઘં કરવાનુ ંકોપોરેશન માટે આવશ્ યક ગણાશે. 
 (૧) શહરેની હદ અથવા તેમાનંો કોઇ ફેરફાર જણાવતા ં(રાજય) સરકાર મજં ર કરે એવા ંપ્રકારના 
મજબતુ હદ નનશાનો તે મજુંર કરે તેવી જગ્યાઓએઉભા કરવા બાબત. 
સાવશજનીક રસ્ તાઓ અને જગ્ યાઓ ઉ૫ર પાણી છાટંવા તેના ૫રથી કચરો કાઢવા અને તે સાફ કરવા 
બાબત અને તે ઉ૫રથી સઘળો કચરો િઇ જવા બાબત.    
(૨) સવેુજ દુગઘશ મારતો ૫દાથશ અને કચરો પુજંો એકઠો કરવા િઇ જવા તેની વ્ યવસ્ થા કરવા અને તેનો 
નનકાિ કરવા બાબત. અને (રાજય) સરકાર ફરમાવે તે તેવી સવેુજ દુગઘશ મારતા ૫દાથશ અને  કચરા 
પુજંામાથી નમશ્ર ખાતર બનાવવા (અને ગદંા પદાથશની વ્ યવસ્ થા ) બાબત. 
(૩) મોરીઓ અને ગટર કામો તથા સાવશજનીક પાયખાના, સડંાશો, મતુરડીઓ અને એવી બીજી સગવડો 
બાઘંવા, નનભાવવા અને સાફ કરવા બાબત.  
(૪) આગ ઓિાવવા માટે અને આગ થી જીંદગી અને નમિકતનુ ંરક્ષણ કરવા માટે યોગ્ ય સાઘનોથી 
સજજનઅગ્ નશામકદળ રાખવા બાબત. 
(રોગનો ચે૫ િાગેિો હોવાનો શક હોય એવી વ્યક્ક્તઓને અિગ રાખવા અને તેમનો ઉ૫ચાર કરવા 
માટેના લચહકત્ સાિયો સઘુ્ ઘા સાવશજનનક લચહકત્ સાિયો અને દવાખાના બાઘંવા અથવા સપંાદન કરવા અને 
નનભાવવા બાબત, અને િોકોને તબીબી રાહત માટે જરૂર ના હોય તેવા બીજા ઉપાયો િેવા બાબત. 
(૭) સાવશજનનક રસ્ તાઓ, મ્યનુનસી૫િ માકેટો અને કોપોરેશનને પ્રાપ્ત થયેિી સાવશજનનક ઇમારતો ૫ર 
દીવાબતી કરવા બાબત.  
(૮) મ્યનુનસી૫િ ઓફીસ અને કોપોરેશનને પ્રાપ્ત થયેિા સઘળા ંસ્ મારકો અને ખલુ્ િી જગ્ યાઓ અને બીજી 
નમિકત નનભાવવા બાબત. 
(૯) કોપોરેશનને પ્રાપ્ત થયેિા રસ્ તાઓ અને સાવશજનનક જગ્યાઓને નામ આ૫વા અથવા નબંર આ૫વા 
બાબત અથવા જગ્યાઓને નબંર આ૫વા બાબત.’ 
(૧૦) અહહતકારક અને જોખમકારક ઘઘંાઓ અથવા કામોનુ ંનનયમન કરવા બાબત અને તે ઓછા કરવા 
બાબત. 
(૧૧) મડુદાના નનકાિ માટેની જગ્યાઓ નનભાવવા બદિ અને તેનુ ંનનયમન કરવા બાબત અને સદરહંુ 
હતે ુમાટે નવી જગ્યાઓની જોગવાઇઓ કરવા બાબત અને નનઘણયાતા મડુદાના ંનનકાિ બાબત. 
(૧ર) સાવશજનનક માકેટો અને કતિખાના (અને ચામડંુ કમાવવાના કારખાના) બાઘંવા અથવા સપંાદન 
કરવા અને નનભાવવા બાબત અને સઘળી માકેટો અને કતિખાનુ ં(અને ચામડંુ કપાવવાના કારખાનાનુ)ં 
નનયમન કરવા બાબત. 
પ્રત્યેની ક્રૂરતા અટકાવવા) બાબત. 
૧૮૯ર ની (સને ૧૮૯ર નો મુબંઇનો     ૧િો) ની જોગવાઇ અનસુાર િોકોને શીતળા ટાકંવા બાબત. 
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(૧૫) પ્રાથનમક નશક્ષણ અને શાળાઓ, નનભાવવા, તેને મદદ કરવા અને તેને માટે યોગ્ ય જગ્યાની સગવડ 
કરી આ૫વા બાબત. 
(૧૬) આરોગ્ યને હાનન કરે એવા િતાઓ સઘુારવા બાબત અને ઉ૫રવકારક ઝાડપાનો કાઢી નાખવા 
બાબત અને સામાન્ યત: સઘળા િોકો૫રાક કૃત્ યો કરવા બાબત. 
(૧૭) જન્ મ અને મતૃ્ યનુા રજીસ્રેશન બાબત. 
(૧૮) સાવશજનીક રસ્ તાઓ, પિુો, પેટા માગો, ગરનાળા,ં ઉચ્ ચ માગો અને તેવા ંબીજા કામો બાઘંવા, 
નનભાવવા, તેમા ંફેરફાર કરવા અને તે સઘુારવા બાબત. 
(૧૯)  સાવશજનનક રસ્ તાઓ, પિુો અને બીજી સાવશજનનક જગ્યાઓમાના અથવા તે ૫રના હરકતો અને 
બહાર નીકળતા કોઇ૫ણ બાઘંકામો કઢાવી નાખંવા બાબત. 
(ર૦)  સઘળા મ્ યનુનનસ૫િ પાણીના કામોની વ્ યવસ્ થા અને નનભાવ બાબત અને સાવશજનનક અને ખાનગી 
હતેઓુ માટે પરુતા પાણી પરુવઠા સારુ જરૂરી હોય તેવાં નવા કામો બાઘંવા અથવા સપંાદન કરવા 
બાબત. 
(ર૧)  ભયકંર રોગો થતા અટકાવવા અને તેનો ફેિાવો રોકવા બાબત. 
(રર)  જોખમકારક ઇમારતો અને જગ્યાઓ સહુરક્ષત કરવા અથવા કઢાવી નાખંવા બાબત. 
(ર૩)  સફાઇ માટેના મ્ યનુનનસ૫િ નોકર વગશ સારુ નનવાસસ્ થાનો બાઘંવા અને નનભાવવા બાબત. 
(ર૩-ક) આનથિક નવકાસ અને સામાજજક ન્ યાય માટે યોજનાઓ તૈયાર કરવા બાબત. 
(ર૩-ખ) રાજય સરકાર સોંપે તેવા ંકાયો બજાવવા અને યોજનાઓનો અમિ કરવા બાબત. 
(ર૪)  આ મ્ યનુનનસ૫િ અથવા જે તે વખતે અમિમા ંહોય તેવા બીજા કોઇ૫ણ કાયદાથી અથવા તે મજુબ 
નાખંેિી કોઇ૫ણ જવાબદારી પહરપણુશ કરવા બાબત.  
જોગવાઇ કરવાને આઘીન રહીને, દુષ્ કાળ અને અછતના વખતે શહરેમાનંા નનરાઘાર િોકોને રાહત 
આ૫વાની જોગવાઇ કરવા બાબત અને એવા વખતે રાહત માટેના કામો સ્ થા૫વા અને નનભાવવા બાબત. 
(ર) મખુ્ યત્ વે અનસુલુચત જાનતઓ, અનસુલુચત આહદજાતીઓ અને સામાજજક અને આનથિકશ  રીતે ૫છાવગશ 
અન્ ય િોકોની વસનતવાળા નવસ્ તારોમા,ં પાણી પરુવઠા, ગટર, સફાઇ, રસ્ તા ઉ૫રના દીવાબતી, તબીબી 
સહાય, ગદંા નવસ્ તારોની નાબ  દી જેવી મ  ળભતુ સગવડ અને તેવી બીજી બાબતોનો પ્રબઘં કરવાના હતે ુ
માટે, રાસંપોટશ  અન્ ડરટેકીંગની ઉ૫જમા ંથી અને રાજય સરકાર રાજ૫ત્રમા ંજાહરેનામા દ્વારા વખતોવખત 
નકકી કરે અને જાહરે કરે, તેવી બીજી કોઇ નનહદિષ્ટ આવકની બાબતોમાથંી થયેિી આવક નસવાયની દરેક 
સરકારી વષશ માટેની, તેની આવકના દસ ટકા કરતા ંવઘ ુનહી, તેટિી રકમ સઘુીનુ ંખચશ કરવા માટે 
આવા વષશ માટેના તેના અંદાજ૫ત્રમા ંજોગવાઇ કરવાનુ ંકોપોરેશન માટે ફહરજયાત ૫ણ રહશેે અને તેવી 
રીતે જોગવાઇ કરેલુ ંખચશ, જે સરકારી વષશ માટે તેની જોગવાઇ કરવામા ંઆવી હોય તે સરકારી વષશમા 
પ  રેપરુુ કરવામા ંઆવે નહી, તો બાકીની નસિક ત્ યાર૫છી આવતા વષનાશ અંદાજ૫ત્રમા ંઆગળ ખેંચવાની 
રહશેે. 
કિમ-૬૬ જેને માટે કોપોરેશન ને સ્વનવવેક અનસુાર જોગવાઇ કરી શકે તેવી બાબતો. 
કોપોરેશન વખતોવખત નીચેની સઘળી અથવા કોઇ૫ણ બાબતો માટે સવાશે અથવા અંશત: સ્વનવવેક 
અનસુાર  જોગવાઇ કરી શકશે :-(૧)  અશકત માદંી અથવા અસાઘ્ ય રોગવાળી વ્યક્ક્તઓની સભંાળ માટે 
અથવા આંઘળા, બહરેા, મ  ગંા અથવા બીજી રીતે અપગં હોય એવી વ્યક્ક્તઓના ખોડખા૫ંણવાળા 
બાળકોના સભંાળ અને પ્રનશક્ષણ માટે શહરેમા ંઅથવા શહરે બહાર સસં્ થાઓના સઘંટન, નનભાવ અથવા 
વ્ યવસ્ થા બાબત. 
વ્ યવસ્ થા બાબત. 
બાળકોને દુઘ પ  રંુ પાડવા બાબત. 
(૪)  પાણી, ખોરાક અથવા ઔષઘોની તપાસ અથવા પથુ્ થકરણ માટે રોગો શોઘી કાઢવા માટે અથવા 
જાહરે આરોગ્ ય સાથે સબંઘં ઘરાવતા સશંોઘનો માટે રાસાનયણક અથવા જીવાણુ ંનવજ્ઞાન નવષયક પ્રયોગ 
શાળાઓના સઘંટન નનભાવ અથવા વ્ યવસ્ થા બાબત. 
જગ્ યાઓ અને જાહરે આરોગ્ યની સઘુારણા માટે યોજેિી બીજી સસં્ થાઓ બાબત. 
રહવેાસીઓના િાભ માટે દ ઘ અથવા દ ઘની બનાવટો પ  રી પાડવા તેની વહેંચણી કરવા અને તે ૫ર 
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પ્રહક્રયા કરવા માટે શહરેમાં અથવા શહરે બહાર ડેરીઓ અથવા પ્રકે્ષત્રો બાબત. 
(૭)  સાવશજનનક રસ્ તાઓ અથવા જગ્યાઓમા ંમાણસો માટે પીવાના વારા અને ૫શઓુ માટે હવાડા 
બાબત. 
(૮-ક) સાસં્ કૃતીક, શૈલક્ષણક અને સૌન્દયશિક્ષી પાસાને અલભવ્રધુ્ધિ. 
(૮-ખ) નગરરચના અને જમીન વ૫રાશની નનયમન સહહત શહરેી આયોજન. 
(૯)  િોકો માટે સગંીતની જોગવાઇ કરવા બાબત. 
(૧૦) સાવશજનનક ઉદ્યાનો, બગીચાઓ, રમતગમતના ંમેદાનો અને નવનોદના સ્ થળો ની જોગવાઇ કરવા 
બાબત. 
(૧ર) શહરેમાનંા નનવાસગહૃો, નશબરાગંણો અને નવશ્રાંતીગહૃોના નનયમન બાબત. 
(૧૩) રોગી વાહન સેવા (એમ્ બ્ યિુન્ સ સનવિસ) ના નનભાવ બાબત. 
(૧૪) નાટયગહૃો, નવશ્રાંતીગહૃો અને બીજી સાવશજનનક ઇમારતો બાઘંવા, સ્ થા૫વા અને નનભાવવા બાબત. 
(૧૫) અછતના પ્રસગંોએ જીવનની જરૂરીયાતની ચીજોના વેંચાણ માટે દુકાનો અથવા હાટના સગંઠન 
અથવા નનભાવ બાબત. 
ખરીદવા અને નનભાવવા બાબત. 
(૧૭) (****************)મ્ યનુનનસ૫િ કમશચારીને ઇમારતો બાઘંવા માટે કોપોરેશન ઠરાવે તેવી શરતોને 
આઘીન રહીને નાણા ંઘીરવા બાબત.  
(૧૮) મ્ યનુનનસ૫િ કમશચારી અથવા તેમના કોઇ૫ણ વગશના કલ્ યાણ માટે બીજા કોઇ૫ણ ઉપાયો િેવા 
બાબત. 
સામાન્ ય હહતમા ંએવો કોઇ૫ણ ઉ૫ક્રમ શરુ કરવા અથવા તેના આનથિક સહાય આ૫વા બાબત. 
શહરેમા ંઅથવા શહરે બહાર િોકોને અથવા માિને િાવવા િઇ જવા માટે િાઇટ, રેલ્ વે, રામવે, પાટા 
વગરની રામો અથવા મોટરવાહનો દ્વારા વાહનવ્ યવહારની સગવડો બાઘંવા, ખરીદવા તેનુ ંસગંઠન 
કરવા, તે નનભાવવા અથવા તેની વ્ યવસ્ થા કરવા બાબત. 
(ર૧) કિમ-૬૩ ના ખડં (૧૫) મા ંજણાવેિા ઉદેશો નસવાયના બીજા શૈક્ષણીક ઉદેશો ને ઉતેજન આ૫વા 
બાબત, અને શહરે બહારની નશક્ષણ સસં્ થાઓને ગ્રાન્ ટ આ૫વા બાબત. 
આટશ , ગેિેરીઓ, વનસ્પનત અથવા પ્રાણીઓના સગં્રહસ્ થાનો સ્ થા૫વા અને નનભાવવા અથવા તેને મદદ 
કરવા બાબત અને તેને માટે ઇમારતો ખરીદવા અથવા બાઘંવા બાબત. 
અથવા લચહકત્સાિયો બાઘંવા બાબત. 
નાશ કરવા બાબત અને રખડતા અથવા નઘણીયાતા કુતરાને પ  રવા અથવા તેનો નાશ કરવા 
બાબત. 
સાવશજનનક ફંડમા ંફાળો આ૫વા બાબત. 
(ર૬) પ્રનતષ્ ઠત વ્યક્ક્તઓને આ૫વાના માન૫ત્રો તૈયાર કરવા બાબત અથવા માન૫ત્રો આ૫વા બાબત. 
(ર૭) િગ્ નોના ંરજજસ્રેશન બાબત. 
(ર૮) જીવનનવષયક આંકડાની બરાબર નોંઘ થાય તેવી માહહતી આ૫વા બદિ ઇનામો આ૫વા બાબત. 
(ર૯) કોઇ૫ણ ૫ગારદાર મેજજસ્રેટની કોટશના નનભાવને આનસુલંગક હોય તેવા ૫ગાર તથા ભથ્ થા-ભાડંુ તથા 
બીજો ખચશ અથવા એવા ખચનો કોઇ૫ણ ભાગ આ૫વા બાબત. 
નનભાવવા બાબત તથા ઘોડા ઉછેરવા માટેની જગ્યા સ્ થા૫વા તથા નનભાવવા બાબત. 
નનકાિ માટે પ્રકે્ષત્ર અથવા કારખાનુ ંસ્ થા૫વા તથા નનભાવવા બાબત. 
તે કોપોરેશનના નનયતં્રણ હઠેળની મોરીઓમા ંછોડવા માટે કોપોરેશને મજુંર કરેિી સામાન્ ય પધિનત 
અનસુાર જગ્યાઓ અથવા જગ્યાઓના ઉ૫યોગ માટે ક ંડીઓ, જોડકામો, નળીઓ તથા બીજા ગમે તે 
સાઘનો પરુા પાડવા, બાઘંવા તથા નનભાવવા બાબત. 
ઉ૫નનયમો, નવનનયમો અથવા સ્ થાયી હુકમોની કોઇ૫ણ જોગવાઇઓના ભગંને િગતી માહહતી આ૫વા 
માટે ઇનામો આ૫વા બાબત. 
સાવશજનનક રસ્ તાઓ આંકવા બાબત અને તે હતે ુમાટે તથા તેવા રસ્ તાઓની બાજુ ઉ૫ર ઇમારતો બાઘંવા 
અથવા તેમના આંગણા માટે જોઇતી જમીન સપંાદન કરવા બાબત. 
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માટે યોગ્ ય રહઠેાણો બાઘંવા અથવા ખરીદવા અને નનભાવવા બાબત અથવા આવા રહઠેાણોની જોગવાઇ 
કરવામા ંહહત સબંઘં ઘરાવતી કોઇ૫ણ વ્યક્ક્ત, મડંળી અથવા સસં્ થાને નાણા ંઘીરવા અથવા બીજી 
સગવડો આ૫વા બાબત. 

(૩૬) નનરાઘાર અથવા ઘરબાર વગરની વ્યક્ક્તઓને  આશ્રય આ૫વાની જોગવાઇ કરવા બાબત 
અને ગરીબો માટે કોઇ૫ણ પ્રકારની રાહતની જોગવાઇ કરવા બાબત. 
ગાડામા ંવ૫રાતા ઘોડા, ટટુઓ, અથવા ઢોર અથવા દુઘાળી ગાયો માટે આરોગ્ યવઘકશ તબેિા અથવા 
ગૌશાળા બાઘંવા અથવા ખરીદવા અને નનભાવવા બાબત.  
(૩૮) ઇમારતો અથવા જમીનોની સવે બાબત. 
(૩૯) શહરેમાનંા િોકોને અસર કરતી કોઇ૫ણ આફતને ૫હોંચી વળવાના ઉપાય બાબત. 
(૪૦) મુબંઇની સ્ થાનનક સ્ વશાસન સસં્ થાના ફંડમા ંફાળો આ૫વા બાબત. 
(૪૧) (રાજય) સરકારની પવુશ મજુંરીથી શહરેમાંના કોઇ૫ણ સાવશજનનક સમારંભ અથવા મનોરંજનમા ંફાળો 
આ૫વા બાબત.  
(૪ર) િોકોના સરુક્ષીતતા, આરોગ્ ય, સગવડ અથવા નશક્ષણમાં અલભવધૃિી કરે એવો આમા ંઅગાઉ નવનશષ્ ટ 
રીતે નહી જણાવેિો કોઇ૫ણ ઉપાય કરવા બાબત. 
સતાનિકારીઓનુ ંકાયશ. 
અથવા તે મજુબ નવનશષ્ ટ રીતે ઠરાવ્ યા પ્રમાણેનાં રહશેે. 
ઠરાવ્ યુ ંહોય તે નસવાય, શહરેનો મ્ યનુનનસ૫િ વહીવટ કોપોરેશનને પ્રાપ્ ત થશે. 
જયા સ્પષ્ટ૫ણે એવો નનદેશશ કયો હોય ત્ યા ંત્ યા ંકોપોરેશનની અથવા સ્ થાયી સનમનતની મજુંરીને આઘીન 
રહીને તેમજ આ અનઘનનયમથી અથવા જે તે વખતે અમિમા ંહોય તેવા બીજા કાયદાથી નાખંેિા બીજા 
સઘળા નનબઘો મયાદાશઓ અને શરતોને આઘીન રહીને આ અનઘનનયમના તથા જે તે વખતે અમિમા ં
હોય મયાદાશઓ અને શરતોને આઘીન રહીને આ અનઘનનયમના તથા જે તે વખતે અમિમાં હોય તેવા 
બીજા જે કોઇ૫ણ સતા આ૫વામા ંઆવી હોય તે અનઘનનયમની જોગવાઇઓનો અમિ કરવાના હતે ુસારુ 
સમસ્ ત કારોબારી સતા કનમશ્ નરને પ્રાપ્ત થશે  
તેમજ તેણે- 
         (ક) આ અનઘનનયમની અથવા જે તે વખતે અમિમા ંહોય તેવા બીજા કોઇ૫ણ કાયદાથી તેના 
ઉ૫ર નવનશષ્ ટ રીતે નાખંેિી સઘળી ફરજો બજાવવી અને તેને તે રીતે આપેિી સઘળી સતાઓ વા૫રવી. 
(ખ) મ્ યનુનનસ૫િ સેકે્રટરી અને મ્ યનુનનસ૫િ ચીફ ઓહડટર અને તેમના સીઘા તાબા હઠેળના મ્ યનુનનસ૫િ 
અનિકારીઓ અને નોકરો નસવાયના સઘળા મ્ યનુનનસ૫િ અનિકારીઓ અને નોકરોની ફરજો ઠરાવવી અને 
તેમના ંકાયો અને કાયવાશહીઓ ઉ૫ર દેખરેખ અને નનયતં્રણ રાખવા અને નવનનયમોને આઘીન રહીને 
સદરહંુ અનિકારીઓ અને નોકરોની નોકરી તથા તેમના ૫ગાર, નવશેષાનિકારો અને ભથ્ થાને િગતા સ્ થળ 
પ્રશ્ર્નોનો નનકાિ કરવો. 
અથવા કોપોરેશનની નમિકતના રક્ષણ માટે આહકસ્ મક પ્રસગં ઉ૫રથી પોતાને ન્ યાયી અથવા જરૂરી 
જણાતા હોય તેવા તાત્ કાિીક ૫ગિા ંિેવા. એવા ૫ગિા ંઆ અનિનનયમ અથવા જરૂરી જણાતા હોય તેવા 
તાત્ કાિીક ૫ગિા ંિેવા.ં એવા ૫ગિા ંઆ અનઘનનયમ મજુબ બીજા કોઇ૫ણ મ્ યનુનનસ૫િ સતાનિકારીની 
અથવા (રાજય) સરકારની મજં રી અથવા અનિકાર નસવાય િઇ શકાય એમ ન હોય તો ૫ણ િેવા. 
કનમશ્ નરે પોતે િીઘેિા ૫ગિા ંતથા તે િેવા માટેના પોતાના કારણો અને આ અનિનનયમની જોગવાઇઓ 
મજુબ ચાલ ુઅંદાજ૫ત્ર ગ્રાટંમાં જેનો સમાવેશ થતો ન હોય તેવો કોઇ૫ણ ખચશ એવા ૫ગિાંને ૫રીણામે 
થયો હોય અથવા થવાનો સભંવ હોય તેની રકમ બાબતનો હરપોટટશ  તરત સ્ થાયી સનમનતને અને 
કોપોરેશનને કરવો. 
(ઘ)  વાહનવ્ યવહાર મેનેજરની ગેરહાજરીમા ંઅથવા આ અનઘનનયમ મજુબ તેના ઉ૫ર નાખંેિી ફરજો 
બજાવવાને અથવા તેને આપેિી સતાઓ વા૫રવાને તે ચકેુ ત્ યારે તે ફરજો બજાવવી અને તે સતાઓ 
વા૫રવી. 

(૪) આ અનઘનનયમમા ંજયાં જયા ંસ્પષ્ ટ૫ણે નનદેશશ કયો હોય ત્ યા ંત્ યા ંકોપોરેશનની અથવા 
વાહનવ્ યવહાર સનમનતની મજુંરીને આઘીન રહીને તેમજ આ અનઘનનયમથી નાખંેિા બીજા સઘળા 
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નનણશયો, મયાદાશઓ અને શરતોને આઘીન રહીને પ્રકરણ-ર૦ ની જોગવાઇઓનો અમિ કરવાના 
હતે ુસારુ સમસ્ત કારોબારી સતા વાહન વ્ યવહાર મેનેજરને પ્રાપ્ ત થશે, તેમજ તેણે- 
અનઘનનયમથી તેના ઉ૫ર નવનશષ્ ટ રીતે નાખેિી સઘળી ફરજો બજાવી અને તેને તે રીતે આપેિી 
સઘળી સતાઓ વા૫રવી અને વાહનવ્ યવહાર સનમનત તેને ફરમાવે તેવી વાહનવ્ યવહાર સસં્ થા 
િગતી બીજી ફરજો બજાવવી. 
નઅઘકારીઓ અને નોકરોની ફરજો ઠરાવવી અને તેમના કૃત્ યો  અને કાયવાશહીઓ ઉ૫ર દેખરેખ 
અને નનયતં્રણ રાખવા અને નવનનયમોને આઘીન રહીને સદરહંુ અનિકારીઓ અને નોકરોની નોકરી 
તથા તેમના ૫ગાર, નવશેષાનિકારો અને ભથ્ થાને િગતા સઘળા પ્રશ્ર્નોનો નનકાિ કરવો. 
(ગ) આકક્સ્મક પ્રસગેં માનવજીવન અથવા કોપોરેશનની નમિકતના રક્ષણ અથવા 
વાહનવ્ યવહાર સસં્ થા દ્વારા િોકોને પરુી પાડવામા ંઆવતી સેવાઓના નનભાવ માટે આકક્સ્મક 
૫ગિા િેવા અને તેણે તેમ કયુશ હોય ત્ યારે પોતે િીઘેિા ૫ગિા ંતથા તે િેવા માટેના પોતાના 
કારણો અને આ અનિનનયમની જોગવાઇઓ મજુબ અંદાજ૫ત્ર ગ્રાટંમા ંજેનો સમાવેશ ન હોય 
તેવો કોઇ૫ણ ખચશ એવા ં૫ગિાનેં ૫હરણામે થયો હોય અથવા થવાનો સભંવ હોય તેવી રકમ 
બાબતનો હરપોટશ  તરત વાહનવ્ યવહાર સનમનતને કરવો. 
મજુબ કોપોરેશનની સતા વા૫રવી અને તેની ફરજો બજાવવી. 
હોય તેવા બીજા કોઇ૫ણ કાયદા મજુબ કોપોરેશનને આપેિી અથવા તેના ઉ૫ર નાખંેિી અથવા 
તેને પ્રાપ્ ત થયેિી કોઇ૫ણ સતા, ફરજો અને કાયો તેવા કાયદાની જોગવાઇઓ તથા કોપોરેશન 
નાખંે તેવા નનણશયો, મયાદાશઓ , અને શરતોને આઘીન રહીને કનમશ્ નરે વા૫રવા, બજાવવા 
અથવા અદા કરવા. 
      (ર)  કનમશ્ નર, સ્ થાયી નસનમતની મજં રીથી િેલખત હુકમ કરીને તેવી કોઇ૫ણ સતા, 
ફરજ અથવા કાયશ પોતાના નનયતં્રણ હઠેળ અને પોતાની ફેરતપાસને અને પોતાને ઠરાવવાનુ ં
યોગ્ય િાગે તેવી શરતો અને મયાદાશઓ, જો કોઇ હોય તો તેને આઘીન રહીને વા૫રવા, 
બજાવવા અથવા અદા કરવાનો અનિકાર કોઇ૫ણ મ્ યનુનનસ૫િ અનિકારીને આપી શકાશે. મુબંઇ 
પ્રાતંીય મહાનગરપાલિકા અનઘનનયમ-૧૯૪૯ અને બીજા કાયદા મજુબ કિમ-૬૮ ની જોગવાઇ 
મજુબ   

કોપોરેશનની સતા વા૫રવી અને ફરજો બજાવવી. 

કિમ-૪૯  નાયબ અથવા મદદનીશ મ્ યનુનનસ૫િ કનમશ્ નરની સતા અને ફરજો. 

(૧)  કનમશ્ નરના હુકમોને આઘીન રહીને, નાયબ મ્ યનુનનસ૫િ કનમશ્ નરે અથવા મદદનીશ મ્ યનુનનસ૫િ 

કનમશ્ નરે કનમશ્ નર ની (ન્ યાનયક પ્રકારની અથવા ન્ યાનયક તલુ્ ય સતા અને ફરજો સહહતની ) સતાઓ અને 

ફરજો પૈકી કનમશ્ નર વખતોવખત તેને સોંપે તેવી સતા વા૫રવી અને તેવી ફરજો બજાવવી. 

કનમશ્ નર, નાયબ મ્ યનુનનસ૫િ કનમશ્ નરે અથવા મદદનીશ કનમશ્ નરે ને વખતોવખત જે સતાઓ અને ફરજો 

સોંપે તેની તેણે કોપોરેશનને ખાતરી આ૫વી. 

તલુ્ ય સતા વા૫રવાનુ ંઅથવા તેવી ફરજો બજાવવાનુ ંનનયમન કરતો કોઇ હુકમ બહાર પાડવાની સતાઓ 

પેટા- કિમમાંના કોઇ મજક રથી કનમશ્ નરને મળે છે એમ ગણાશે નહી.) 
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(ર) પોતાના હોદૃાની મદુત દરમ્યાન અને પોતાના હોદૃાની રૂએ નાયબ મ્ યનુનનસ૫િ કનમશ્ નરે અથવા મદદનીશ 

મ્ યનુનનસ૫િ કનમશ્નરે કરેિા સઘળા કૃત્ યો અને વસ્ તઓુ કનમશનરે કયાશ હોય એમ સઘળા હતેઓુ સારુ ગણાશે. 

કિમ – ૪૭ મ્ યનુનનસ૫િ ચીફ ઓહડટરની સતા અને ફરજો બજાવવી. 

(૧) મ્ યનુનનસ૫િ ચીફ ઓહડટર - 

(ક) આ  અનઘનનયમ થી અથવા તે મજુબ તેને બજાવવાનો નનદેશશ કરવામા ંઆવ્ યો હોય તેવી ફરજો અને 

મ્ યનુનનસ૫િ ફંડના હહસાબોની તપાસથી સબંઘંી, કોપોરેશન અથવા સ્ થાયી સનમનત તેને ફરમાવે તેવી અને 

વાહનવ્ યવહાર ફંડના હહસાબોની તપાસણી સબંઘંી વાહનવ્ યવહાર સનમનત ફરમાવે તેવી બીજી ફરજો 

બજાવેિી.  

ઓહડટરો અને મદદનીશ ઓહડટરો, કારક નો અને નોકરોની ફરજ ઠરાવવી.  

આઘીન રહીને સદરહંુ ઓહડટરો, મદદનીશ ઓહડટરો, કારક નો અને નોકરોના ંકૃત્ યો અને કાયવાશહી ઉ૫ર દેખરેખ 

અને નનયતં્રણ રાખવુ ંઅને નવનનયમોને આઘીન રહીને સદરહંુ ઓહડટરો, મદદનીશ ઓહડટરો, કારક નો અને 

નોકરોની નોકરી, મહનેતાણુ ંઅને નવશેષાનિકારોને િગતા સઘળા પ્રશ્ર્નોનો નનકાિ કરવો.  

(ર) મ્ યનુનનસ૫િ ચીફ ઓહડટરો હોદૃો ઘરાવતા બઘં થયો હોય તે ૫છી, તે કોપોરેશન હઠેળ વઘ ુવખત હોદૃો 

ઘરાવનારને પાત્ર રહશેે નહી. 

ફરજો નગર ઇજનેરે અને તબીબી અનિકારી, આરોગ્ યએ , આ અનઘનનયમથી અથવા તે મજુબ તેમને બજાવવાનો 

નનદેશશ કરવામા ંઆવે તેવી ફરજો અને કનમશ્નર  

તેમને ફરમાવે તેવી બીજી ફરજો બજાવવી. 

કિમ-૪૩ કોપોરેશન સ્ થાયી સનમનત વગેરેની કાયવાશહીઓ. 

(૧) કોપોરેશન, સ્ થાયી સનમનત, સ્ થાયી સનમનત ની પેટા સનમનતઓ, વાહનવ્ યવહાર સનમનત, વાહનવ્ યવહાર સનમનત 

ની પેટા સનમનત ઓ ખાસ સનમનત ઓ અને તદથે સનમનતઓની બેઠકો, નનયમથી ઠરાવેિી રીતે ભરવી અને તેમની 

સમક્ષના કામકાજનો તેવી રીતે નનકાિ કરવો. 

ચચાશમા ભાગ િેવાની કાઉનન્ સિરના જેવો જ હક રહશેે અને અઘ્ યાસી સતાનિકારીની ૫રવાનગી થી તે કોઇ૫ણ 

વખતે હકીકતોનુ ંનનવેદન અથવા ખિુાસો કરી શકશે. ૫ણ તેને આવી બેઠકમા ંકોઇ૫ણ દરખાસ્ ત ઉ૫ર મત 

રા
જક

ોટ 
મહ

ાન
ગર

પા
લલ

કા
 વ્ય

વસ્ક
થા

તત્ર
.

વહીવટી વવભાગ કવમશનર

નાયબ કવમશનર

નાયબ કવમશનર 

ટાઉન પ્લાનીંગ ઓફિસર

સીટી એન્જીનીયરમેયર - ચેટાયેલ પાખં -
ઓડીટ

સામાન્જય સભા

ખાસ સવમવત
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આ૫વાની અથવા કોઇ૫ણ દરખાસ્ ત મ  કવાની છૂટ રહશેે નહી. 

(૩) કોપોરેશનની જે બેઠક અથવા તેની બેઠકોમા,ં તેના કોઇ૫ણ અનિકારીએ ફરજ બજાવતા જેની તજવીજ કરી 

હોય તેવી કોઇ૫ણ બાબત નવશે ચચાશ ચાિતી હોય તેવી બેઠક અથવા બેઠકોમાં, કોપોરેશન તેવા અનિકારીને હાજર 

રહવેાનુ ંફરમાવી શકશે. જયારે કોઇ૫ણ અનિકારીને એવી રીતે આવી કોઇ૫ણ બેઠકમા ંહાજર રહવેાનુ ંફરમાવવામા ં

આવે, ત્ યારે તેને હકીકતોનુ ંનનવેદન અથવા ખિુાસો કરવાનુ ંઅથવા કોપોરેશન ફરમાવે તેવી તેણે તજવીજ કરી 

હોય તેવી કોઇ૫ણ બાબતને િગતી તેના કબજામાથંી માહહતી પરુી પાડવાનુ ંફરમાવી શકાશે. 

(૪) કનમશ્ નરે સ્ થાયી સનમનત અથવા પેટા- સનમનતની બેઠકમા ંહાજર રહવેાની અને તેમાથંી ચચામાાં ભાગ િેવાની 

સદરહંુ સમીનતના સભ્ ય જેવી જ સતા રહશેે. ૫ણ તેને આવી બેઠકમા ંકોઇ૫ણ દરખાસ્ ત ૫ર મત આ૫વાની અથવા 

કોઇ૫ણ દરખાસ્ ત મ  કવાની છૂટ રહશેે નહી. 

કરેિા નાયબ કનમશ્ નરને અથવા મદદનીશ કનમશ્ નર ને અને વાહનવ્ યવહાર મેનેજરને અને તેની ગેરહાજરીમા ં

વાહનવ્ યવહાર મેનેજરે આ અથે અનિકૃત કરેિા કોઇ૫ણ અનિકારીએ વાહન વ્ યવહાર સનમનતની અથવા પેટા-

સનમનતની બેઠકમા ંહાજર રહવેાનો અને તેમાંની ચચામાાં ભાગ િેવાનો સદરહંુ સનમનતના સભ્ યો જેવો જ હક રહશેે 

૫ણ તેને આવી બેઠકમા ંકોઇ૫ણ દરખાસ્ ત ૫ર મત આ૫વાની અથવા કોઇ૫ણ દરખાસ્ ત મ  કવાની છૂટ રહશેે નહી. 
 

કિમ-૩૦ કોપોરેશનની ખાસ સનમનતઓ : 

(૧) કોપોરેશન પોતાની બેઠકોમાથંી વખતોવખત ખાસ સનમનતઓ નીમી શકશે અને તે સનમનતઓ એ કોપોરેશન 

તેમને વખતોવખત આપે તેવા કોઇ૫ણ અનદેુશો પ્રમાણે વતશવ ુ

આ૫તા કાઉંનસિરોના બે તતૃીયાશં કરતા ંઓછા ન હોય તેટિા કાઉંનસિરોના મતથી ૫સાર કરેિા નવનશષ્ ટ ઠરાવથી 

કોપોરેશન દરેક ખાસ સમીનતના કામકાજનુ ંકે્ષત્ર નકકી કરી શકશે અને એવો નનદેશ કરી શકશે કે તેવા કોઇ૫ણ 

કે્ષત્રમા ંસમાયેિી સઘળી બાબતો અને પ્રશ્ર્નો પ્રથમ સમલુચત સનમનત સમક્ષ મકુવા અને તેવી સનમનત ની ભિામણ 

સાથે કોપોરેશનને સાદર કરવા અને કોપોરેશન ૫ણ એવા જ ઠરાવથી પોતાની સતાઓ અને ફરજો પૈકી કોઇ૫ણ 

સતા અને ફરજ નનહદિષ્ટ કરેિી ખાસ સનમનત ઓને સોંપી શકશે.. 

સભ્ યોને અઘ્ યક્ષ અને ઉપાઘ્ યક્ષ તરીકે નીમવા. ૫રંત ુકોઇ૫ણ સભ્ યે એકી વખતે એકથી વઘારે ખાસ સનમનત ના 

અઘ્ યક્ષ થવુ ંનહી. 

બેઠકમા ંહાજર રહિેા તેના સભ્ યો ૫સદં કરે તેવા બીજા સભ્ યે બેઠકનુ ંઅઘ્ યક્ષસ્ થાન િેવુ.ં 

કોઇ૫ણ સભ્ ય ટંુકી મદુતની માંદગી અથવા સનમનત એ મજુંર કરવાના બીજા ગમે તે કારણસર હોય તે નસવાય 

તેવી સનમનતની  બેઠકોમા ંઉ૫રાઉ૫રી બે મહહનાઓ દહરમયાન ગેરહાજર રહ ેઅથવા સનમનતની બેઠકોમા ંગમે તે 

કારણસર ૫છી તે સનમનત એ મજુંર કરેલુ ંહોય કે ન હોય તો ૫ણ ઉ૫રાઉ૫રી ચાર મહહના દરનમયાન ગેરહાજર રહ ે

અથવા તેમા ંહાજર રહી શકે નહી તે સ્ થાયી સનમનતનો સભ્ ય હોતો બઘં થશે અને તેમ થયે તેની બેઠક ખાિી ૫ડશે. 

(૬) દરેક ખાસ સનમનત ની સઘળી કાયશવાહીઓ કોપોરેશનની બહાિીને આઘીન રહશેે. 

મજુબ ખાસ સનમનત ને પોતાની કોઇ૫ણ સતાઓ અથવા ફરજો સોં૫તી વખતે કોપોરેશન એવો નનદેશ  

કરે કે એવી સનમનત ઓનો નનણયશ છેવટનો ગણવો, ત્ યારે એવા નનણયશને એવી સનમનત ના  કુિ સભ્ યોના ઓછામા ં

ઓછા અિાશ સભ્ યોનો ટેકો હોય, તો એવી સતા અથવા ફરજોને િગતી તેવી સનમનત ની કાયવાશહીઓ કોપોરેશનની 

બહાિીને આઘીન રહશેે નહી.  

વઘમુા ંકોઇ૫ણ ખાસ નસનમતને એમ િાગે કે જો કોઇ ૫ગિા ંિેવામા ંનવિબં કરવાથી ગભંીર અગવડ ઉભી થવાનો 

સભંવ છે તો તેવી સનમનત પોતાના કુિ સભ્ યોના ઓછામા ંઓછા અિાશ સભ્ યોના ટેકાવાળા ઠરાવથી નનદેશશ કરી 

શકશે કે પોતાની કાયવાશહીને કોપોરેશનની બહાિીની જરૂર હોય તે પ્રસગેં, પોતાની કાયવાશહી કોપોરેશન બહાિ 

રાખે તેની રાહ જોયા નવના સનમનત ના નનણયશ અનસુાર ૫ગિા ંિેવા ૫ણ જો કોપોરેશન આવી સનમનત ની 

કાયવાશહીને પાછળથી બહાિ ન રાખે તો હજી ૫ણ વ્ યવહારાથે હોય તેવા ૫ગિા ંકોપોરેશનના હુકમોનો અમિ 
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કરવા માટે નવિબં કયાશ નવના િેવા ં

(૭) કોપોરેશન કોઇ૫ણ વખતે કોઇ ખાસ સનમનત ન ુનવસર્જન કરી શકશે અથવા તેની રચનામા ંફેરફાર કરી શકશે. 

(૮) ખાસ સનમનતઓની રચના અને તેવી સનમનત ઓની બેઠકોના કામકાજના સચંાિનનુ,ં કાયનોંઘ રાખવાનુ ંઅને 

હરપોટટશ  સાદર કરવાનુ ંઅને તેવી સનમનતઓ સમક્ષની બીજી બાબતોનુ ંનનયમન કરવામા ંઆવશે.  
 

ર.૪  રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની સરુક્ષા શાખાની કામગીરીની નવગત :- 

૧:  મહાનગરપાલિકાની જુદી જુદી નમલ્ કતના સ્ થળોએ સરુક્ષા માટેની વ્ યવસ્ થા કરવાની કામગીરી. 

ર:  મ્ યનુન. કચેરી ખાતે તેમજ સ્ ટેન્ ડીંગ કનમટી અને જનરિ બોડશની નમટીંગો સમયે જરૂરી કાયદો અને વ્ યવસ્થા 

જાળવવાની    

     કામગીરી.  

૩:  મ્ યનુન. સેવાઓ અને નમલ્ કતોને અસર કરતી બાબતો અંગે સ્ થાનનક પોિીસના સપંકશમાં રહી જરૂરી સિેુહ - 

શાનંત જાળવવાની  

     કામગીરી.  

૪:  એસ્ ટેટ અને ટાઉન પ્ િાનીંગ શાખાની ગેરકાયદેસર દબાણો દુર કરવાની કામગીરી સમયે જરૂરી બદંોબસ્ ત 

જાળવવાની  

૫:  કોન્રાક્ટ ઘોરણે રાખવામા ંઆવેિ નસકયોરીટી એજન્ સીઓના ંનસકયોરીટી ગાડશની ફરજનુ ંનનયમન અને 

નનયતં્રણ કરવાની 

     કામગીરી.  

૭:  ચોકીદાર, ૫ગી, પો.કોન્ સ. નવ. ની ફરજોનુ ંનનયમન અને નનયતં્રણ કરવાની કામગીરી. 
  

ર.૫  જાહરે સખુાનિકારી અને શહરેના નવકાસ એ જાહરે તતં્રની મખુ્ ય પ્રવનૃતઓ અને કાયો છે અને આના માટે 

જાહરે તતં્ર દ્વારા આયોજન કરવાનુ ંરહ.ે ખાસ કરીને આયોજનબઘ્ ઘ વહીવટને જાહરે વહીવટમા ંપ્રથમ સ્ થાન પ્રાપ્ત 

થાય છે. ત્ યારબાદ આ નીનત અને કાયક્રશમ માટે વ્ યવસ્ થાતતં્ર એ જાહરે વહીવટનુ ંબીજુ ં૫હરબળ છે. ત્ યારબાદ 

આયોજન નકકી થયા ૫છી વ્ યવસ્ થાતતં્રમા ંજરૂરી કમશચારી- અનિકારીની નનયહુકત કરવાની હોય અને આવા 

કમશચારી- અનિકારીઓ નનયકુત થઇ જાય અને ફરજો સભંાળે ત્ યાર૫છી મહાનગરપાલિક પોતાની જાતે અમિ કરી 

શકે અને તેના દ્વારા જાહરે વહીવટના કાયો થઇ શકે. કમચાશરીની નનયહુકત ૫છી માગશદશશન આપી શકે તેવા 

સચંાિકોને વહીવટીતતં્રમા ંમોટો ફાળો હોય છે. જયારે કમચાશરીઓએ વહીવટી તતં્રમા ંકાયશ માટે નનયકુત થાય 

જેમના માટે કોઇ૫ણ કાયક્રશમ કે નીનતનો અમિ કરવાનો અને આ કાયક્રશમ િોકો સઘુી ૫હોંચે તે માટે વહીવટી 

કક્ષાઓ અસરકારક સકંિન કરવાનુ ંએ સકંિન કેવળ કમશચારી- અનિકારી વચ્ ચ ેનહી પરંત ુકમશચારી, સસં્ થા વચ્ ચે 

સકંિન સઘાય તે રીતે કાયશ કરવાનુ ં

નવવરણ :- 

તરફથી સોં૫વામા ંઆવતી બાબતો. 

ર.૭   જાહરે તતં્રના રાજય નનયામક કચેરી, પ્રદેશ જજલ્ િો, બ્ િોક નવગેરે સ્ તરોએ સસં્થાગત માળખાનો આિેખ. 

                - િાગ ુ૫ડત ુ ંનથી. 

ર.૮ જાહરે તતં્રની અસરકારકતા અને કાયક્ષશમતા વઘારવા માટેની િોકો પાસેથી અપેક્ષાઓ. 

- મહાનગરપાલિકા દ્વારા અપાતી િાઇટ, ગટર, પાણી જેવી ફહરયાદો અંગે રજુઆત માટે આવતા િોકો સયંમથી 

વતીને  

િોકશાહી રીતે રજુઆત કરે તે જરૂરી છે. 
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ર.૯  િોક સહયોગ મેળવવા માટેની ગોઠવણ અને ૫નઘ્ ઘતઓ : 

                       - િાગ ુ૫ડત ુ ંનથી. 

ર.૧૦ સેવા આ૫વાની દેખરેખ નનયતં્રણ અને જાહરે ફહરયાદ નનવારણ માટે ઉ૫િબ્ ઘ તતં્ર  

- બી.પી.એમ.સી. એકટની જોગવાઇ અનસુાર આ માટે જરૂરી સ્ ટાફ સેટઅ૫ ઉ૫િબ્ ઘ છે. 

ર.૧૧ 

ર.૧ર  કચેરી શરુ થવાનો સમય :  ૧૦:૩૦ થી ૧૪:૦૦ કિાક 

                         હરશેષ  : ૧૪:૦૦ થી ૧૪:૩૦ કિાક 

      કચેરી બઘં થવાનો સમય : ૧૮:૧૦ કિાક. 

નનનિત થયેિ આયોજન મજુબ કોઇ કાયક્રશમનો અમિ થાય છે કે કેમ તે માટે હરપોટીંગ પ્રથા અમિમાં મકુાય છે. 

કોઇ૫ણ સ્ થળે બેઠેિા વહીવટ કરતા અનિકારી પોતાના તાબા હઠેળના અનિકારી પાસેથી આયોજન મજુબના 

કાયશક્રમના અમિીકરણ અંગેનો અહવેાિ મગંાવે અને પોતાના ઉચ્ ચ અનિકારીને આ અહવેાિ પોતાના અલભપ્રાય / 

સચુનો / નનણયશ સહ પાઠવે.  

                                                               સરુક્ષા અનિકારીની કચેરી  
                                                   સેન્ રિ ઝોન લબલ્ ડીંગ 
                                                    ડો. આંબેડકર ભવન, 
                                                    ઢેબરભાઇ રોડ, રાજકોટ 

ઓફીસ ફોન ન.ં ૦૨૮૧-૨૨૨૧૬૧૦, ૦૨૮૧-૨૨૩૧૫૬૭, કંન્રોિ રૂમ ફોન ન ં;- ૦૨૮૧-૨૨૩૧૨૦૦  મોબાઇિ ન.ં 
૯૮૨૫૦૭૧૫૧૭ 
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  પ્રકરણ – ૩ (નનયમ સગં્રહ-ર 

         અનિકારીઓ અને કમશચારીઓની સતા અને ફરજો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા  

સરુક્ષા નવભાગ 

૩.૧ સસં્ થાના અનિકારીઓ અને કમચાશરીઓની સતા અને ફરજોની નવગતો ::- 

૧.  શ્રી આર.બી.ઝાિા(નાયબ પોિીસ અનિક્ષક અને સીકયોરીટી ઓફીસર) 

૨. શ્રી ડી.એ.કોિી (સીનીયર ક્િાકશ ) સરુક્ષા નવભાગ  

૩. શ્રી એ.સી.વ્યાસ (સીનીયર ક્િાકશ ) સરુક્ષા નવભાગ 

૪. શ્રી હહતેષભાઇ પી. નશલ ુ(જુનીયર ક્િાકશ ) સરુક્ષા નવભાગ 

૫. શ્રી અનિન એમ. બધુિદેવ (જુનીયર ક્િાકશ ) સરુક્ષા નવભાગ 

૬.  શ્રી શૌિેષકુમાર એમ. િખતરીયા (જુનીયર કિાકશ ) સરુક્ષા નવભાગ 

૭. શ્રી નસનનયર ક્િાકશ - ૦૩ : ૦૨ (ખાિી જગ્યા-૧) 

૮. શ્રી જુ. ક્િાકશ – ૦૭ : ૦૩ (ખાિી જગ્યા-૪) 

૯. શ્રી ડ્રાઇવર- ૦૨ : ૦૧ (ખાિી જગ્ યા- ૧) 

૧૦.શ્રી ૫ટાવાળા – ૦૩ : ૦૦(ખાિી જગ્ યા- ૩) 

૧૧. શ્રી ચોકીદાર – ૮૪ : ૦૭ (ખાિી જગ્ યા - ૭૭) 

૧૨. શ્રી એક્સ સનવિસમેન નસક્યરુીટી ગાડશ – ૫૦ : ૪૫ (ખાિી જગ્યા – ૦૫) 

૧૩. શ્રી આમ્ડશ જમાદાર- ૦૬ : ૦૦ (ખાિી જગ્ યા- ૬) 

૧૪. શ્રી પી.એસ.આઇ. ૦૨ : ૦૧ (ખાિી જગ્યા-૧) 

૧૪. શ્રી એસ.આર.પી. ૪૮ : ૧૪ (ખાિી જગ્ યા- ૩૪) 

૧૫. શ્રી પોિીસ સ્ટાફ ૨૬ : ૦૧ (ખાિી જગ્ યા- ૨૫) 

 

ક્રમ પોિીસ કમચાશરીનુ ંનામ હોદૃો જગ્યાનો પ્રકાર 

૧ શ્રી આર.બી.ઝાિા ના.પો.અ.અને સરુક્ષા અનિકારી પ્રનત-નનયકુ્ત 
૨ શ્રી બી. ડી. જાડેજા  પી.એસ.આઇ  પ્રનત-નનયકુ્ત 
૩ શ્રી દેવાયત હીરાભાઇ સવસેટા   હ.ેપો.કો. પ્રનત-નનયકુ્ત 

એનપ્રિ-૨૦૨૬ ની ક્સ્થતીએ.   
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સતા અને ફરજો 

 
ક્રમ  હોદૃો  વહીવટી સતાઓ  નાણાકંીય 

 સતાઓ  
ફરજ  

૧ ના.પો.અ.અને  
સરુક્ષા  
અનિકારી  

(૧) મ્ યનુન. ની નમલ્ કતોની સરુક્ષા જાળવવી. 
(ર) મ્ યનુન. કચેરી, જનરિ બોડટશ , સ્ ટે. કનમટી નવ. ની મીટીંગો 
સમયે કાયદો અને વ્ યવસ્ થા જાળવવી. 
(૩) મ્ યનુન. ની માલિકીની નમલ્ કતો જેવી કે, જમીનના ંપ્ િોટો, 
મશીનરીઓ, માકેટ, વોટર વકસશ અને વાહનોની તકેદારી 
માટેની જરૂરી વ્ યવસ્ થા ગોઠવવી.                                       
(૪) સ્થાનનક પોિીસના સપંકશમા ંરહીને શહરેી શાનંતનો ભગં 
કરતા બનાવો રોકવા અને મ્ યનુન. ની નમલ્ કતો અને 
સેવાઓની સિામતીની વ્ યવસ્ થા કરવી. 
અને ટી.પી.ના પ્ િોટોમા ંગે.કા. દબાણ થત ુ ંઅટકાવવાની 
કામગીરી. 
(૬) તેમના તાબાના સ્ ટાફની સ૫ુરવીઝનની કામગીરી.                                       
(૭) બી.પી.એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ ની કિમ- ૨૨૯(૧) ના 
ભગં મજુબ ૫ગિાં િેવાની કામગીરી. (૮) બી.પી.એમ.સી. 
એકટ, ૧૯૪૯ ની કિમ-૨૩૦(૧)                                         
(૯) બી.પી.એમ.સી.  એકટ, ૧૯૪૯ ની કિમ-૨૩૧ની 
જોગવાઇ અંતગશતની કાયવાશહી કરવી.  (૧૦) કિમ-૨૪૬ 
ના સબ સેકશન-૧૨ મજુબ નોટીસ આ૫વાની કામગીરી. 
(૧૧) નસકયો. એજન્ સીના ંનસ.ગાડની ફરજો સબંઘંી કામગીરી.  

 બી.પી.એમ.
સી.  
એકટ,૧૯૪૯ 
અનસુાર 

૨ ઇન્સપેકટર સી.ગાડશ ની ડયટુી સોંપણી 
કામગીરી તથા કોંરાક્ટ સી.ગાડશના પોઇન્ટ ની ચકાસવા 

નીિ    

૩ જુ.કા. હહતેષ પી. નશલ ુ– હડસ્પેચ કામગીરી, સરુક્ષા ઇન્સપેક્ટરને 
િગતી કામગીરી 

નીિ   

૪ જુ.કા.           અનિન એમ. બધુિદેવ – પ્રનતનનયકુ્ત તમામ સ્ટાફ પગાર, રજા 
પગારની, એસ.આર.પી. ઓનપેમેન્ટને િગતી તમામ કામગીરી 

નીિ   

૫ સી.કા એ.સી.વ્યાસ.- નસકયરુીટી એજન્સીઓ ને િગત કામગીરી 
તેમત આર.ટી.આઇ િગત કામગીરી   

નીિ   

૬ સી.કા ડી.એ. કોિી-સ્ટાફ પગારને િગતી તેમજ સેવાપોથી અપગે્રડ 
કરવાની કામગીરી  

નીિ   

૭ આમ્ડટશ જમાદાર મ્ યનુન. નમલ્ કતોના ંરક્ષણની કામગીરી.  નીિ    
૮ ડ્રાઇવર-૧  શાખાના વાહનની કમગીરી   નીિ   
૯ ચોકીદાર    

         
મ્ યનુન. નમલ્ કતોના ંરક્ષણની કામગીરી.  નીિ  

૧૦ પ્રનત.એસ.આર.પી. 
સ્ટાફ          

જરૂરી બદંોબસ્ ત જાળવવાની કામગીરી. નીિ   

૧૧ પ્રનત.પોિીસ સ્ટાફ   
        

જરૂરી બદંોબસ્ ત જાળવવાની કામગીરી. નીિ   
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સરુક્ષા શાખામા ંફરજ બજાવતા ંસવે અિીકારી,કમશચારી શ્રી ની યાદી નીચે મજુબ છે. 

મે - ૨૦૨૬ ના ૫ગાર બીિ ઉ૫રથી કરેિ યાદી 
 

૧. ના.પો.અ.અને.સરુક્ષા અનિકારી – ૧ 

૨.  પી.એસ.આઇ. – ૧    

3  સરુક્ષા ઇન્સ્પેક્ટર – ૦ 

૪.  સીનનયર ક્િાકશ – ૨ 

૫.  જુ. ક્િાકશ – ૩ 

૬. ડ્રાઇવર – ૧ 

૭. આમ્ડશ જમાદાર – ૦ 

૮. ચોકીદાર – ૦૭ 

૯.  સી.ગાડશ (એકસ-આમી મેન) – ૩૮  

૧૦. એસ.આર.પી. – ૧૪  

૧૧. પોિીસ – ૧ 
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પ્રકરણ – ૪ (નનયમ સગં્રહ-૩) 

કાયો કરવા માટે નનયમો, નવનનયમો, સચુનાઓ, નનયમસગં્રહ અને દફતરો 
 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 
 

૪.૧  દસ્ તાવેજનુ ંનામ / મથાળુ 
 

   ક્રમ              દસ્ તાવેજ નુ ંનામ    દસ્ તાવેજનો પ્રકાર
   

  દસ્ તાવેજ ૫રનુ ં      
    ટંુકુ 
િખાણ  

૧  કમચાશરી હાજરી માટે ફેઇસ ડીટેક્ટર મશીન   કાયમી  
ર  ફાઇિ આવક જાવક રજીસ્ ટર  કાયમી  
૩  ૫ત્રોનુ ંઆવક- જાવક રજીસ્ ટર  કાયમી  
૪  લબિ રજીસ્ ટર  કાયમી  
૫  ગ્રાન્ ટ રજીસ્ ટર  કાયમી  
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પ્રકરણ-૫ (નનયમ સગં્રહ-૪) 

નીનત ઘડતર અથવા નીનતના અમિ સબંઘંી જનતાના સભ્ યો સાથે સિાહ-૫રામશશ અથવા  

તેમના પ્રનતનનનિત્ વ માટેની કોઇ વ્ યવસ્ થા હોય તો તેની નવગત 
 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 
 

નીનત ઘડતર : 
   
૫.૧  શુ ંનીનતઓના ઘડતર માટે જનતાની અથવા તેના પ્રનતનનનિઓ ની સિાહ- ૫રામશશ / સહભાલગતા   

      મેળવવા માટેની કોઇ જોગવાઇ છે ? 
     નીનતઓના અમિ માટે જનતાના ંચ  ટંાયેિા પ્રનતનનનિઓ ની બનેિી સ્ થાયી સનમનત / સામાન્ ય સભા   

     મારફત નકકી કરવાની જોગવાઇ છે. 
૫.ર  શુ ંનીનતઓના અમિ માટે જનતાની અથવા તેના પ્રનતનનનિઓ ની બનેિી સ્ થાયી સનમનત / સામાન્ ય 

સભા મારફત નીનત નકકી કરવામા ંઆવે છે અને વહીવટી તતં્ર દ્વારા અમિ કરવામા ંઆવે છે. 
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પ્રકરણ-૬  (નનયમ સગં્રહ-૫) 
 

જાહરે તતં્ર અથવા તેના નનયતં્રણ હઠેળની વ્યક્ક્તઓ 

પાસેના દસ્ તાવેજોની કક્ષાઓ અંગેનુ ં૫ત્રક 

  
 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 
 

૬.૧  સરકારી દસ્ તાવેજો નવશેની માહહતી આ૫વા નીચનેા નમ  નાનો ઉ૫યોગ કરશો. જયા ંઆ દસ્ તાવેજો 

ઉ૫િબ્ ઘ  છે. તેવી જગ્ યાનો ઉલ્ િેખ કરેિ છે. 

(૧)   બી.પી.એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ 
 

(ર)  સી.આર.પી.સી. ભાગ - ૧/ર 

 

(૩)  પ્રકરણ -૪ (નનયમ સગં્રહ-૩) મા ંજણાવેિ દસ્ તાવેજો   
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પ્રકરણ-૭  (નનયમ સગં્રહ-૭) 
તેના ભાગ તરીકે રચાયેિ બોડશ, ૫હરષદ, સનમનતઓ અને અન્ ય સસં્ થાઓનુ ં૫ત્રક 

 

 

 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 

૭.૧  જાહરે તતં્રને િગતા બોડશ , ૫હરષદો, નસનમતઓ અને અન્ ય મડંળો અંગેની નવગત. 
 

      િાગ ુ૫ડતુ ંનથી. 
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પ્રકરણ-૮  (નનયમ સગં્રહ-૭) 
સરકારી માહહતી અનિકારીઓના નામ, હોદ્દો અને અન્ય નવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 

૮.૧    જાહરે તતં્રના સરકારી માહહતી અનિકારીઓ, મદદનનશ સરકારી માહહતી અનિકારીઓ અને નવભાગીય    

        કાયદાકીય (એ૫િેટ) સતાનિકારી નવશેની માહહતી. 

જાહરે માહહતી અનિકારી 
અન.ુ 
ન.ં  

નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 
 કોડ  

      ફોન 

કચેરી   
નબંર 

મોબાઇિ
  

ફેકસ ઇમેઇિ સરનામ ુ

૧
  

શ્રી બી. ડી. જાડજેા. હથીયારી 
સબ 
ઇન્સપેક્ટર  

૦૨૮૧ 

 
 
 

કંન્રોિ રૂમ 

૨૨૩૧૫૬૭ 

 
 
 
 

૨૨૩૧૨૦૦ 

૯૮૨૫૬૦
૦૫૬૦ 

  ગ્રાઉન્ ડ ફિોર, રાજકોટ 
મહાનગરપાલિકા,રૂમ ન.ં૧        
ડો. આંબેડકર ભવન, ઢેબર 
રોડ, રાજકોટ 

મદદનીશ માહહતી અનિકારી 
અન.ુ 
ન.ં  

નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 
  કોડ  

      ફોન 

કચેરી   
નબંર 

મોબાઇિ
  

ફેકસ ઇમેઇિ સરનામ ુ

૧
  

શ્રી એ. સી. વ્યાસ  સી. ક્િાકશ ૦૨૮૧ ૨૨૩૧૫૬૭ ૯૭૨૩૪૬
૪૧૪૧ 

  ગ્રાઉન્ ડ ફિોર, રાજકોટ 
મહાનગરપાલિકા,રૂમ ન.ં૧        
ડો. આંબેડકર ભવન, ઢેબર 
રોડ, રાજકોટ 

એ૫િેટ (કાયદા) અનિકારી 
અન.ુ 
ન.ં  

નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 
કોડ  

      ફોન 

કચેરી 
નબંર 

મોબાઇિ 

ફેકસ ઇમેઇિ સરનામ ુ

૧
  

શ્રી આર. બી. ઝાિા નાયબ 
પોલિસઅનિ
ક્ષક અને 
સરુક્ષા 
અનિકારી   

૦૨૮૧ ૨૨૩૧૫૧
૦ 

૯૮૨૫૦૭
૧૫૧૭ 

  રાજકોટ મહાનગરપાલિકા,   
ડો. આંબેડકર ભવન, ઢેબર 
રોડ, રાજકોટ 
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પ્રકરણ- ૯ 

નનણશય િેવાની પ્રક્રીયામા ંઅનસુરવાની કાયશપધિનત  

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

પ્ર. ૧ : જુદા જુદા મદૃુાઓ અંગે નનણયશ િેવા માટે કઇ કાયશપધિનત અનસુરવામા ંઆવે છે? 

જવાબ :  જુદા જુદા મદૃુાઓ જેવા કે ભરતી, બઢતી, ખાતાકીય તપાસ નવગેરે મદૃુાઓ અંગે નનણયશ િેવા માટે બી.પી.એમ.સી. 

એકટ, ૧૯૪૯(ર) બી.સી.એસ.આર., સ્ ટેન્ ડીંગ કનમહટ અને જનરિ બોડશને મળેિ સતાઓ અન્ વયેના ઠરાવ ૫રત્ વે તેમજ 

સરકારશ્રી દ્વારા બહાર ૫ડતા ઠરાવો નનયમો, હુકમો, ૫હર૫ત્રો, સચુનાઓ મજુબ અમિવારી કરવામા ંઆવે છે.  

પ્ર. ર: અગત્ યની બાબતો માટે કોઇ ખાસ નનણયશ િેવા માટેની દસ્ તાવેજી કાયશપધિનત ઓ / ઠરાવેિી કાયશપધિનતઓ / નનયમ 

મા૫દંડો / નનયમો કયા કયા છે ? નનણયશ િેવા માટે કયા કયા સ્ તરે નવચાર કરવામા ંઆવે છે?  

જવાબ : શાખા દ્વારા કોઇ નનણયો િેવાના રહતેા નથી. તેમ છતા ંતપાસ નવ. બાબતોમા ંબી.પી.એમ. સી. એકટ, ૧૯૪૯ અને 

ગજુરાત નસનવિ સનવિસ રૂલ્ સ, સ્ ટે. કનમટી/ જન. બોડશના ઠરાવો મજુબ કાયશવાહી કરવામા ંઆવે છે. 

૫હોંચાડવાની કઇ વ્ યવસ્ થા છે ? 

પ્ર. ૪ : નનણયશ િેવાની પ્રહક્રયામા ંજેના મતંવ્ યો િેવાનાર છે તે અનિકારીઓ કયા છે ? 

જવાબ : નનણયશ િેવાની પ્રહક્રયામાં  જેના મતંવ્ યો િેવાનાર છે તે અનિકારી નાયબ કનમશ્ નર (વી) અને મ્ યનુનસી૫િ કનમશ્ નર 

છે. 

જવાબ : મ્ યનુનસી૫િ કનમશ્ નરશ્રી 

પ્ર .૬ : જે અગત્ યની બાબતો ૫ર જાહરે સતાનિકારી દ્વારા નનણયશ િેવામાં આવે છે તેની માહહતી અિગ રીતે નીચેના નમનુામા ં

આપો. 

૧ ક્રમ નબંર :  

૨ જેના ૫ર નનણશય િેવાનાર છે તે નવષય   :  

૩ માગશદશશક સ  ચન હદશા  
    જે કાઇં હોય તે 

: ૧. બી.પી.એમ.સી.  એકટ ૧૯૪૯                                                           
ર. બી.સી.એસ. આર.                                                            
૩. સી.આર.પી.સી.  
૪.સરકારશ્રીના ઠરાવો, હુકમો,                

૪ અમિની પ્રક્રીયા : ઉકત ક્રમ ન.ં ૩ ના ંપસુ્ તકો, ઠરાવો, કાયદાઓ આઘારે અમિ 
કરવામા ંઆવે છે. 

૫ નનણયશ િેવાની કાયવાશહીમાં સકંળાયેિ 
અનિકારીઓનો હોદૃો            

: ૧. ના.પો.અ.અને સરુક્ષા અનિકારી 
ર. નાયબ કનમશ્નર 

૩. મ્ યનુન. કનમશ્ નરશ્રી 
૬ ઉ૫ર જણાવેિ અનિકારીઓના સપંકશ અંગેની 

માહહતી                           
: 
 

મ્ યનુન. કોપોરેશન કચેરી 
                                                          સરુક્ષા 
શાખા,મેઇન ગેઇટ ની બાજુમા.ં 
ગ્રાઉન્ડ ફ્િોર ડો. આંબેડકર ભવન, રાજકોટ 

૭ જો નનણયશથી સતંોષ ન હોય તો – કયા ંઅને 
કેવી રીતે અપીિ કરવી 

: રાઇટ ટુ ઇન્ ફોરમેશન એકટ, ર૦૦૫ ની જોગવાઇ મજુબ. 
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પ્રકરણ -૧૦ 

અનિકારીઓ અને કમશચારીઓની માહહતી પસુ્તીકા (હડરેકટરી)  

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

૧૦.૧ માહહતી નીચે પ્રમાણે છે. 
અન.ુ
ન.ં 

નામ હોદૃો કો
ડ 

ફોન 
ન.ં 
કચે
રી 

ફોન ન.ં 
મો. 

ફેકસ ઇ-
મેઇ
િ 

સરનામુ ં

૧ શ્રી ઝાિા રાજેન્રનસિંહ ભાવનસિંહ  ના.પો.અ. અને 
સરુક્ષા અનિકારી 

૦૨૮૧- ૨૨૩૧૫૧૦ 

મો. ૯૮૨૫૦૭૧૫૧૭ 
-  સરુક્ષા નવભાગ 

 
૨ શ્રી બી. ડી. જાડેજા  હ.પો.સ.ઇ ૯૮૨૫૬૦૦૫૬૦ -  સરુક્ષા નવભાગ 
૩ શ્રી દેવેન્ર એ. કોિી નસનીયર ક્િાકશ  -  -  ,, 
૪ શ્રી એ.સી.વ્યાસ ,, -  -  ,, 

૫ શ્રી હહતેષ પી. નશલ ુ જુ.કા -  -  ,, 

૬ શ્રી અનિન એમ. બધુિદેવ જુ.કા -  -   

૭ શ્રી શૌિેષકુમાર એમ. િખતરીયા   -  -   
૮. નમયાત્રા નાથાભાઇ એસ. ડ્રાઇવર -  -   
૯ ભટૃી હદિી૫ દાનસીંગ ચોકીદાર    ,, 

૧૦ મહતેા જનક ૫રશોતમ ,, -  -   

૧૧ મુગંરા વીરજીભાઇ વશરામભાઇ ,, -  -  ,, 

૧૨ ૫નારીયા રમેશ ઘનજીભાઇ  -  -  ,, 

૧૩ સનુનિ ડી. રાય  ,, -  -   

૧૪ બગથરીયા સજંયભાઇ જે. ,, -  -  ,, 

૧૫ દેવાચાયશ અમીતિાિ નવનોદરાય ,, -  -  ,, 

૧૬ એક્સ-આમીમેન ૩૮ એકસ-મેન -  -  ,, 
૧૭ શ્રી દેવાયત હીરાભાઇ સવસેટા   હ.ેપો.કો. -  -   
૧૮ એસ.આર.પી.સ્ટાફ-૧૪  -  -   
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પ્રકરણ-૧૧ 

નવનનયમોમા ંજોગવાઇ કયાશ મજુબ મહનેતાણાની પધ્ધધત સહહત દરેક અનિકારી અને  

કમચાશરીને મળતુ ંમાનસક મહનેતાણુ ં

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

૧૧.૧ : એનપ્રિ -૨૦૨૬ ના ૫ગાર લબિ ૫રથી નીચે મજુબની માહહતી આપેિ છે. 
 

ક્રમ નામ હોદૃો માનસક 

મહનેતાણુ ં
ઘરભાડા/ 

વળતર ભથ્ થ ુ

નવનનયમમાં 
જણાવ્ યા મજુબ 
મહનેતાણુ ંનકકી 

કરવાની કાયશ -૫નઘ્ ઘત  
૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 
૧ શ્રી ઝાિા રાજેન્રનસિંહ ભાવનસિંહ  ના.પો.અ. અને 

સરુક્ષા અનિકારી 
-  -  બી.સી.એસ.આર. મજુબ 

૨ શ્રી બી. ડી. જાડેજા  હ.પો.સ.ઇ -  -  ,, 
૩ શ્રી દેવેન્ર એ. કોિી નસનીયર ક્િાકશ  -  -  ,, 
૪ શ્રી એ.સી.વ્યાસ ,, -  -  ,, 

૫ શ્રી હહતેષ પી. નશલ ુ જુ.કા -  -  ,, 

૬ શ્રી અનિન એમ. બધુિદેવ જુ.કા -  -  ,, 

૭ શ્રી શૌિેષકુમાર એમ. િખતરીયા   -  -  ,, 
૮ નમયાત્રા નાથાભાઇ એસ. ડ્રાઇવર -  -  ,, 
૯ ભટૃી હદિી૫ દાનસીંગ ચોકીદાર  -  -  ,, 
૧૦ મહતેા જનક ૫રશોતમ ,, -  -  ,, 

૧૪ મુગંરા વીરજીભાઇ વશરામભાઇ ,, -  -  ,, 

૧૫ ૫નારીયા રમેશ ઘનજીભાઇ  -  -  ,, 
૧૬ સનુનિ ડી. રાય  ,, -  -  ,, 

૧૭ બગથરીયા સજંયભાઇ જે. ,, -  -  ,, 

૧૮ દેવાચાયશ અમીતિાિ નવનોદરાય ,, -  -  ,, 

૧૯ એક્સ-આમીમેન ૩૮ એકસ-મેન -  -  ,, 
૨૦ શ્રી દેવાયત હીરાભાઇ સવસેટા   હ.ેપો.કો. -  -  ,, 
૨૧ એસ.આર.પી.સ્ટાફ-૧૪  -  -  ,, 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            સરુક્ષા શાખા આર.ટી.આઇ..આઇ.ડીસ્ક્લોઝર સને.૨૦૨૬-૨૭-  P a g e  | 24             

પ્રકરણ-૧૨ (નનયમ સગં્રહ-૧૧) 

પ્રત્ યેક સસં્ થાને ફાળવાયેિ અંદાજ૫ત્ર 

તમામ યોજનાઓ, સ  ચત ખચશ અને કરેિ ચકુવણી અંગે અહવેાિોની નવગતો નવકાસ, 

નનમાશણ અને તકનીકી કાયો અંગે જવાબદાર જાહરે તતં્ર માટે 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 
૧ર.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્રવનુતઓ માટે અંદાજ૫ત્રની નવગતોની માહહતી નીચેના નમ  નામા ંદશાશવેિ છે. 

વષશ .૨૦૨૬ -૨૭.(રૂપીયા િાખમા)ં  

ક્રમ યોજનાનુ ંનામ/ સદર પ્રવ્રતુી પ્રવ્રતુી 
શરુ 

કયાશની 
તારીખ 

પ્રવ્રતુી ના 
અંતની 
અંદાજેિ 
તારીખ 

સ  ચીત 

રકમ 

મજુંર થયેિ રકમ  
(િાખમા)ં 

છુટી કરેિ/ 
ચકુવેિ રકમ 
(હપ્ તાની રકમ) 

(િાખમા)ં 

છેલ્ િા 
વષશનખુરેખર 

ખચશ 

કાયશની 
ગણુવતા 
માટે 

સપંણુશ૫ણે 
કામગીરી 
માટે 

જવાબદાર 
અનિકારી 

૧ ૫ગાર   

૧/
૦૪

/૨
૫  

૩૧
/૦
૩/
૨૬

 
 

- ૬૦૦.૫૯ ૬૦૦.૫૯  સરુક્ષા 
અનિકારી 

૨ સાહદિવાર     //   // -- ૧.૦૦ ૧.૦૦   
૩
  

પ્રાઇવેટ નસકયરુીટી 
કોન્ રેક્ટ  

   //   // -- ૧૮૦૦.૦૦ ૧૮૦૦.૦૦   

૪
  

ટેિીફોન ખચશ     //   // -- ૦.૫૦ ૦.૫૦   

૫
  

પેરોિ, ડીઝિ 
ગ્રીસ,ઓઇિ 

   //   // -- સેન્ટૃિ વકશશોપ સેન્ટૃિ વકશશોપ 
 
 

  

૬
  

પોિીસ બદંોબસ્ ત     //   // -- નીિ  નીિ    

૭
  

એસ.આર.પી, કમશ.-૫૦     //   // -- પ્રનતનનયકુ્તી 
હાજર – ૧૪ 

પ્રનતનનયકુ્તી 
હાજર – ૧૪ 

  

૮ આઉટસોનસિગ સટાફ  // // -- ૧૮.૫૬ ૧૮.૫૬   
           અન્ય જાહરે તતં્રો માટેન ુકોષ્ટક 

                  િાગ ુપડત ુનથી. 
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પ્રકરણ – ૧૩ 

સહાયકી કાયશક્રમોના અમિ અંગેની ૫ઘ્ ઘતી  

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 
 

૧૩.૧ : તકેદારી અને સરુક્ષા નવભાગ દ્વારા કોઇ સહાયકી કાયશક્રમની અમિવારી કરવાની રહતેી નથી. 

જેથી માહહતી આ૫વાની થતી નથી. 
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પ્રકરણ – ૧૪(નનયમ સગં્રહ-૧૩) 

તેણે આપેિ રાહતો, પરમીટ કે અનિક્રુનત મેળવનારની નવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 
 

૧૪.૧ : કચેરીની આ શાખા દ્વારા રાહતો, પરનમટ કે અનિક્રુનત આપવાની કામગીરી થતી ન હોઇ, નવગતો 

આપવાની થતી નથી. 
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પ્રકરણ – ૧૫(નનયમ સગં્રહ-૧૪) 

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિા િોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 
 

૧૫.૧ : નવનવઘ પ્રવનૃતઓ / કાયશક્રમો હાથ ઘરવા માટે નવભાગે નકકી કરેિ ઘોરણોની નવગતો નીચ ે

મજુબ છે. 

(૧) કનમશ્ નરશ્રી તરફથી સોં૫વામા ંઆવતી 
ફહરયાદોની તપાસની કામગીરી 

: 
 

સામાન્ ય તપાસ : 
 

૯૦ હદવસ 

ગેરરીનત અંગેની 
તપાસો 

: 
 

છ માસ 
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પ્રકરણ – ૧૬(નનયમ સગં્રહ-૧૫) 

વીજાણરુૂપે ઉપિબ્િ માહહતી 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 
 

૧૬.૧ : વીજાણરુૂપે કોઇ માહહતી ઉપિબ્િ નથી. 
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પ્રકરણ – ૧૭(નનયમ સગં્રહ-૧૬) 

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિ િોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

 
 

૧૭.૧ : િોકોને માહહતી મળે તે માટે નવભાગે અપનાવેિ સાિનોની નવગત નીચે મજુબ છે. 
 

-  વતશમાનપત્રો 

 કચેરી નોટીસ બોડશ 

 કચેરીમા રેકડશન ુનનરીક્ષણ 

 જાહરે તતં્રની વેબસાઇટ  

-  જાહરે ખબરના અન્ય સાિનો   
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પ્રકરણ – ૧૮(નનયમ સગં્રહ-૧૭) 

અન્ ય ઉ૫યોગી માહહતી 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સરુક્ષા નવભાગ 

૧૮.૧:   િોકો દ્વારા પછુાતા પ્રશ્ર્નોના યોગ્ ય જવાબો              : રૂબરૂ, ટેિીફોન દ્વારા ઇ-મેઇિ દ્વારા આ૫વામા ંઆવે છે. 

૧૮.૨: માહહતી મેળવવા અંગે : માહહતી (મેળવવાનો) અનિકાર અનિનનયમ-૨૦૦૫ અને 
ગજુરાત માહહતી અનિકાર નનયમો-૨૦૦૫ ની જોગવાઇ 
અનસુાર કાયશવાહી કરવાથી માહહતી મળી શકે.  

૧૮.૩: જાહરે તતં્ર દ્વારા િોકોને અપાતી તાિીમ બાબત           : આ કચેરી દ્વારા િોકોને આ બાબતે તાિીમ આ૫વાની 
વ્ યવસ્ થા હાિ અમિમા ંનથી.  

૧૮.૪: નનયમ સગં્રહ-૧૩ મા ંસમાનવષ્ ટ ન કરાયેિ હોય તેવા 
જાહરે તતં્રએ આ૫વાના પ્રમાણ૫ત્રો, ‘ના વાઘંા 
પ્રમાણ૫ત્રો’            

: અતે્રની માહહતી નીિ છે. 

૧૮.૫: નોંઘણી પ્રહક્રયા અંગે                                        : નીિ 

૧૮.૬:   જાહરે તતં્રએ કર ઉઘરાવવા અંગે                           : નીિ 

૧૮.૭:   નવજળી / પાણીના હંગામી અને કાયમી       
જોડાણો આ૫વા અને કા૫વા અંગે                              

: ગેરકાયદે અને ભતુીયા નળ કનેકશનો અંગેની ફહરયાદો 
અન્વયે ટેકનીકિ સ્ ટાફ સાથે બદંોબસ્ ત પરુો પાડવામાં આવે 
છે  

૧૮.૮: જાહરે તતં્ર દ્વારા પરુી પાડવામા ંઆવનાર અન્ ય 
સેવાઓની નવગત                                     

: _ 
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::-  માહહતી ::-   

સરુક્ષા શાખા 

(૧) માહહનતનો અનિકાર અને જાહરે સતા મડંળોની જવાબદારીઓ, પ્રકરણ-ર નનયમ સગં્રહ-૧, કિમ ન.ં૪ (૧) (ખ)(૧) 

સગંઠનની નવગતો, કાયો અને ફરજો સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

ફરજો પ્રકરણ-૩ નનયમ સગં્રહ મા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

નવનનયમો, સચુનાઓ નનયમ સગં્રહ અને દફતરો સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

નનતી ઘડતર અથવા નનતીના અમિ સબંઘંી જનતાના સભ્ યો સાથે સિાહ-પરામશશ અથવા તેમના પ્રનતનનનિત્ વ માટેની કોઇ 

વ્ યવ્ સ્ થા હોય તો તેની નવગત સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

અથવા તેના નનયતં્રણ હઠેળની વ્યક્ક્તઓ પાસેના દસ્ તાવેજોની કક્ષાઓ અંગેનુ ં૫ત્રક સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ 

કરેિ છે. 

સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

અને અન્ ય નવગતો સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

(૮) પ્રકરણ -૯ નનણશય િેવાની પ્રહક્રયામા ંઅનસુરવાની કાયશપધિનત સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

(૯) પ્રકરણ -૧૦ સરુક્ષા શાખાના અનિકારીઓ અને કમશચારીઓની માહહતી પસુ્તીકા (ડીરેકટરી) સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની 

નોંઘ કરેિ છે. 

મહાનગરપાલિકાના અનિકારીઓ અને કમચાશરીઓને મળતા માનસક મહનેતાણુ ંસામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ 

છે. 

અંગે અહવેાિોની નવગતો, નવકાસ, નનમાશણ અને તકનીકી કાયો અંગે જવાબદાર જાહરે તતં્ર સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની 

નોંઘ કરેિ છે.  

(૧ર) પ્રકરણ-૧૩ સહાયકી કાયક્રશમોનો અમિ અંગેની પધ્ધધત સામેિ ૫ત્રકમાં માહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

(૧૩) પ્રકરણ-૧૪ નનયમ સગં્રહ-૧૩ અરજદારશ્રીને આપેિ રાહતો, ૫રનમટ, કે અનિકૃતી મેળવનારની નવગતો સામેિ ૫ત્રકમા ં

માહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

માહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

અંગેની નોંઘ કરેિ છે. 

સામેિ ૫ત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંઘ કરેિ છે.  
 

સહી- (આર. બી. ઝાિા) 

નાયબ પોિીસ અનિક્ષક અને 

સરુક્ષા અનિકારી 
રાજકોટ મહાનગર પાલિકા 
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પ્રમાણ પત્ર. 
 

 

 આથી પ્રમાલણત કરવામા ંઆવે છે ક., માહહતી અનિકાર અનિનયમ કિમ-૪ અંતસ્ગત 
સ્વય ંજાહરે કરવાની બાબતો પ્રોએક્ટીવ હડસક્િોઝર (સરુક્ષા નવભાગ) મારા નવભાગ દ્વારા તૈયાર 
કરવામા ં આવેિ છે. અને તા.૧૫-૦૪-૨૦૨૬ ની ક્સ્થનતએ અમારી મજં રી મેળવી અધયતન 
કરવમા ંઆવેિ છે.  
 
 
 
તારીખઃ૧૫-૦૪-૨૦૨૬ (આર. બી. ઝાિા) 

નાયબ પોિીસ અનિક્ષક અને 

સરુક્ષા અનિકારી રાજકોટ મહાનગર પાલિકા 
 

 
 
 
 

 

 

 


