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5�રĮ5 

સગંઠનની િવગતો કયҴ અને ફરજો 
 

(૧) જાહરેતતં્ર ઉĆેશ / હતે ુ :- શાળામા ંિવČાથીર્ િશક્ષક 

(ર) જાહરે તતં્રનુ ંિમશન  :- કેળવણીના ƨ વĮપે સમƚૃધ િશક્ષણ Ďારા ખરા અથર્મા ં

સમાજનુ ં ઘડતર કરવા િવČાથીર્ઓને આƗ મ િનભર્ર 

બનાવીને સમાજનો યોગ્ ય બળ પĮુ પાડે તેવા સાચા 

નાગિરક બનાવવા. 

(૩) જાહરે તતં્ર :- ટંુકો ઈિતહાસ અને રચનાનો સદંભર્  

   ƨ થા૫ના  :- ૧૯૭૮ કƛ યા કેળવણી અથેર્ શાળાની 

ƨ થા૫ના થઈ હતી. હાલ ધોરણ ૯ અને ૧૦મા ં૭૬ 

િવČાથીર્નીનો અƟ યાસ ચાલ ુ છે. તેમજ આચાયર્-૧ 

માƚયિમક: મ.િશ.-૧, જ્ઞાન સહાયક-૧ એમ કુલ-૩ 

ફરજ બજાવે છે. 

(૪) જાહરે તતં્રની ફરજો :- િવČાથીર્ઓના શૈક્ષિણક, સામાજીક ઉƗ થાનની 

પ્રવિૃતઓ કરવી હોમવકર્મા ંકરાવવી. 

 

(૫) જાહરે તતં્રના રાજય િવનામકની કચેરી વગેરે પ્રદેશ િજƣ લા વગેરે ƨ તરનો સƨં થાગત 

માળખો આલેખ 

              ---- DEO કચેરી - ઉƍચ િશક્ષણ કચેરી ગાધંીનગર 

 શાળા -  ---- કિમƦ નરની મહાનગર પાિલકા મડંળ 

              ---- સિચવ̒ી / ગ.ુ મા. બોડર્ ધો-૧૦,  
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(૬) જાહરે તતં્ર Ďારા આ૫વામા ંઆવતી  

 સેવાઓની યાદી સિહત સિંક્ષƜ ત િવવેચના 

 િવČાથીર્ઓ   -- ઉƗ કૃƧઠ િશક્ષણ 

               -- યોગ્ ય માગર્દશર્ન  

               -- કેિરયર અને ગાઈƛ ડસ 

               -- મેિડકલ ƨવાƨƘયની માિહતી 

                -- િવિવધ ૫િરક્ષાલક્ષી માગર્દશર્ન 

               -- સાવર્િત્રક િવકાસ 

 

(૭) જાહરે કે્ષત્રની અસરકારકતા  

    માટે કાયર્દક્ષતા Ďારા લોકો  

    પાસેથી સેવાની અપેક્ષા  

  :- પી.ટી.એ. Ďારા લોક સહકાર મેળવી િવિવધ સƨં થાના 

સથવારે યોગ્ ય ઉƗ કૃƧઠ િશક્ષણના કાયર્ક્રમો યોજવા 
 

(૮) લોક સહયોગ માટેની ગોઠવણ અને પƚધિત A.T.A. P.T.A. ની રચના Ďારા 

િવČાથીર્ઓ, વાલીઓ, કમર્ચારીઓ માટે સરંચના 
 
(૯) સેવા આ૫વાના દેખરેખ અને તેના િનવારણ માટે ઉ૫લƞ ધ તતં્ર 

   :-   ઓ૫ન ફિરયાદ બકુ 

   :-   અિભપ્રાય બકુ 

   :-   ફિરયાદ પેટી 

(૧૦) શાળાનો સમય  :- સવારે ૭:૨૦ થી ૧ર:૩૫ 

   સોમવાર થી શકુ્રવાર 

   ૭:૨૦ થી ૧૧:૩૫ શિનવાર 
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   (રજાનો િદવસો િસવાય) 

પ્રકરણ - ૩ િનયમ સગં્રહ-ર 

અિધકારી - કમર્ચારીઓની સતા અન ેફરજો 
 

શાળાના વડાનો હાĆો :- આચાયર્ 

 

-: વહ�વટ� સĂાઓ :- 

(૧) સમગ્ર શાળાનુ ંસચંાલન કરવુ ં

(ર) વાલીઓને તેમના બાળકોને શાળામા ંિનયિમત હાજરી આ૫વા પે્રરવાની જવાબદારી 

(૩) શાળાના સમય૫ત્રક મજુબ તાસ લેવડાવવાની િનરીક્ષણ કરવાની જવાબદારી. 

(૪) શાળાના તમામ કમર્ચારીઓને ૫ત્રકો, રેકોડર્ની યોગ્ ય જાળવણી થાય તેની 

જવાબદારી 

(૫) િવČાથીર્ઓ વાલીઓ વƍ ચે આિƗ મય સેત ુબની યોગ્ ય માગર્દશર્ન પĮુ પાડશે. 

(૬) શાળાની તમામ નાણાકીય જવાબદારીના આખરી સĂાધીશ દા.ત. બીલોમા ં

પ્રિતહƨ તાક્ષર, ગ્રાƛ ટ, ફી વસલુી વગેરે. 

(૭) શાળા છોડયાના પ્રમાણ૫ત્ર, જƛ મ તારીખના દાખલા વગેરેમા ં સહીની અબાિધત 

સĂા.   

(૮) સમગ્ર ƨ કુલના િહતમા ંઅંિતમ િનણર્ય લેવો કોઈ૫ણ પ્રƦ ન હોય તેમા. 

(૯) શૈક્ષિણક વષર્ના પ્રારંભે વગર્વાર િવષયવાર  શૈક્ષિણક  આયોજન કરી તે પ્રમાણે 

કામ કરાવવુ.ં 

(૧૦) મડંળ તરફથી મળતા સચૂનો આદેશોનુ ંપાલન કરવુ ંકરાવવુ.ં 
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(૧૧) િશક્ષક કિમƦ નર અને બોડર્ તરફથી મળતી સચૂનાઓની અમલવારી કરવી. 

 

-: નાણાક�ય સĂાઓ :- (િવિનમય સ�હત) :- 

(૧) મડંળ Ďારા આચાયર્ને સҭપાયેલા શાળાના તમામ પ્રકારના નાણાિંકય ƥ યવહારો માટે 

મડંળને પ્રવતર્માન િનયમોને આિધન જવાબદારી. 

(ર) તમામ પ્રકારની ƨ કોલરશી૫, ફ્રીશી૫, જĮરી મજુંરી મેળવાશે. િનયત સમયમા ંબીલો 

બનાવી Ȑ તે અિધકારીને મોકલી નાણા શાળામા આƥ યે તરંુત ચકુવણુ ંકરશે. 

(૩) દરેક િવČાથીર્ઓ પાસેથી ફી ઉઘરાવવી ƥ યવƨ થા સમયસર ભરવાની ƥ યવƨ થા 

કરવી. 

(૪) બોડર્ની ૫રીક્ષા ફી ƨ વીકારશે. શાળાના બોડર્ના આવેદન૫ત્રોની ચકાસણી ƥ યિકતગત 

કરવી સિચવ̒ી ગ.ુફ મા. બોડર્ને સમયસર ૫હҭચતા કરવા ફીનો િહસાબ રજૂ કરવો. 

(૫) કમર્ચારીના લોનો, ઈજાફા, ૫ગાર, વગેરે નાણાકીય કાયર્વાહીમા ંયોગ્ ય કરવુ.ં 

(૬) શાળાના કમર્ચારીના પરૂવણી બીલો રજુ કરવા. 

(૭) િશક્ષણાિધકારી તરફથી સચુવાયેલ વસલુાત કરી રીકવરી સƗ વરે ચકુવણુ ંકરવુ.ં 

(૮) રોજમેળ તૈયાર થાયે દરરોજ અ૫ટુડેટ રાખી તેમા ંખરાઈ કરી પ્રિત હƨ તાક્ષર કરવા. 

(૯) ખાતાના ઓિડટની હઈબઈ ઓિડટ, ઉ.િશ. કિમƦ નર̒ીના ઓડીટની િનભાવણી કરવી. 

(૧૦) વાિષર્ક  અંદાજ૫ત્રો રજુ કરવા, િનભાવવા. 

-: આચાય½ની ફરજો :- 

(૧) વગર્ કે વગҴમા ં ƥ યિકતગત િશક્ષણ મળી રહ ે તે માટે વખતો વખત સરકાર, બોડર્ 

Ďારા મોકલાતી સચૂનોનુ ંપાલન કરવુ,ં કમર્ચારીને માગર્દશર્ન આ૫વુ.ં 
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(ર) શાળાના પ્રƗ યેક િવČાથીર્ઓના અસરકારક િશક્ષણ માટે સપંણૂર્ જવાબદારી અદા 

કરવી.  

(૩) આયોજન મƣુ યાકંન માટે િવƨ તતૃ યોગ્ ય માગર્દશર્ન પĮુ પાડવુ.ં 

(૪) તમામ વગર્ખડંોમા ંસયુોગ્ ય િશક્ષણ ƥ યવƨ થા, િવČાથીર્ઓને ઉ૫લા વગર્ની બઢતી, 

પરીક્ષાનુ ંઆયોજન, સચંાલન, િનયતકાલીન કે અવાર નવાર પરીક્ષા લેવાતી હોય 

તેનુ ંઆયોજન અમલ. 

(૫) રજાના રીપોટર્મા ં પ્રિતહƨતાક્ષર કરવા, સિવર્સ બકુમા ં ઉધારવા, ઉમેરવા સચુના 

આપવી. 

(૬) હƛે ડબકુ, વકર્બકુ, લોગબકુ વગેરે ચકાસવી યોગ્ ય ઉ૫યોગ માટે પે્રરવા. 

(૭) પ્રિશક્ષણના વગҴમા ંઉપિƨ થત સફળતા માટેના પ્રયƗ નો. 

(૮) વગર્િશક્ષક મારફત િવČાથીર્નીના સતત સ૫ંકર્મા ં ઉ૫ચારાƗ મક િશક્ષણ ઉજવળ 

તેજિƨ વ છાત્રોનુ ંસતત મƣુ યાકંન માગર્દશર્ન. 

(૯) કમર્ચારીની સેવાપોથી િનભાવવી પ્રિતહƨતાક્ષર કરવા. 

(૧૦) તમામ પ્રકારના િહસાબો સમજવા લખવા વહીવટી અંિતમ સĂાઓ. 

(૧૧) િશક્ષકોનો ખાનગી અહવેાલ લખવો રજુ કરવો. 

(૧ર) ધો.૧૦/૧રની પરીક્ષા, તેની ફી તથા િલિવંગ સિટર્ફીકેટની સપંણૂર્ જવાબદારી 

(૧૩) મડંળ તરફથી સҭ૫વામા ંઆવતી તમામ ફરજો  

 

-: િશક્ષકો :- 

વહીવટી સĂાઓ  :- -- Nil--- 

નાણાકીય સĂાઓ  :- -- Nil--- 
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ફરજો  :- 

(૧) પોતાના ચાȒમા ં રહતેા તમામ િવČાથીર્ઓના અસરકારક  િશક્ષણ માટે મળૂભતૂ 

જવાબદારીઓ. 

(ર) શાળામા હાજર રહી િશક્ષણ કાયર્ કે વગર્ની કામગીરી પર પોતાનુ ંƚયાન આપશે. 

(૩) માસના છેƣ લા િદવસે આચાયર્ની સચૂના અનસુાર માસના અંિતમ પત્રકો ભરશે. 

(૪) િવČાથીર્ઓની હાજરી િનયિમત પરૂવી, લોગબકુ લખવી, સી.એલ. કે. અƛ ય રજાના 

િરપોટર્ સમયસર કાયાર્લયમા ંજમા કરાવવા. 

(૫) દરેક વગર્મા ંવગર્િશક્ષક ફી ઉઘરાવશે Ȑ આચાયર્̒ીને આ૫શે  Ȑ કાયાર્લય Ďારા 

આચાયર્̒ી Ȑ તે શાખામા ંજમા કરાવશે. 

(૬) આચાયર્̒ીની સચુનાનો સખ્ ત ૫ણે અમલ કરવો િવČાથીર્ઓને િવજ્ઞાનલક્ષી માિહતી 

આ૫વી. શૈક્ષણીક, સામાજીક, સાƨં કૃિતક કાયર્ક્રમમા ંસેવાઓ આ૫વી. 

(૭) શાળાની િવિવધ પ્રવિૃતઓ િનયતકાલીન ƨ વĮપે પણૂર્ કરવી અચાયર્ની સચૂના 

અનસુાર કામ કરવુ.ં 

(૮) આચાયર્̒ી, મડંળ સҭપે તે કામગીરી િનભાવશે. 

(૯) િવČાથીર્ઓનો કાયર્કરો, આચાયર્, વાલીઓ, િબન-શૈક્ષિણક કમર્ચારીઓ વગેરે સાથે 

તેનુ ંવતર્ન િવવેકી અને નમ્ર બનશે. 

(૧૦) િવČાથીઓમા ં ƨ વƍ છતા, સઘુડતાની ટેવો પાડવી ƥ યવિƨ થત વતર્ન માટે પે્રરણા 

આપવી. 

(૧૧) કોઈ૫ણ જ્ઞાતીના ભેદભાવ િવના સપંણૂર્ સમાનતાથી િશક્ષણ આ૫વુ ં ƥ યવહાર 

જાળવવો. 

(૧ર) શૈક્ષિણક વષર્ના પ્રારંભ ેવગર્વાર િવષયવાર શૈક્ષિણક આયોજનો કરવા, િનભાવવા. 
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(૧૩) િશક્ષણકાયર્મા ંઆવતી પરીક્ષાઓ ઉ૫રાતં િવિવધ ƨપધાર્Ɨ મક પરીક્ષામા ંસાથ સહકાર 

આ૫વા. 

(૧૪) લોકલ પરીક્ષાના પેપર જોવા-પિરણામો આપવા. 

(૧૫) િશખવવાના િવિવધ િવષયોના મĆુાઓની યોગ્ ય છણાવટ કરવી. શƞ દો, શƞ દ સમહૂો, 

કહવેતો, માƛ યતાઓ, િસƚધાતંો, સતુ્રો િવČાથીર્ઓને સમજાવવાના વૈજ્ઞાિનક પ્રયોગો 

કરવા. 

(૧૬) કામના કરેલ આયોજન વƍ ચે સતંલુન રાખવુ ં વગર્કામ વƍ ચે સતંલુન રાખવુ ં

વગર્કામ વƍ ચે સગુમતા સાધવી. 

(૧૭) િવČાથીર્ઓને યોગ્ ય ગહૃકાયર્ આ૫વુ ંસમજાવવુ.ં 

(૧૮) મા.અને ઉ.મા. િશ. બોડર્ને પિરક્ષા લગતી કામગીરી પ્રમાિણકતાથી કરવી 

(૧૯) પોતાને સҭસપવામા ંઆવેલ ડેડƨ ટોકમા ંનҭધ કરશે. ખોવાયેલ વƨ તનુી આચયર્̒ીને 

જાણ કરશે. 

(ર૦) દરેક િવČાથીર્ની પિરક્ષા િનƨપક્ષપાતી હશે ઓછા ગણુ આપી અƛ યાય કરી શકશે 

નિહ. 

(ર૧) વેકેશન દરિમયાન, રજા દરિમયાન, યોગ્ ય સરનામ ુરજૂ કરવાનુ ંરહશેે. 

 

-:: સƨં થાના અધીકારીઓ અને ફરજો ::- 

  આચયર્̒ી /કલાકર્ ની ફરજો - 

-: વહીવટી સĂાઓ :- 
 શાળાનુ ંતમામ પ્રકારના ઓિડટ સમયસર કરાવવુ.ં 

 સાથી કમર્ચારી સાથે માિહતીની આપલે કરી સમયસર િવિવધ જવાબદારીઓ સાથે 

પ્રƗ યતુર પાઠવવા. 
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 શાળામા ંખરીદાતી વƨ તઓુના બીલો બનાવવા રજૂ કરવા  

 બેƛ કમા ંફી જમા કરાવવી. પૈસાનો િહસાબ રાખવો. 

 આચાયર્̒ી સાથે સકંલન સાધી અંદાજ૫ત્ર તૈયાર કરાવવા. 

 ગ્રાƛ ટના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 પગાર બીલો, પરુવણી બીલો તૈયાર કરવા સબંિંધત અિધકારીઓને સમયસર  

મોકલી આ૫વા. 

 ƥ યવસાય વેરો કે અƛ ય કોઈ૫ણ વેરો Ȑ કાઈં વસલૂ થાય તે સમ જમા લેવી. 

 આવકવેરા, સી.ડી.એસ., ƥ યવસાયવેરો, વીમો વેરાના સદંભેર્ કામગીરી. 

 શાળાના તમામ સભયોના પે-ફીકક્ષેશન અને પેƛ શન બાબતે તમામ કામગીરી. 

-: ફરજો :- 

 લેવડ દેવડના િહસાબો રજુ કરવા 

 ફી ના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 ડેડƨ ટોક રજીƨ ટર તૈયાર કરવી રાખવા િનભાવવા 

 બેƛ કોમાથંી રકમો ઉપાડવી જĮરી ચકાસણી કરી સમયસર રકમો જમા કરવી. 

 ખાતામા ંિહસાબી પત્રકો મોકલવા 

 િહસાબોની તપાસણી કરાવવા. 

 પગાર િસવાયની ગ્રાƛ ટની બાબતોની દરકાર કરવી. 

 આચાયર્ તરફથી મળેલી સચુનાનો અમલ કરી ચીજ વƨ તઓુ પરીક્ષા લક્ષી, 

ઓિફસને લગતી ખરીદી કરવી. 

 આવક જાવકના ૫ત્રકો તૈયાર કરવા. 

 શૈક્ષિણક ƨ ટાફને  લગતી માિહતી ખાતાને પરુી પાડવી 
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 સેવા પોથીમા રજાના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 ૫ગાર બીલો તૈયાર કરવા પ્રિત સહીઓ લેવી 

 વખતો વખતોના િનયમોને આિધન આચાયર્, કમર્ચારીઓના પ્રિત હƨ તાક્ષર કરાવવા. 

 પ્રોિવડƛ ટ ફંડના િહસાબો રાખવા, રજુ કરવા. 

 િશƧ યવિૃતના અર તૈયાર કરી Ȑ તે શાખાને મોકલવી 

 પેƛ શનસર્ પે૫રો, િનમણકુ૫ત્રો તૈયાર કરવા 

 િશક્ષકોને નોકરી બાબતોની લગતી ફાઈલો. 

 ૫ત્રકો, ૫ગારબીલ, ƨ ટેટમેƛ ટ વગેરે તૈયાર કરવા. 

 આચાયર્, મડંળ Ďારા સҭપાતી કમર્ચારીઓને લગત કામગીરી. 

(ર) જુનીયર કલાકર્ :- હાલ ક્લાકર્ નથી. 
-: વહ�વટ� સĂાઓ :- 

-- Nil--- 

-: નાણાિકય સĂાઓ :- 

-- Nil--- 

-: કમર્ચારીની ફરજો  :- 
 

o સામાિયક, વતર્માન૫ત્રકોનુ ંલવાજમ ભરવુ.ં 

o માƚયિમક િશક્ષણ બોડર્, મડંળ, િજƣ લા િશક્ષણાિધકારી સાથે ૫ત્ર ƥ યવહાર કરવો. 

o કાયાર્લય સબંિંધ િવિવધ ફરજો. 

o મડંળ તરફથી સҭ૫વામા ંઆવે તે તમામ ફરજો. 

o િવČાથીર્ઓને શાળામા ંપ્રવેશના આવેદનપત્ર આપી પ્રવેશ આપવા. 

o જી.આર. પર નҭધ લખી પ્રવેશ આપવો. 

o શાળાનુ ંઈƛƨપેકશન સેટ તૈયાર કરવા. 
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o ગ.ુમા. અને ઉ.મા. િશ. બોડર્ સાથે પત્ર ƥ યવહાર ધો.૧૦ અને ધો.૧રના 

આવેદનપત્રોની માિહતી. પરીક્ષા ફોમર્ મોકલવા. 

o વાલીઓને જĮર પડયે પરીક્ષાલક્ષી આવƦ યક માિહતી આપવી. 

o શાળા છોડયાનુ ંપ્રમાણપત્ર તૈયાર કરાવી આચાયર્̒ીના પ્રિતહƨ તાક્ષર કરાવવા. 

o શાળામા યોજાતા િવિવધ સાƨં કૃિતક કાયર્ક્રમ સામાિજક પ્રવિૃતના કાયҴમા ંયથાયોગ્ ય 

સહયોગ આપવો નҭધો તૈયાર કરવી. 

o શાળાિકય પિરક્ષાઓ, િહƛ દી, િચત્રકામ વગેરે પિરક્ષા લગત કામગીરીમા ં મદદ 

કરવી. 

o રમતગમત, શાળામા ંયોજાતા િવિવધ કાયર્ક્રમ, નાટકો, િવિવધ ƨપધાર્ઓને લગત 

પત્ર ƥ યવહાર કરવો. 

o પરીક્ષા (બોડર્ની) િવિવધ કામગીરી અƛ વયે શાળા ƨ ટાફને લગત માિહતી પેપર 

જોવા જવાની યાદી, િવષયોની યાદી આચાયર્̒ી Ďારા તૈયાર કરી બોડર્ને રજૂ કરવી. 

o બોડર્ની પિરક્ષાને લગતી ƥ યવƨથાનો પત્ર ƥયવહાર આચાયર્̒ી Ďારા કરવો. 

o પ્રમાણપ્રત્રો, માકર્શીટનુ ંિવતરણ (ધો.૧૦/૧ર) શાળાપિરવારના સહયોગથી કરવુ.ં 

o બોડર્ની પરીક્ષાની રશીદ ઓળખકાડર્ન ુ ં િવતરણ શાળા પિરવારના વગર્ િશક્ષક Ďારા 

કરવુ.ં 

o પરીક્ષા િવશેની સચૂના-માિહતી િવČાથીર્ઓને પરુી પાડવી. 

o ધો. ૧૦/૧રના શાળાના જ ખાનગી િવČાથીર્ઓને પરીક્ષાની માિહતી આપવી, 

આવેદનપત્ર ભરવા. 

o ગ.ુમા.િશ. બોડર્ સાથેના પત્ર ƥ યવહાર મા ંબોડર્ Ďારા Ȑ માિહતી માગંવામા ંઆવે 

તેમા ંઆચાયર્̒ીને સાથ સહકાર આ૫વો. 
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o શાળામા ંપ્રવેશ મેળવેલ િવČાથીર્ની ફી મેનેજમેƛ ટ નક્કી કરેલ બેંકા ંચોહમા ંજમા 

કરવાવા આચાયર્રીને સાથ સહકાર આ૫વો. 

o શાળાની અખબારી ƨ વૈિછક યાદી તૈયાર કરવી. વતર્માન૫ત્ર િપ્રƛ ટ, ઈલેકટ્રોિનક 

િમિડયાને મોકલવી. 

o શાળાના િવČાથીર્ના સતત ઉƗ કષર્ સમાજસેવા િવિવધ સƨં થાના સ૫ંકર્મા ંરહી કાયર્ક્રમ 

યોજવાની જહમેત ઉઠાવવી ક્ષણે ક્ષણે શાળાનુ ંનિવનતા અ૫ણર્ વાતાવરણને જીવતં 

ધબકત ુબનાવવા પ્રયƗ નશીલ કૃિતિનƦ ચયી રહવે ુ ં 

પüાવાળા :- કામગીર� ફ°રફારથી  

-: નાણાિકય સĂા :- 

--- Nil--- 

-: વિહવટી સĂા :- 

 

  --- Nil--- 

ફરજ :- 

 શાળા શĮ થવાના સમય ૫હલેા એક કલાક અગાઉ અને શાળાના સમય પરૂો થયા 

બાદ એક કલાક સધુીનો સમય ફરજ ૫ર હાજર રહશેે. 

 સƨં થાએ નક્કી કરેલ ગણવેશ ફરજીયાત ૫હરેવાનો રહશેે. 

 કચેરીને લગતા કાયҴ ઉ૫રાતં વગર્ સફાઈ અƛ ય પ્રકારની સફાઈની જવાબદારી 

િƨ વકારશે. 

 િવિવધ ટપાલો ૫હҭચતી કરવાની. દા.ત. મડંળ, DEO કચરેી, ટે્રઝરી વગેરે 

જગ્ યાએ ટપાલ ૫હҭચતી કરવાની રહ ેછે.  

 સƨં થામા ંફિનર્ચરનુ ંƚયાન રાખવુ ંયોગ્ ય જગ્ યાએ ગોઠવવુ.ં 
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 સƨં થા Ďારા લેવાતી જાહરે ૫રીક્ષા કે િવિવધ ૫રીક્ષાઓમા ંઆચાયર્̒ી સોપે તે 

કામગીરી કરવાની રહ ેછે.  

 આચાયર્̒ી, િશક્ષક, વિહવટી કમર્ચારીઓ સોપે તે કામગીરી કરવાની છે. 

 આચાયર્̒ીની દેખરેખમા ંȐ કામગીરી સҭપાય તે િનƧઠાપવૂર્ક બજાવવાની રહ ેછે.  

 બી જગ્ યાએ સિવર્સ કરવાની ફરજ બજાવવાની રહ ેછે.  
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̆કરણ - 4 (િનયમ સં˴ હ-3) 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ 

િનયમસં˴ હ અને દફતરો 

 

૪.૧ જાહરેતતં્ર અથવા તેના હઠેળના અિધકારીઓ અને કમર્ચારીએ ઉ૫યોગ કરવાના 

િનમયો, િવિનયમો, સચૂનાઓ, િનયમસગં્રહ અને દફતરોની યાદી નીચેના નમનૂા 

 મજુબ આપો. આ નમનૂો દરેક પ્રકારના દƨ તાવેજ માટે ભરવાનો છે.  
 

દƨ તાવેજનુ ંનામ / મથાį :- દƨ તાવેજનો પ્રકાર : ગજુરાત માƚયિમક અને 

ઉƍ ચતર માƚયિમક િશક્ષણ બોડર્ િવિનમય ૧૯૭ર-

૧૯૭૪. નીચ ેઆ૫◌ેલા પ્રકારોમાથંી એક ૫સદં કરો. 

  (િનયમો, િવિનયમો, સચૂનાઓ, િનયમસગં્રહ, દફતરો, 

અƛ ય) 

દƨ તાવેજ ૫રનુ ંટૂંકુ લખાણ :- ગ્રાƛ ટ ઈન એડ કોડ ૧૯૬૫ 

ƥ યિકતને િનયમો, િવિનયમો,  :- સરનામુ ં:- ̒ી મ.લ.ક.િવ. રાજકોટ 

સચૂનાઓ, િનયમસગં્રહ અને  

દફતરોની નકલ અિહંથી મળશે. 

  ટેલીફોન નબંર :- ર૪૬૩૧૩ર૮ 

  ફેકસ : 

  ઈમેઈલ : 

  અƛ ય : 

િવભાગ Ďારા િનયમો, િવિનયમો, :- વખતો વખતના િનયમોનસુાર પ્રવતર્માન દર પ્રમાણે  

સચુનાઓ, િનયમસગં્રહ અને  

દફતરોની નકલ માટે લેવાની ફી 

જો હોય તો  
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̆કરણ - 5 (િનયમ સં˴ હ-4) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟ યો 

સાથે સલાહ-5રામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗ વ માટ°ની 

કોઈ ƥ યવƨ થા હોય તો તેની િવગત 

 

નીિત ઘડતર :- 

 

૫.૧ શુ ંનીિતઓના ઘડતર માટેની જનતાની તેના પ્રિતિનિધઓની સલાહ-૫રામશર્/ 

સહભાિગતા મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, નીચનેા નમનુામા ં

આવી નીિતની િવગત આપો. 

અન.ુ 

ન.ં 

િવષય/મĆુો શુ ંજનતાની સહભાગીતા 

સિુનિƦ ચત કરવાનુ ંજĮરી છે ? 

(હા/ના) 

જનતાની 

સહભાગીતા 

મેળવવા માટેની 

ƥ યવƨ થા 

૧ શૈક્ષિણક ઉતકષર્ હા વાલી સમેંલન 

ર બોડર્ ૫રીણામ 

સધુારણા 

હા વાલી સમેંલન 

 

આનાથી નાગિરકને કયા આધારે નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમા ંજનતાની 

સહભાિગતા નક્કી કરાઈ છે. તે સમજવામા ંમદદ થશે. 

 

નીિતનો અમલ 

૫.ર શુ ં  નીિતઓના અમલ માટેની જનતાની અથવા તેમના પ્રિતિનિધઓની સલાહ-

૫રામશર્/ સહભાિગતા મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, આવી 

જોગવાઈઓની િવગતો નીચેના નમનૂામા ંઆપો. 
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અȵ.ુ ન.ં િવષય/ȺĆુો Ƀુ ંજનતાની 

સહભાગીતા 

ɅિુનિƦ ચત કરવાȵુ ં

જĮર� છે ? (હા/ના) 

જનતાની 

સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની 

ƥ યવƨ થા ? 

1. 

સામા�જક 

સેવા�કય 

̆ɂિૃતઓ 

ĥવલેણ રોગો 

એઈȮ્ સ તથા 

ƥ યસન Ⱥ�ુકત 

અ�ભયાન વગેર° 

વાલીઓ 

આસમજનતા 

સમાજના વƍ ચે 

5�રસવંાદ ચચા½ 

િવચારણા 
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̆કરણ - 6 (િનયમ સં˴ હ-5) 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥ ય�કતઓ પાસેના 

દƨ તાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵ ુ5́ક 

 

૬.૧ સરકારી દƨ તાવેજો િવશેની માિહતી આ૫વા નીચેના નમનૂાનો ઉ૫યોગ કરશો. જયા ં

આ દƨ તાવેજો ઉ૫લƞ ધ છે તેવી જગ્ યઓ Ȑવી કે સિચવાલય કક્ષા, િનયામકની 

કચેરી કક્ષા, અƛ યનો ૫ણ ઉƣ લેખ કરો. (‘અƛ યો’ લખવાની જગ્ યાએ કક્ષાનો ઉƣ લેખ 

કરો. 

અન.ુ 

ન.ં 

દƨ તાવેજની 

કક્ષા 

દƨ તાવેજનુ ંનામ 

અને તેની એક 

લીટીમા ંઓળખાણ 

દƨ તાવેજ 

મેળવવાની 

કાયર્૫ćિત 

િનચેની ƥ યિકત 

પાસે છે / તેના 

િનયતં્રણમા ંછે. 

૧ આચાયર્̒ી 

મ.લ.ક.િવ. 

ƨ કૂલ માિહતી અરજી કરવાથી 

મિહતી પ્રાƜ ય 

આચાયર્ 

ર તƗકાલીન ડે. 

કિમƦ નર RMC 

રાજકોટ 

સરકારી માિહતી “ ડેƜ યટુી 

કિમƦ નર RMC 

રાજકોટ 

૩ િવભાિગય 

અિધકારી 

િજƣ લા 

િશક્ષણાિધકારી 

“ “ િજƣ લા 

િશક્ષણાિધકારી 

રજકોટ. 
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̆કરણ - 7 (િનયમ સં˴ હ-7) 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½ , 5�રષદ, સિમિતઓ અને અƛ ય સƨં થાઓȵુ ં5́ક 

 

૭.૧ જાહરે તતં્રને લગતા ંબોડર્, ૫િરષદો, સિમતીઓ અને અƛ ય મડંળો અંગેની િવગત 

નીચેના નમનૂામા ંઆપો. 

• માƛ યતા પ્રાƜ ત સƨં થાનુ ંનામ અને સરનામુ.ં :- મહારાણી લǛમીબાઈ કƛયા  

                       િવČાલય, ભ�કતનગર ર°ƣ વે  

                  ƨ ટ°શન પાસે,ટાગોર માગ½, રાજકોટ 

• માƛ યતા પ્રાƜ ત સƨં થાનો પ્રકાર (બોડર્, ૫િરષદ, સિમિતઓ, અƛ ય મડંળો) :-  

    અƛ ય મડંળ 

     ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા 

• માƛ યતા પ્રાƜ ત સƨં થાનો પ્રકાર (સƨં થાના વષર્, ઉĆેશ/મખુ્ ય પ્રવિૃતઓ)  

  :-   શહરેની સખુાકારી માટે િનયમો 

િવિનયમોના આધારે કામ કરવુ.ં 

  :- િશક્ષણ પĮુ પાડવાનો ઉĆેશ 

ઉદ°શ અને ̆ɂિૃતઓ  :-  
િવČા વડે મનƧુ ય અમરƗ વ પ્રાƜ ત કરે તેવા 

શભુ આશયથી મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા 

િવČાલયની ƨ થા૫ના ૧૯૭૮મા ં કરવામા ં

આવી. શહરેના િવકિસત ટાગોર માગર્ ખાતે 

ƨ થપાયેલી શાળામા ંધો. ૯ થી ધો. ૧રના ૦૪ 

વગҴ ચાલે છે. Ȑમા કુલ આશરે ર૪૦ ની 

િવČાથીર્ સખં્ યા અƟ યાસ કરે છે. શાળામા ં 7 
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કમર્ચારી આચાયર્ સિહત તથા 3 વહીવટી 

કમર્ચારીઓ ફરજ બનાવે છે.  

 
 

 

̆ɂિૃતઓ  :-  

o શાળામા ં તેજƨ વી અƟ યાસની સાથો સાથ 

િવČાથીર્ઓમા ંવકતƗૃ વશિકત ખીલવવાનો ƚયેય સાથે 

િવિવધ િવષયોની વકતƗૃ વ ƨપધાર્ઓ િહƛ દી, 

િચત્રકામની િવિવધ ƨપધાર્ઓ, ગિણત િવજ્ઞાન 

િનદશર્ન પ્રયોગ કાયર્ક્રમમા ંિવજ્ઞાનમેળામા ંભાગ લેવો 

પ્રવેશોƗ સવ, બાલોƗ સવ, િવજ્ઞાનલક્ષી ૫િરક્ષાઓ, 

નાટક ƨપધાર્ઓ, એઈડ્ સ િનબધં ƨપધાર્, દેશભિકત 

ગીત ƨપધાર્, રક્ષાગુફંન, નવરાત્રી, રંગોળી,  િદવાળી 

કાડર્, યોગ  સિહતની ƨપધાર્ની સાથે િવĖ વસતી 

િદનની ઉજવણી, અંકો માિહતીનુ ંએકત્રીકરણ હƨ ત 

િલિખત અંકોનુ ં િવƨ તતૃી કરણ કરી માિહતીની 

આ૫લેના કાયર્ક્રમો રજૂ કરવા.  

• માƛ યતા પ્રાƜ ત સƨં થાની ભિૂમકા  

 (સલાહકાર/સચંાલક/કાયર્કારી/અƛ ય) :-  ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા 

   :-  િવČાથ�ઓના ઉƗ કષ½ અને  

    ìાન માટ° સતત િશëણ આ5ɂુ ં
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• માળખુ ંઅને સƟ ય બધંારણ :- ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થા હોવાથી  

   ����������  

   કિમƦ નર̒ી        ȧ ૂટંાયેલા  

   ડ°Ɯ Ȼટુ� કિમƦ નર   રાજયો 

  સહાયક કિમƦ નર 

સƨં થાના વડા  :- કિમƦ નર̒ી રાજકોટ મહાનગર પા�લકા 

 

મખુ્ ય કચેરી અને તેની શાખાઓના સરનામા :- 

           મખુ્ ય કચેરી 

     આચાયર્ 

  ̒ી મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા િવČાલય 

    ટાગોર માગર્, રાજકોટ 

 �������                

 

                            મડંળ   વિહવટી અિધકારી 

                         કમીƦ નર̒ી                            િજƣ લા િશક્ષણાિધકારી 

            રાજકોટ મહાનગર પાિલકા           રાજકોટ 
 

• બેઠકોની સખં્ યા     :- --- Nil--- 

• શુ ંજનતા બેઠકોમા ંભાગ લઈ શકે છે ?   :- --- Nil--- 

• શુ ંબેઠકોની કાયર્નҭધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે ?  :- --- Nil— 

• બેઠકોની કાયર્નҭધ જનતાને ઉ૫લƞ ધ છે ? જો તેમ હોય તો તે મેળવવા માટેની 

૫ćિતની માિહતી આપો.    :- --- Nil--- 
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̆કરણ - 8 (િનયમ સં˴ હ-7) 

સરકાર� મા�હતી અિધકારોના નામ, હાĆો અને અƛ ય િવગતો 

૮.૧ જાહરે તતં્રના સરકારી માિહતી અિધકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માિહતી 

અિધકારીઓ અને િવભાગીય કાયદાકીય (એપેલેટ) સĂાિધકારી િવશેની સ૫ંકર્ 

માિહતી નીચેના નમનૂામા ંઆપો. 

 

સરકાર� તં́ ȵુ ંનામ : 

મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

અન ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટી.

ડી. કોડ 

ફોન નબંર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

૧ િબંદુબને 

ટી. 

ચદં્રવાિડયા 

આચાયર્ 0281 કચેરી 

2463138 

ઘર મો. 

99246 

87253 

- - 7/9  આƨથા ગ્રીન 

સીટી, ગҭડલ 

રોડ, રાજકોટ 

 
 
સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

અન ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટી.

ડી. કોડ 

ફોન નબંર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

૧ તƗકાલીન 

ડે. 

કિમƦ નર 
RMC 
રાજકોટ 

ડેƜ યટુી 

કિમƦ નર 

૦ર૮૧ કચેરી 

રરર૮૭૫૦ 

રરર૯૯૪૦ 

થી ૪૭ 

ઘર 

- 

રરર૪ર૫૮ DMCR

MC  

@ 

yahoo. 

com 

મહાનગર 

પાિલકા, 

આંબેડકર       

ઢેબરભાઈ 

રોડ, રાજકોટ 
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િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સĂાિધકાર� 
 

અન ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટી

.ડી.કોડ 

ફોન નબંર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

૧ Ȑ તે 

સમયના 

િજƣ લા 

િશક્ષણા-

િધકારી, 

રાજકોટ 

િજƣ લા 

િશક્ષણા 

િધકારી 

૦ર૮૧ કચેરી 

રરર૩૪૫૩

ઘર 

ર૫૯૫૫ર૮ 

રરર 

૩૪૫૩ 

D.E.O. @ 

Yahoo. com 
િજƣ લા 

િશક્ષણાિધકારી

ની કચેરી, 

રાજકોટ. 
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̆કરણ - 9  

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½5ćિત 

 

૯.૧ જુદા જુદા મĆુાઓ અંગે િનણર્ય લવેા માટે કઈ કાયર્૫ćિત અનસુરવામા ંઆવે છે? 

(સિચવાલય િનયમસગં્રહ અને કામકાજના િનયમોના િનયમસગં્રહ, અƛ ય િનયમો  

 વગેરેનો સદંભર્ ટાકંી શકાય) 

� િવિનમય અનસુાર 

 

૯.ર અગƗ યની બાબતો માટે કોઈ ખાસ િનણર્ય લેવા માટેની દƨ તાવેજ 

કાયર્૫ćિતઓ/ઠરાવેલી કાયર્૫ćિતઓ  િનયત મા૫દંડો / િનયમો કયા કયા છે ? 

િનણર્ય લવેા માટે કયા કયા ƨ તરે િવચાર કરવામા ંઆવે છે ?  

� Ơ યિુનિસ૫લ કિમƦ નર - િજƣ લા િશક્ષણાિધકારી̒ી - આચાયર્̒ી 

 

૯.૩    િનણર્યને જનતા સધુી ૫હҭચાડવાની કંઈ ƥ યવƨ થા છે ? 

 હા, વેબસાઈટ, શાળા પƨુ તકાલય 

 

૯.૪   િનણર્ય લેવાની પ્રિક્રયામા ંȐના મતંƥ યો લેવાનાર છે તે અિધકારીઓ કયા છે ? 

� આિસ. Ơ યનુી. કિમ. - ડેƜ યટુી કિમƦ નર - Ơ યિુનિસ૫લ કીમƦ નર - આચાયર્ - િજƣ લા 

િશક્ષણાિધકારી 

૯.૫    િનણર્ય લેનાર અંિતમ સĂાિધકારી કોણ છે ? 

� Ơ યિુનિસ૫લ કિમƦ નર અને  િજƣ લા િશક્ષણાિધકારી̒ી  
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૯.૬ Ȑ અગƗ યની બાબતો ૫ર જાહરે સĂાિધકારી Ďારા િનણર્ય લેવામા ંઆવે છે તેની 

માિહતી અલગ રીતે નીચેના નમનૂામા ંઆપો. 

 

ક્રમ નબંર  

Ȑના ૫ર િનણર્ય લેવાનાર છે તે િવષય ભરતી, NOC, બહાલી, ગ્રાƛ ટ ƨ કોલરશી૫ 

માગર્દશર્ક સચૂન/િદશાિનદ²શ જો કોઈ હોય 

તો 

વખતો વખતના િનયમોને આધીન 

અમલની પ્રિક્રયા િનયમાનસુાર હકુમનુ ંપાલન 

િનણર્ય લેવાની કાયર્વાહીમા ંસકંળાયેલ 

અિધકારીઓનો હોĆો 

Ơ યિુનસી૫લ કિમƦ નર̒ી રાજકોટ 

મહાનગરપાિલકા 

ઉ૫ર જણાવેલ અિધકારીઓના સ૫ંકર્ 

અંગેની માિહતી 
(૧) રાજકોટ મહાનગરપાિલકા રાજકોટ 

કિમƦ નર 

(ર) િજƣ લા િશક્ષણાિધકારીની કચેરી - 

રાજકોટ - િજƣ લા િશક્ષણ ભવન 

(૩) મહારાણી લǛમીબાઈ કƛ યા િવČાલય  

- રાજકોટ - આચાયર્ 

જો િનણર્યથી સતંોષ ન હોય તો, કયા ંઅને 

કેવી રીતે અપીલ કરવી ? 

અદાલતના આંગણે 
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̆કરણ - 10 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી-ȶિુƨ તકા 

(ડ�ર°કટર�) 

 

૧૦.૧ નીચેના નમનૂામા ંિજƣ લાવાર માિહતી આપો. 

અન ુ

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટી.

ડી. કોડ 

ફોન નબંર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

   - અગાઉ મજુબ સામેલ  છે.  
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̆કરણ - 11 (િનયમસં˴ હ-10) 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની 5ćિત સ�હત 

દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં

 

૧૧.૧ નીચેના નમનૂામા ંમાિહતી આપો. 

ક્રમ 

ન.ં 

નામ હોĆો માિસક 

મહનેતાણુ ં

વળતર / 

વળતર 

ભƘ થ ુ

િવિનમયમા ં

જણાƥ યા 

મજુબ 

મહનેતાણુ ં

નક્કી રવાની 

કાયર્ ૫ƚધિત 

1. ̒ી િબંદુબને ટી. 

ચદં્રવાિડયા 

આચાયર્ ૭૫૬૦૦ - “ 

2. ̒ી ડાગંર ડી. એન.  મ.િશ.  ૭૮૮૦૦ - “ 
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̆કરણ-1ર (િનયમસં˴ હ-11) 

̆Ɨ યેક સƨં થાને ફાળવેલ Ӕદાજ5́ 
 

મહારાણી લǛમીબાઇ કƛયા િવધાલય રાજકોટ 

રાજકોટ Ơયિુનિસપલ કોપҴરેશન 

સને ૨૦૨૨-૨૦૨૩ રીવાઇઝડ તથા સને ૨૦૨૩-૨૦૨૪ ના વષર્ માટે રેવƛય/ુકેપીટલ  ખચર્ ની િવગત દશાર્વત ુ ંપત્રક  

બȐટ 

સજ્ઞા 

બȐટ સદર િહસાબી 

સજ્ઞા 

િહસાબી સદર ખરેખર ખચર્ મજંુર થયેલ  

મળુ અંદાજ  

ખરેખર ખચર્ 

૧/૪/૨૦૨૨ થી  

રીવાઇͪડ ખચર્  

અંદાજ  

ખચર્ અંદાજ  રીમાક્સર્  

૨૦૨૧-

૨૦૨૨ 

૨૦૨૨-૨૦૨૩ ૩૦-૧૧-૨૦૨૨ ૨૦૨૨ -૨૦૨૩ ૨૦૨૩-૨૦૨૪ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

૩૨૦૬  આઉટ સોિસર્ંગ િશક્ષક  ૩૦૧૦૧  આઉટ સોિસર્ંગ િશક્ષક ૦.૦૦ ૧.૦૦ 0.00 1.00 1.00  

૩૨૧૦ પગાર ખચર્  ૩૦૧૦૦ પગાર ખચર્  - - - - -  

૩૨૧૦ સાદીલવાર ખચર્ ૩૪૦૦૦ સાદીલવાર ખચર્ ૦.૬૦ ૧.૫૦ 0.24 1.50 1.50 
 

૩૨૧૦ ટેલીફોન ખચર્ ૩૪૧૦૦ ટેલીફોન ખચર્ ૦.૨૦ ૦.૨૫ 0.11 0.25 0.25 
 

૩૨૧૦ વીજળી ખચર્ ૪૩૧૦૩ વીજળી ખચર્ ૦.૨૦ ૦.૪૦ 0.08 0.40 0.40 
 

૩૨૧૦ મકાન ભાડુ  ૩૫૨૦૦ મકાન ભાડુ  ૦.૦૫ ૦.૧૦ 0.05 0.10 0.10 
 

૩૨૧૦ સાધન સામગ્રી અને કોƠƜયટુર 

ખરીદી  

૬૧૦૦૦ સાધન સામગ્રી અને 

કોƠƜયટુર ખરીદી  

૦.૫૦ ૧.૦૦ 0.00 1.00 1.00 
 

૩૨૧૦ પોશાક ખચર્ ૩૨૪૦૧ પોશાક ખચર્     

૩૨૧૦ સાƨંકૃિતક પ્રવિૃત િવધાથીર્ 

પ્રવાસ  

૫૭૪૦૮ સાƨંકૃિતક પ્રવિૃત િવધાથીર્ 

પ્રવાસ  

૦.૫૦ ૧.૦૦ 0.00 1.00 1.00 િવČાથીર્ પ્રવાસ 

અને સા. કાયર્ક્રમ 

બાકી   

૩૨૧૦ રમત ગમત સાધન ખરીદી 

ખચર્ 

૫૭૪૦૭ રમત ગમત સાધન 

ખરીદી ખચર્ 

૦.૦૦ ૦.૧૦ 0.00 0.10 0.10 SMDC/SSA Ďારા 

સાધનોની 

ફાળવણી  

૩૨૧૦ ઇમારત મરામત  ૩૮૨૦૪ ઇમારત મરામત  - - - - -  

૩૨૧૦ ફાયર સેƝટી સાધનો  ૩૮૭૦૩ ફાયર સેƝટી સાધનો  ૦.૦૦ ૦.૧૦ 0.00 0.10 0.10 
 

   કુલ   ૨.૦૫ ૫.૪૫ ૦.૪૮ ૫.૪૫ 5.45 
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બȐટ સજ્ઞા બȐટ સદર િહસાબી 

સજ્ઞા 

િહસાબી સદર આવક ખરેખર 
 

મજંુર થયેલ 

મળુ અંદાજ 

આવક ખરેખર 
 

૧/૪/૨૦૨૨થી 

રીવાઇͪડ આવક 

અંદાજ 

આવક અંદાજ રીમાક્સર્ 

૨૦૨૧-૨૦૨૨  ૨૦૨૨ -

૨૦૨૩   

૩૦-૧૧-૨૦૨૨  ૨૦૨૨  -૨૦૨૩  ૨૦૨૩  -

૨૦૨૪   

 

૩૨૧૦ િવધાથીર્ ફી આવક ૧૩૪૦૧ કƛયા 

કેળવણી ફી  

૬૪૭૫ ૭૦૫૦ - - ૭૦૫૦  

૩૨૧૦ િનભાવ ગ્રાƛટ આવક ૧૮૧૦૧ િનભાવ ગ્રાƛટ ૧૪૬૮૫ 

+૯૫૦૮ 

૨૪૧૯૩ 
 

૫૪૦૦૦ ૫૦૦૦ - ૨૭૦૦૦  

    
          
          

          

          

         

         

   કુલ ૩૦૬૬૮ ૬૧૦૫૦ ૫૦૦૦ - ૩૪૦૫૦  
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પ્રકરણ - ૧૩ 

સહાયકી કાયર્ક્રમોના અમલ અંગેની ૫ćિત 

 
13.1 નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

• કાયર્ક્રમ/યોજનાનુ ંનામ     : િનલ 

• કાયર્ક્રમ/યોજનાનો સમયગાળો    : િનલ 

• કાયર્ક્રમનો ઉĆેશ      : િનલ 

• કાયર્ક્રમના ભૌિતક અને નાણકીય લǛયાકંો (છેƣ લા વષર્ માટે) : િનલ 

• લાભાથીર્ની પાત્રતા      : િનલ 

• લાભ અંગેની પવૂર્ જĮિરયાતો     : િનલ 

• કાયર્ક્રમનો લાભ લેવાની ૫ćિત    : િનલ 

• પાત્રતા નકકી કરવા અંગેના મા૫દંડો    : િનલ 

• કાયર્ક્રમમા ંઆપેલ લાભની િવગતો (સહાયકીની રકમ અથવા 

આ૫વામા ંઆવેલ અƛ ય મદદ ૫ણ દશાર્વવી)   : િનલ 

• સહાયકી િવતરણની કાયર્૫ƚધિત    : િનલ 

• અરજી કયા ંકરવી કે અરજી કરવા માટે કચેરીમા ંકોનો સ૫ંકર્ કરવો.:  િનલ 

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં    : િનલ 

• અƛ ય ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં    : િનલ 

• અરજી ૫ત્રકનો નમનૂો (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય તો જો સાદા કાગળ 

 ૫ર અરજી કરી હોય તો અરજદારે અરજીમા ંશુ ંશુ ંદશાર્વવુ ં

તેનો ઉƣ લેખ કરો.)      : િનલ 

• િબડાણોની યાદી (પ્રમાણ૫ત્રો/દƨ તાવેજો)   : િનલ 
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• િબડાણોનો નમનૂો      : િનલ 

• પ્રિક્રયાને લગતી સમƨ યાઓ અંગે કયા ંસ૫ંકર્ કરવો.  : િનલ 

• ઉ૫લƞ ધ િનિધની િવગતો  

 (િજƣ લા કક્ષા, ઘટક કક્ષા વગેરે Ȑવા ંિવિવધ ƨ તરોએ) : િનલ 

 

નીચનેા નમનુામા ંલાભાથીર્ઓની યાદી િનયમ અનસુાર  

 

ક્રમ ન.ં 

કોડ 

લાભાથીર્નુ ંનામ સહાયકીની

રકમ 

માતા-

િપતા/ 

વાલી 

૫સદંગીનો 

મા૫દંડ 

          સરનામુ ં

      િજƣ લો શહરે 

નગર/ગામ ઘર ન.ં 
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̆કરણ - 14 (િનયમસં˴ હ - 13) 

તેણે આપેલ રાહતો, 5રિમટ ક° અિધȢિૃત મેળવનારની િવગતો 

 
નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો.  

 

• કાયર્ક્રમનુ ંનામ    : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે.  

• પ્રકાર (રાહત / ૫રિમટ / અિધકૃિત) : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• ઉĆેશ     : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• નકકી કરેલ લǛયાકં (છેƣ લા વષર્ માટે): આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• પાત્રતા     : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• પાત્રતા માટેના મા૫દંડો  : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• પવૂર્ જĮિરયાતો    : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• લાભ મેળવવાની ૫ćિત  : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• રાહત/૫રિમટ/અિધકૃિતની સમય મયાર્દા): આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં      : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે.  

• અરજીનો નમનૂો (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં    : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે.  

• િબડાણો ની યાદી (પ્રમાણ૫ત્રો / દƨ તાવેજો): આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે. 

• િબડાણોનો નમનૂો         : આ સાથે નમનુાપ્રત સામેલ છે.  
 

રાહત માટ° નીચેની મા�હતી 5ણ આ5વી  

• આપેલ લાભની િવગત  

• લાભોનુ ંિવતરણ  

Ȑ તે વષ½મા ંઅƟ યાસ કરતા એસ.સી., એસ.ટ�., બëીપચં, લȥમુતી, આિથ�ક 5છાતોને 

િશƧ યɂિૃતના લાભો અપાય છે. 
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̆કરણ - 15 (િનયમસં˴ હ - 14) 

કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો 

 
૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ / કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નકક� કર°લ ધોરણોની 

િવગતો આપો.  

 
• ƨ વૈƍ છીક સƨં થાઓના સથવારે સહયોગ રોટરી કલબ ઓફ મીડટાઉન, 

૫યાર્વરણીય સƨંથા વગેરેના કલબના ઉ૫ક્રમે ઈƛ ટરેકટ કલબ, ઈસકલબની 

ƨ થા૫ના પ્રƦ નાઘ્ યાન–લાઈફના સથવારે, િવજ્ઞાન જાણકારી-લોક િવજ્ઞાન કેƛદ્ર 

Ďારા 

• કારીગર - ઉČોગ માટે, આઈ. ટી.આઈ., લઘઉુČોગ િનગમ, બેંક ઘ્ વારા, 

એલ.આઈ.સી. િજ.ઉ. કેƛદ્ર, રાƧ ટ્રીય શાળા ગહુ ઉČોગ, 

• ૫શરુોગ િનવારણ ૫શ ુિચિકƗ સા કેƛદ્રની ઝકલ.  

• એઈડ્ સ િનવારણ - ભારત સરકારના ̒ેિત્રય પ્રચારના કાયાર્લય કચરેી Ďારા 

માિહતી િવશેષ કાયર્ક્રમો 

• આરોગ્ ય જાળવણી :- રોટરી મીડટાઉનના સથવારે 

• પƨુ તકોની ઓળખાણ :- િવિવધ લાઈબે્રરી સિહત શાળાિકય લાઈબે્રરી 

• થેલેસેિમયા :- ƞ લડબેƛ કના સથવારે (રોટરી મીડટાઉન) 

• શૈક્ષિણક સƨં થાઓની મલુાકાત લઈ શૈક્ષિણક, અƗ થાિરક માિહતી મેળવી રજૂ કરી.  

• પી. ટી. એ. Ďારા વાલી મડંળ Ďારા િવિવધ પ્રવિૃતઓ કરવી.  

• શાળાકીય માળખાગત સચંાલન અને િવČાથીર્ઓ Ďારા મતં્રી મડંળની પ્રવિૃતઓ 

• વેપારીઓનો સƨં થાઓનો સહયોગ 

• િનદાન કેƠપ ડોકટરોનો સહયોગ લઈ મિહલાઓના િવિવધ દદ�ની જાણકારી 

યોગ્ ય માગર્દશર્ન.  

• િવČાથીર્નીઓના િહતમા ંસામાિજક સેવાકીય શૈક્ષિણક પ્રવિૃતઓ કરવી.  
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̆કરણ - 16 (િનયમસં˴ હ - 15) 

વીĤȰĮુપે ઉ5લƟ ય મા�હતી 

 
16.1 વીĤȰĮુપે ઉ5લƞ ધ િવિવધ યોજનાઓની મા�હતી િવગતો આપો.  

 
 (૧) કોƠ Ɯ યટુર Ďારા 

 
 (ર) ટેલીફોન Ďારા 
 
 (૩) ઈ-મેઈલ કે વેબસાઈટ Ďારા 

  
 (૪) ઈƛ ટરનેટ કનેકશન Ďારા 

 
 (૫) DTH  બાયસેગ Ďારા 
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̆કરણ - 17 (િનયમસં˴ હ - 16) 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉ5લƟ ય સવલતોની િવગતો 

 

૧૭.૧ લોકોને માિહતી મળે તે માટે િવભાગે અ૫નાવેલ સાધનો, ૫ćિતઓ અથવા  

 સવલતો Ȑવી કે,  

 

• કચેરી ગ્રથંાલય : િવČાથીર્ઓ માટે શાળામાજં 

ગ્રથંાલયની સગવડતા.  

• નાટક અને શો : સમયાતરેં િવિવધ િવિશƧ ટ િદવસે 

કે પ્રજાસતાક ૫વર્ના િદવસે નાટકો 

યોજાય છે.  

• વતર્માન ૫ત્રો : શાળામા ંવતર્માન ૫ત્ર, સામાિયકો 

આવે છે.  

• પ્રદશર્ના ં : સમયાનતુર િવિવધ ગાિણતક, 

વૈજ્ઞાિનક, પ્રદશર્નો યોજાતા રહલે. 

• નોિટસ બોડર્ : શાળા પ્રવિૃત, સચુનો કે સચુનાઓ 

માિહતી અશકય છે.  

• કચેરીમા ંરેકડર્ન ુ ંિનરીક્ષણ : દશાર્વેલ અઠવાડી રેકડર્ની 

િનરીક્ષણ થાય છે.  

• દƨ તાવેજોની નકલો મેળવવાની ૫ćિત: િનયમાનસુાર 

• ઉ૫લƟ ય મિુદ્રત િનયમસગં્રહ : ગ્રાƛ ટ ઈન એક કોડના િવિનયમ 

અનસુાર 

• જાહરે તતં્રની વેબસાઈટ : હાલમા ંનથી.  

• જાહરે ખબરના ંઅƛ ય સાધનો : િવČાથીર્ઓ અને શાળાિકય 

પ્રવિૃĂઓની સમયોસમય યોજાતા 

કાયર્ક્રમોની િવિવધ યાદીઓ 

વતર્માન ૫ત્રો, િપ્રƛ ટ િમિડયા 

ઈલેકટ્રોિનક િમિડયા સધુી 

૫હҭચાડાય છે.  

  ટેલીફોન કોƠ Ɯ યટુર ઉ૫લƞ ધ છે.  
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̆કરણ - 18 

 
ક્રમાકં િવગત િનકાલ કરવા 

આપેલ સમય 

િજƣ લા 

િશક્ષણાિધકારી 

કચેરી 

ઉƍ ચ િશક્ષણ 

ફિનર્ચર કચેરી 

કક્ષા 

૧. 

 
ર. 
 
 
 

૩. 
 
૪. 

 
૫. 

 
૬. 
 
૭. 

 
 
 
 
 
 
 

 ૮. 

 
૯. 
 
 
 
૧૦ 

 
 
 

નોકરી .............. આ૫વાના 

કોસર્ 

જી.પી. એક પેશગી / અંગત 

ઉપાડ આખરી ઉપાડ ની 

અરજીઓ 

સƨં થાઓ અંગેની ફરીયાદ 
 
રહમેરાહ ેિનમણુકંની દરખાસ ્ત 
 
૫ગાર િનધાર્રણ કેસો 
 
જુથ વીમાના દાવાઓનો િનકાલ 

 
કમર્ચારીઓના ૫ગાર િસવાય 

અƛ ય બીલો Ȑવા કે મેડીકલ 

રીએƠ બસર્મેƛ ટ રજાઓનુ ંરોકડમા ં

Įપાતંર એરીયસર્ િબલો, પેશગી 

૫ગાર અને અƛ ય. 

 

ƨ વેિƍ છક િનવિૃત અંગેની અરજી 
 
જƛ મ તારીખ સધુારવા અંગેની 

દરખાƨ તો  

 

પેƛશનકે સો 
 
 
 

િદવસ - ૧૫ 

 
 

િદવસ - ૩ 
 
 

િદવસ - ૩૦ 

 
િદવસ - ૧૫ 

 
િદવસ - ૧૫ 

 
િદવસ - ૭ 

 
િદવસ - ૭ 

 
 
 
 
 
 
 

િદવસ - ૭ 
 

િદવસ - ૭ 
 
 

મƗૃ યના 

િકƨ સામા ં૧ 

માસની 

અંદરિનવિૃતની 

િદવસ - ૧૫ 

 
 

િદવસ - ૧૦ 
 
 

િદવસ - ર૦ 

 
િદવસ - ર૦ 

 
િદવસ - ર૦ 

 
િદવસ - ૧૫ 

 
િદવસ - ૩૦ 

 
 
 
 
 
 
 

િદવસ - ૭ 
 

િદવસ - ર૦ 
 
 

િદવસ - ૧૫ 

 
 
 
 

િદવસ ર૦ 

 
 
- 
 
 
- 

 
િદવસ - ર૦ 

 
િદવસ - ૩૦ 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

િદવસ - ર૦ 
 
 

િદવસ ૧૫ 
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૧૧ 
 

૧ર. 
 
 
 
 

૧૩. 
 
 
 

૧૪. 
 
 
 
 
 
 

૧૫. 
 
 
 
૧૬ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

પ્રવેશ અંગેની અરજીઓ  
 
શાળાના રજીƨટરોમા ં

િવČાથીર્ઓના નામ, જƛ મ 

તારીખ, અટક વગેરે ફેરફાર 
 
શાળા ઓ િવરુઘ્ ધ નાગરીકોની 

અરજી 

 

ઉƍ ચતર મા. શાળાઓના 

િવČાથીર્ઓના માઈગે્રશન, સટ�. 

અથવા પ્રોિવઝનના પ્રવેશ 

અંગેની અરજી 
 

 

શાળાના િવČાથીર્ને એલ.સી. 

આ૫વા જƛ મ તારીખનો દાખલો 
 
 
 
 

અનામત નીિતનો અમલ બધેાર 

૧૬(૪) ધારા કલમ ૩૦ રોƨ ટર 

પોઈƛ ટ મજુબ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

તારીખ  

૧ વષર્  

બાકી હોય  

Ɨ યારે 

 
 

િદવસ - ૭  

 
િદવસ - ૭  

 
 
 
 

િદવસ - ૭  

 
 

િદવસ - ૩ 
 
 
 
 
 
 

િદવસ - ૭  
 
 
 
 

વખતો વખત 

થતી ભરતી 

વખતે રો.પો. 

પ્રમાણ ે

િનયમાનસુાર 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

િદવસ - ૭  
 

િદવસ -૧૦ 

 
 
 

 
િદવસ - ૩૦ 

 
 

િદવસ - ૭ 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

િદવસ-૧૦ 
 
 
 

િદવસ - ૭ 

 
 
 
 
 
 

- 
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૧૭ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

૧૮ 
 
 
 
 
 
 
૧૯ 

 
 
 
 
 
 
 
ર૦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

શાળાકીય અનામત 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

શાળાકીય ફી 

પ્રવેશ ફી - ર૫ Įા.  

સત્ર ફી - ર૫ Įા. 

માિસક ફી ર૫ Įા. 
 
 
શાળાકીય પ્રવેશનુ ં વહલેા તે 

૫હલેાના ધોરણે એક વગર્દીઠ 

વધમુા ં૬૦ િવČાથીર્ને સમાવેશ   
 
 
 
 

શાળાકીય કસોટીઓ 

......................... િનદાન કસોટી 

ધો.૯ અને ૧૦ 

સત્રાતં કસોટી 

મોકટેƨ ટ - ર 

િપ્રલીમરી ૫િરક્ષા 

એસ.એસ.સી. િપ્રિલ.ર 

વાિષર્ક કસોટી 
 
 

નવી જાહરે 

નીિત પ્રમાણે 

વગર્ િદઠ 

માિસક ૧ થી 

૫ વગર્ની 

શાળાને 

૩૦૦૦ Ȑ દર 

ત્રણ મિહને 

ચાર હƜ તામા ં

મળે.  
 
 

જુની 

નવેƠ બરમા ં

લેવામા ંઆવે. 
 
 
 

સરકારી નીિત 

નીયમોનસુાર 

પ્રવેશની 

કાયર્વાહી 
 
 
 

જુલાઈ - 

દરવષેર્ 

પ્રવેશ સમયે 

ઓકટોબર  

નવેƠ બર 

જાƛ યઆુરી 

ફેબુઆ્રી 

એિપ્રલ 
 



 37

ર૧ 
 
 
 
 
 

રર 

પ્રોȐકટ રજૂ કરવા  

(૧) પ્રથમ  

(ર) બીજો 

૫યાર્વરણ પ્રોȐકટ 
 
 

 

એસ. એસ. સી. ની ૫રીક્ષા ફી 

 
સƜ ટેƠ બર 

િડસેƠ બર 

ફેʢઆુરી 

 
 
 

Ȑતે વષર્ની 

િનયમાનસુાર 

બાબતો વખત 

સધુારાને 

આિધન 
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̆કરણ - 18 (િનયમસં˴ હ - 17) 

અƛ ય ઉ5યોગી મા�હતી  

 
 
૧૮.૧ લોકો Ďારા પછૂાતા પ્ર̒ો અને તેના જવાબો.  

 

૧૮.ર માિહતી મેળવવા અંગે. 

• અરજી૫ત્રક (સદંભર્ ........................... અરજી ૫ત્રકની નકલ.) 

• ફી  

• માિહતી મેળવવા માટેની અરજી કઈ રીતે કરવી કેટલીક િટƜપણી. 

• માિહતી આ૫વાનો ઈƛ કાર કરવામા ંઆવે તેવા વખતે નાગિરકના અિધકાર 

અને અપીલ કરવાની કાયર્વાહી. 

 

૧૮.૩ જાહરે તતં્ર Ďારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબતમા ં 

• તાલીમ કાયર્ક્રમનુ ંનામ અને તેનુ ંસિંક્ષƜ ત વણર્ન.  

• તાલીમ કાયર્ક્રમ / યોજનાની મદુત.  

• તાલીમનો ઉĆેશ 

• ભૌિતક અને નાણાકીય લǛયાકંો (છેƣ લ ુવષર્) 

• તાલીમ માટેની પાત્રતા  

• તાલીમ માટેની પવૂર્ જĮિરયાતો (જો કોઈ હોય તો) 

• નાણાકીય તેમજ અƛ ય પ્રકારની સહાય (જો કોઈ હોય તો) 

• સહાયની િવગત (નાણાકીય સહાયની રકમ જો હોય તો જણાવો.) 
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• સહાય આ૫વાની ૫ćિત. 

• અરજી કરવા માટે સ૫ંકર્ માિહતી.  

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અરજી ફોમર્ (જો અરજી સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે પરૂી 

પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

• ....................................................... 

• િબડાણો / દƨ તાવેજોનો નમનૂો 

• અરજી કરવાની કાયર્૫ćિત.  

• ૫સદંગીની કાયર્૫ćિત.  

• તાલીમ કાયર્ક્રમનુ ંસમય૫ત્રક (જો ઉ૫લƟ ય હોય તો) 

• તાલીમના સમય૫ત્રક અંગે તાલીમાથીર્ને જાણ કરવાની ૫ćિત 

• તાલીમ કાયર્ક્રમ અંગે લોકોમા ંજાગĮકતા લાવવા માટે જાહરે તતં્રએ કરવાની 

ƥ યવƨ થા. 

• િજƣ લા  કક્ષા, ઘટક કક્ષા, એમ િવિવધ ƨ તરે તાલીમ કાયર્ક્રમના 

િહતાિધકારીઓની યાદી 

૧૮.૪ િનયમસગં્રહ - ૧૩ મા ંસમાિવƧ ટ ન કરાયેલ હોય તેવા, જાહરે તતં્રએ આ૫વાના ં 

 પ્રમાણ૫ત્રો, ના-વાધંા પ્રમાણ૫ત્ર 

• પ્રમાણ૫ત્ર અને ના-વાધંા પ્રમાણ૫ત્રના નામ અને િવવરણ 

• અરજી કરવા માટેની ૫◌ાત્રતા 

• અરજી કરવા માટેની સ૫ંકર્ માિહતી.  

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 
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• અƛ ય ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અરજી ફોમર્ (જો અરજી સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે પરૂી 

પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

• િબડાણો / દƨ તાવેજોની યાદી 

• િબડાણો / દƨ તાવેજોના નમનૂા 

• અરજી કરવાની ૫ćિત 

• અરજી મƤ યા ૫છી જાહરે તતં્રમા ંથનાર પ્રિક્રયા.  

• પ્રમાણ૫ત્ર આ૫વામા ંસામાƛ ય રીતે લાગતો સમય.  

• પ્રમાણ૫ત્રનો કાયદેસરનો સમયગાળો.  

• નવીકરણ માટેની પ્રિક્રયા (જો હોય તો) 

૧૮.૫ નҭધણી પ્રિક્રયા અંગે 

• ઉĆેશ 

• નҭધણી માટેની પાત્રતા 

• પવુર્ જĮિરયાતો (જો હોય તો) 

• અરજી કરવા માટે સ૫ંકર્ માિહતી  

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અƛ ય ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અરજી નો નમનૂો (અરજી સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે 

પરૂી પાડવાની િવગતો દશાર્વો.  

• િબડાણ / દƨ તાવેજોની યાદી 

• િબડાણ / દƨ તાવેજોના નમનૂો 
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• અરજીની ૫ćિત 

• અરજી મƤ યા ૫છી જાહરે તતં્રમા ંથનાર પ્રિક્રયા 

• નҭધણીની કાયદેસરતાનો ગાળો (જો લાગ ુ૫ડતુ ંહોય તો) 

• નવીકરણની પ્રિક્રયા (જો હોય તો) 

૧૮.૬ જાહરે તતેં્ર કર ઉઘરાવવા અંગે 

(Ơયિુનિસ૫લ કોપҴરેશન, ƥ યવસાય વેરો, મનોરંજન વેરો વગેરે) 

• વેરાનુ ંનામ અને િવવરણ 

• વેરો લવેાનો હતે ુ

• કર િનધાર્રણ માટેની કાયર્વાહી અને મા૫દંડ 

• મોટા કસરૂદારોની યાદી 

૧૮.૭ વીજળી / પાણીના ંહગંામી અને કાયમી જોડાણ આ૫વા અને કા૫વા અંગે  

(આ બાબત Ơ યિુનિસ૫લ કોપҴરેશન / નગર પાિલકા / યપુીસીએલ ને લાગ ુ

૫ડશે.) 

• જોડાણ માટેની પાત્રતા 

• પવૂર્ જĮિરયાતો (જો હોય તો) 

• અરજી માટેની સ૫ંકર્ માિહતી  

• અરજી ફી (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અƛ ય ફી / શƣુ ક (લાગ ુ૫ડતુ ંહોય Ɨ યા)ં 

• અરજી નો નમનૂો (જો અરજી સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો 

અરજદારે પરૂી પાડવાની િવગતો જણાવો.) 

• િબડાણો / દƨ તાવેજોની યાદી 
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• િબડાણો / દƨ તાવેજો નમનૂો 

• અરજી કરવાની ૫ćિત. 

• અરજી મƤ યા ૫છી જાહરે તતં્રમા ંથનાર પ્રિક્રયા 

• િબલમા ંવા૫રેલ શƞ દ પ્રયોગોનુ ંટંુકં િવવરણ.  

• િબલ અથવા સેવાની બાબતમા ંમƦુ કેલી હોય તો સ૫ંકર્ માિહતી.  

• ટેિરફ અને અƛ ય ખચર્.  

૧૮.૮ જાહરે તતં્ર Ďારા પરૂી પાડવામા  આવનાર અƛ ય સેવાઓની િવગત 

 

 

 


