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૫ἵરἙ૫ 

સગંઠનની િવગતો કયὅ અને ફરજો 
 

(૧) ἒહેરતṏં ઉίેશ / હેત ુ :- શાળામાં િવὸાથὁ િશ᷵ક 
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(ર) ἒહેર તṏંનંુ િમશન  :- કેળવણીના સ્  વἙપે સમૃḌધ િશ᷵ણ ḋવારા ખરા અથ᷷મા ં સમાજનું 

ઘડતર કરવા િવὸાથὁઓન ે આત્  મ િનભ᷷ર બનાવીન ે સમાજનો 

યોગ્  ય બળ પુἙ પાડે તેવા સાચા નાગἵરક બનાવવા. 

(૩) ἒહેર તṏં :- ટુંકો ઈિતહાસ અને રચનાનો સદંભ᷷  

   સ્  થા૫ના  :- ૧૯૭૮ કન ્ યા કળેવણી અથὂ શાળાની સ્  થા૫ના થઈ 

હતી. હાલ ધોરણ ૯ અને ૧૦મા ં ૭૬ િવὸાથὁનીનો અભ્  યાસ 

ચાલુ છે. તેમજ આચાય᷷-૧ માḌયિમક: મ.િશ.-૧, ᷶ાન સહાયક-૧ 

એમ કુલ-૩ ફરજ બἒવે છે. 

(૪) ἒહેર તṏંની ફરજો :- િવὸાથὁઓના શૈ᷵ િણક, સામાἓક ઉત્  થાનની Ṕવૃિતઓ કરવી 

હોમવક᷷મા ંકરાવવી. 

 

(૫) ἒહેર તṏંના રાજય િવનામકની કચેરી વગેરે Ṕદશે િજલ્  લા વગેરે સ્  તરનો સંસ્  થાગત માળખો આલેખ 

              ---- DEO કચેરી - ઉ᷿ચ િશ᷵ણ કચેરી ગાંધીનગર 

 શાળા -  ---- કિમશ્  નરની મહાનગર પાિલકા મંડળ 

              ---- સિચવṝી / ગ.ુ મા. બોડ᷷ ધો-૧૦,  
   

(૬) ἒહેર તṏં ḋવારા આ૫વામા ંઆવતી  

 સેવાઓની યાદી સિહત સિં᷵પ્ ત િવવચેના 

 િવὸાથὁઓ   -- ઉત્  કૃ὾ િશ᷵ણ 

               -- યોગ્  ય માગ᷷દશ᷷ન  

               -- કેἵરયર અને ગાઈન્  ડસ 

               -- મἵેડકલ ḚવાḚḊયની માિહતી 

                -- િવિવધ ૫ἵર᷵ાલ᷵ી માગ᷷દશ᷷ન 

               -- સાવ᷷િṏક િવકાસ 

 

(૭) ἒહેર ᷵ેṏની અસરકારકતા  

    માટ ેકાય᷷દ᷵તા ḋવારા લોકો  

    પાસથેી સેવાની અપે᷵ા  

  :- પી.ટી.એ. ḋવારા લોક સહકાર મળેવી િવિવધ સંસ્  થાના સથવારે 

યોગ્  ય ઉત્  કૃ὾ િશ᷵ણના કાય᷷Ṁમો યોજવા 
 

(૮) લોક સહયોગ માટેની ગોઠવણ અને પḌધિત A.T.A. P.T.A. ની રચના ḋવારા િવὸાથὁઓ, વાલીઓ, 
કમ᷷ચારીઓ માટ ેસંરચના 
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(૯) સેવા આ૫વાના દેખરખે અને તેના િનવારણ માટ ેઉ૫લબ્  ધ તṏં 

   :-   ઓ૫ન ફἵરયાદ બુક 

   :-   અિભṔાય બુક 

   :-   ફἵરયાદ પેટી 
(૧૦) શાળાનો સમય  :- સવાર ે૭:૨૦ થી ૧ર:૩૫ 

   સોમવાર થી શṀુવાર 

   ૭:૨૦ થી ૧૧:૩૫ શિનવાર 

   (રἒનો ἵદવસો િસવાય) 

Ṕકરણ - ૩ િનયમ સṂંહ-ર 

અિધકારી - કમ᷷ચારીઓની સતા અન ેફરજો 
 

શાળાના વડાનો હાίો :- આચાય ᷷
 

-: વહીવટી સήાઓ :- 

(૧) સમṂ શાળાનુ ંસચંાલન કરવુ ં

(ર) વાલીઓને તેમના બાળકોન ેશાળામાં િનયિમત હાજરી આ૫વા Ṕેરવાની જવાબદારી 

(૩) શાળાના સમય૫ṏક મુજબ તાસ લેવડાવવાની િનરી᷵ણ કરવાની જવાબદારી. 

(૪) શાળાના તમામ કમ᷷ચારીઓને ૫ṏકો, રેકોડ᷷ની યોગ્  ય ἒળવણી થાય તેની જવાબદારી 

(૫) િવὸાથὁઓ વાલીઓ વચ્  ચ ેઆત્  િમય સેત ુબની યોગ્  ય માગ᷷દશન᷷ પુἙ પાડશે. 

(૬) શાળાની તમામ નાણાકીય જવાબદારીના આખરી સήાધીશ દા.ત. બીલોમાં Ṕિતહસ ્તા᷵ર, Ṃાન્  ટ, ફી 

વસુલી વગેરે. 

(૭) શાળા છોડયાના Ṕમાણ૫ṏ, જન્  મ તારીખના દાખલા વગેરેમાં સહીની અબાિધત સήા.   

(૮) સમṂ સ્  કુલના િહતમા ંઅિંતમ િનણ᷷ય લેવો કોઈ૫ણ Ṕશ્  ન હોય તેમા. 

(૯) શૈ᷵ િણક વષ᷷ના Ṕારંભે વગ᷷વાર િવષયવાર  શૈ᷵ િણક  આયોજન કરી તે Ṕમાણે કામ કરાવવુ.ં 

(૧૦) મડંળ તરફથી મળતા સૂચનો આદેશોનુ ંપાલન કરવુ ંકરાવવુ.ં 

(૧૧) િશ᷵ક કિમશ્  નર અને બોડ᷷ તરફથી મળતી સૂચનાઓની અમલવારી કરવી. 

 

-: નાણાકીય સήાઓ :- (િવિનમય સિહત) :- 
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(૧) મડંળ ḋવારા આચાય᷷ન ેસἼપાયેલા શાળાના તમામ Ṕકારના નાણાἵંકય વ્  યવહારો માટ ેમંડળન ેṔવત᷷માન 

િનયમોને આિધન જવાબદારી. 

(ર) તમામ Ṕકારની સ્  કોલરશી૫, ṕીશી૫, જἙરી મજુંરી મેળવાશે. િનયત સમયમાં બીલો બનાવી જે ત ે

અિધકારીન ેમોકલી નાણા શાળામા આવ્  ય ેતુરંત ચુકવἛં કરશ.ે 

(૩) દરેક િવὸાથὁઓ પાસથેી ફી ઉઘરાવવી વ્  યવસ ્ થા સમયસર ભરવાની વ્  યવસ ્ થા કરવી. 

(૪) બોડ᷷ની ૫રી᷵ા ફી સ્  વીકારશે. શાળાના બોડ᷷ના આવેદન૫ṏોની ચકાસણી વ્  યἵકતગત કરવી સિચવṝી ગુ.ફ 

મા. બોડ᷷ન ેસમયસર ૫હἼચતા કરવા ફીનો િહસાબ રજૂ કરવો. 

(૫) કમ᷷ચારીના લોનો, ઈἒફા, ૫ગાર, વગેર ેનાણાકીય કાય᷷વાહીમા ંયોગ્  ય કરવું. 

(૬) શાળાના કમચ᷷ારીના પૂરવણી બીલો રજુ કરવા. 

(૭) િશ᷵ણાિધકારી તરફથી સુચવાયલે વસુલાત કરી રીકવરી સત ્ વર ેચુકવἛં કરવું. 

(૮) રોજમળે તૈયાર થાય ેદરરોજ અ૫ટુડેટ રાખી તેમાં ખરાઈ કરી Ṕિત હસ્  તા᷵ર કરવા. 

(૯) ખાતાના ઓἵડટની હઈબઈ ઓἵડટ, ઉ.િશ. કિમશ્  નરṝીના ઓડીટની િનભાવણી કરવી. 

(૧૦) વાἿષક  અદંાજ૫ṏો રજુ કરવા, િનભાવવા. 

-: આચાય᷷ની ફરજો :- 

(૧) વગ᷷ કે વગὅમા ંવ્  યἵકતગત િશ᷵ણ મળી રહે તે માટ ેવખતો વખત સરકાર, બોડ᷷ ḋવારા મોકલાતી સૂચનોનું 

પાલન કરવુ,ં કમ᷷ચારીન ેમાગદ᷷શન᷷ આ૫વંુ. 

(ર) શાળાના Ṕત્  યેક િવὸાથὁઓના અસરકારક િશ᷵ણ માટ ેસપંૂણ᷷ જવાબદારી અદા કરવી.  

(૩) આયોજન મલુ્  યાંકન માટ ેિવસ્  તૃત યોગ્  ય માગ᷷દશ᷷ન પુἙ પાડવુ.ં 

(૪) તમામ વગ᷷ખંડોમા ંસુયોગ્  ય િશ᷵ણ વ્  યવસ ્ થા, િવὸાથὁઓન ેઉ૫લા વગ᷷ની બઢતી, પરી᷵ાનંુ આયોજન, 

સંચાલન, િનયતકાલીન કે અવાર નવાર પરી᷵ા લેવાતી હોય તેનું આયોજન અમલ. 

(૫) રἒના રીપોટ᷷મા ંṔિતહḚતા᷵ર કરવા, સἿવસ બુકમાં ઉધારવા, ઉમરેવા સુચના આપવી. 

(૬) હેન્  ડબકુ, વક᷷બુક, લોગબકુ વગેર ેચકાસવી યોગ્  ય ઉ૫યોગ માટ ેṔરેવા. 

(૭) Ṕિશ᷵ણના વગὅમા ંઉપસ ્િથત સફળતા માટેના Ṕયત્  નો. 

(૮) વગ᷷િશ᷵ક મારફત િવὸાથὁનીના સતત સ૫ંક᷷મા ંઉ૫ચારાત્  મક િશ᷵ણ ઉજવળ તેજસ ્ િવ છાṏોનંુ સતત 

મલુ્  યાંકન માગ᷷દશ᷷ન. 

(૯) કમ᷷ચારીની સેવાપોથી િનભાવવી ṔિતહḚતા᷵ર કરવા. 

(૧૦) તમામ Ṕકારના િહસાબો સમજવા લખવા વહીવટી અિંતમ સήાઓ. 

(૧૧) િશ᷵કોનો ખાનગી અહેવાલ લખવો રજુ કરવો. 

(૧ર) ધો.૧૦/૧રની પરી᷵ા, તેની ફી તથા િલἶવગ સὀટફીકેટની સપંૂણ᷷ જવાબદારી 
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(૧૩) મડંળ તરફથી સἼ૫વામા ંઆવતી તમામ ફરજો  

 

-: િશ᷵કો :- 

વહીવટી સήાઓ  :- -- Nil--- 

નાણાકીય સήાઓ  :- -- Nil--- 

ફરજો  :- 

(૧) પોતાના ચાજ᷷મા ંરહેતા તમામ િવὸાથὁઓના અસરકારક  િશ᷵ણ માટ ેમળૂભૂત જવાબદારીઓ. 

(ર) શાળામા હાજર રહી િશ᷵ણ કાય᷷ કે વગ᷷ની કામગીરી પર પોતાનુ ંḌયાન આપશે. 

(૩) માસના છેલ્  લા ἵદવસે આચાય᷷ની સૂચના અનુસાર માસના અિંતમ પṏકો ભરશે. 

(૪) િવὸાથὁઓની હાજરી િનયિમત પૂરવી, લોગબુક લખવી, સી.એલ. કે. અન્  ય રἒના ἵરપોટ ᷷ સમયસર 

કાયા᷷લયમા ંજમા કરાવવા. 

(૫) દરેક વગ᷷મા ં વગ᷷િશ᷵ક ફી ઉઘરાવશે જે આચાય᷷ṝીન ે આ૫શ ે  જે કાયા᷷લય ḋવારા આચાય᷷ṝી જે ત ે

શાખામાં જમા કરાવશે. 

(૬) આચાય᷷ṝીની સચુનાનો સખ્  ત ૫ણે અમલ કરવો િવὸાથὁઓન ેિવ᷶ાનલ᷵ી માિહતી આ૫વી. શૈ᷵ ણીક, 

સામાἓક, સાંસ્  કૃિતક કાય᷷Ṁમમા ંસેવાઓ આ૫વી. 

(૭) શાળાની િવિવધ Ṕવૃિતઓ િનયતકાલીન સ્  વἙપે પૂણ᷷ કરવી અચાય᷷ની સૂચના અનુસાર કામ કરવુ.ં 

(૮) આચાય᷷ṝી, મડંળ સἼપે ત ેકામગીરી િનભાવશે. 

(૯) િવὸાથὁઓનો કાય᷷કરો, આચાય᷷, વાલીઓ, િબન-શૈ᷵ િણક કમ᷷ચારીઓ વગેર ેસાથે તેનુ ંવત᷷ન િવવેકી અને 

નṘ બનશ.ે 

(૧૦) િવὸાથીઓમાં સ્  વચ્  છતા, સુઘડતાની ટેવો પાડવી વ્  યવસ ્ િથત વત᷷ન માટ ેṔેરણા આપવી. 

(૧૧) કોઈ૫ણ ᷶ાતીના ભેદભાવ િવના સપંૂણ᷷ સમાનતાથી િશ᷵ણ આ૫વુ ંવ્  યવહાર ἒળવવો. 

(૧ર) શૈ᷵ િણક વષ᷷ના Ṕારંભે વગ᷷વાર િવષયવાર શૈ᷵ િણક આયોજનો કરવા, િનભાવવા. 

(૧૩) િશ᷵ણકાય᷷મા ંઆવતી પરી᷵ાઓ ઉ૫રાંત િવિવધ Ḛપધા᷷ત ્મક પરી᷵ામા ંસાથ સહકાર આ૫વા. 

(૧૪) લોકલ પરી᷵ાના પેપર જોવા-પἵરણામો આપવા. 

(૧૫) િશખવવાના િવિવધ િવષયોના મίુાઓની યોગ્  ય છણાવટ કરવી. શબ ્ દો, શબ ્ દ સમૂહો, કહેવતો, 

માન્  યતાઓ, િસḌધાંતો, સṏુો િવὸાથὁઓન ેસમἒવવાના વૈ᷶ાિનક Ṕયોગો કરવા. 

(૧૬) કામના કરેલ આયોજન વચ્  ચ ે સંતલુન રાખવુ ં વગ᷷કામ વચ્  ચ ે સંતલુન રાખવુ ં વગ᷷કામ વચ્  ચ ે સુગમતા 

સાધવી. 
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(૧૭) િવὸાથὁઓન ેયોગ્  ય ગૃહકાય᷷ આ૫વું સમἒવવુ.ં 

(૧૮) મા.અને ઉ.મા. િશ. બોડ᷷ને પἵર᷵ા લગતી કામગીરી Ṕમાિણકતાથી કરવી 

(૧૯) પોતાન ેસἼસપવામાં આવેલ ડેડસ્  ટોકમાં નἼધ કરશે. ખોવાયલે વસ્  તુની આચય᷷ṝીને ἒણ કરશે. 

(ર૦) દરેક િવὸાથὁની પἵર᷵ા િનḚપ᷵પાતી હશે ઓછા ગુણ આપી અન્  યાય કરી શકશ ેનિહ. 

(ર૧) વેકશેન દરિમયાન, રἒ દરિમયાન, યોગ્  ય સરનામ ુરજૂ કરવાનું રહેશ.ે 

 

-:: સંસ્  થાના અધીકારીઓ અને ફરજો ::- 

  આચય᷷ṝી /કલાક᷷ ની ફરજો - 
-: વહીવટી સήાઓ :- 

 શાળાનું તમામ Ṕકારના ઓἵડટ સમયસર કરાવવું. 

 સાથી કમ᷷ચારી સાથે માિહતીની આપલે કરી સમયસર િવિવધ જવાબદારીઓ સાથે Ṕત્  યુતર પાઠવવા. 

 શાળામાં ખરીદાતી વસ્  તુઓના બીલો બનાવવા રજૂ કરવા  

 બેન્  કમા ંફી જમા કરાવવી. પૈસાનો િહસાબ રાખવો. 

 આચાય᷷ṝી સાથે સંકલન સાધી અંદાજ૫ṏ તૈયાર કરાવવા. 

 Ṃાન્  ટના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 પગાર બીલો, પુરવણી બીલો તૈયાર કરવા સંબંિધત અિધકારીઓન ેસમયસર  મોકલી આ૫વા. 

 વ્  યવસાય વેરો કે અન્  ય કોઈ૫ણ વેરો જે કાંઈ વસૂલ થાય ત ેસમ જમા લેવી. 

 આવકવેરા, સી.ડી.એસ., વ્  યવસાયવેરો, વીમો વેરાના સદંભὂ કામગીરી. 

 શાળાના તમામ સભયોના પ-ેફીક᷵ેશન અને પેન્ શન બાબત ેતમામ કામગીરી. 

-: ફરજો :- 

 લવેડ દેવડના િહસાબો રજુ કરવા 

 ફી ના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 ડેડસ્  ટોક રἓસ્  ટર તૈયાર કરવી રાખવા િનભાવવા 

 બેન્  કોમાંથી રકમો ઉપાડવી જἙરી ચકાસણી કરી સમયસર રકમો જમા કરવી. 

 ખાતામા ંિહસાબી પṏકો મોકલવા 

 િહસાબોની તપાસણી કરાવવા. 

 પગાર િસવાયની Ṃાન્  ટની બાબતોની દરકાર કરવી. 

 આચાય᷷ તરફથી મળલેી સુચનાનો અમલ કરી ચીજ વસ્  તુઓ પરી᷵ા લ᷵ી, ઓἵફસન ેલગતી ખરીદી કરવી. 

 આવક ἒવકના ૫ṏકો તૈયાર કરવા. 
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 શૈ᷵ િણક સ્  ટાફને  લગતી માિહતી ખાતાન ેપુરી પાડવી 

 સેવા પોથીમા રἒના િહસાબો તૈયાર કરવા. 

 ૫ગાર બીલો તૈયાર કરવા Ṕિત સહીઓ લેવી 

 વખતો વખતોના િનયમોને આિધન આચાય᷷, કમ᷷ચારીઓના Ṕિત હસ ્ તા᷵ર કરાવવા. 

 Ṕોિવડન્  ટ ફંડના િહસાબો રાખવા, રજુ કરવા. 

 િશષ્  યવૃિતના અર તૈયાર કરી જે ત ેશાખાને મોકલવી 

 પેન ્શનસ᷷ પે૫રો, િનમἛક૫ṏો તૈયાર કરવા 

 િશ᷵કોને નોકરી બાબતોની લગતી ફાઈલો. 

 ૫ṏકો, ૫ગારબીલ, સ્  ટેટમેન્  ટ વગેરે તૈયાર કરવા. 

 આચાય᷷, મંડળ ḋવારા સἼપાતી કમ᷷ચારીઓન ેલગત કામગીરી. 

(ર) જુનીયર કલાક᷷ :- હાલ ᷺લાક᷷ નથી. 
-: વહીવટી સήાઓ :- 

-- Nil--- 
-: નાણાἵકય સήાઓ :- 

-- Nil--- 

-: કમ᷷ચારીની ફરજો  :- 
 

o સામાિયક, વત᷷માન૫ṏકોનું લવાજમ ભરવું. 

o માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷, મડંળ, િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારી સાથે ૫ṏ વ્  યવહાર કરવો. 

o કાયા᷷લય સંબંિધ િવિવધ ફરજો. 

o મડંળ તરફથી સἼ૫વામા ંઆવ ેત ેતમામ ફરજો. 

o િવὸાથὁઓન ેશાળામા ંṔવેશના આવેદનપṏ આપી Ṕવેશ આપવા. 

o ἓ.આર. પર નἼધ લખી Ṕવેશ આપવો. 

o શાળાનું ઈḍḚપેકશન સેટ તૈયાર કરવા. 

o ગુ.મા. અને ઉ.મા. િશ. બોડ᷷ સાથે પṏ વ્  યવહાર ધો.૧૦ અને ધો.૧રના આવેદનપṏોની માિહતી. પરી᷵ા 

ફોમ᷷ મોકલવા. 

o વાલીઓને જἙર પડયે પરી᷵ાલ᷵ી આવશ્  યક માિહતી આપવી. 

o શાળા છોડયાનુ ંṔમાણપṏ તૈયાર કરાવી આચાય᷷ṝીના Ṕિતહસ ્ તા᷵ર કરાવવા. 

o શાળામા યોἒતા િવિવધ સાંસ્  કૃિતક કાય᷷Ṁમ સામાિજક Ṕવૃિતના કાયὅમા ં યથાયોગ્  ય સહયોગ આપવો 

નἼધો તૈયાર કરવી. 
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o શાળાἵકય પἵર᷵ાઓ, િહન્  દી, િચṏકામ વગેર ેપἵર᷵ા લગત કામગીરીમાં મદદ કરવી. 

o રમતગમત, શાળામા ંયોἒતા િવિવધ કાય᷷Ṁમ, નાટકો, િવિવધ Ḛપધા᷷ઓન ેલગત પṏ વ્  યવહાર કરવો. 

o પરી᷵ા (બોડ᷷ની) િવિવધ કામગીરી અન્  વયે શાળા સ્  ટાફન ે લગત માિહતી પેપર જોવા જવાની યાદી, 

િવષયોની યાદી આચાય᷷ṝી ḋવારા તૈયાર કરી બોડ᷷ને રજૂ કરવી. 

o બોડ᷷ની પἵર᷵ાને લગતી વ્  યવḚથાનો પṏ ḗયવહાર આચાય᷷ṝી ḋવારા કરવો. 

o ṔમાણṔṏો, માક᷷શીટનુ ંિવતરણ (ધો.૧૦/૧ર) શાળાપἵરવારના સહયોગથી કરવું. 

o બોડ᷷ની પરી᷵ાની રશીદ ઓળખકાડ᷷નંુ િવતરણ શાળા પἵરવારના વગ᷷ િશ᷵ક ḋવારા કરવંુ. 

o પરી᷵ા િવશેની સચૂના-માિહતી િવὸાથὁઓન ેપુરી પાડવી. 

o ધો. ૧૦/૧રના શાળાના જ ખાનગી િવὸાથὁઓન ેપરી᷵ાની માિહતી આપવી, આવેદનપṏ ભરવા. 

o ગુ.મા.િશ. બોડ᷷ સાથનેા પṏ વ્  યવહાર મા ંબોડ᷷ ḋવારા જે માિહતી માગંવામા ંઆવ ેતેમાં આચાય᷷ṝીને સાથ 

સહકાર આ૫વો. 

o શાળામાં Ṕવેશ મેળવેલ િવὸાથὁની ફી મેનેજમેન્  ટ ન᷺કી કરેલ બἹકા ંચોહમા ંજમા કરવાવા આચાય᷷રીને 

સાથ સહકાર આ૫વો. 

o શાળાની અખબારી સ્  વૈિછક યાદી તૈયાર કરવી. વત᷷માન૫ṏ િṔન્  ટ, ઈલેકṊોિનક િમἵડયાન ેમોકલવી. 

o શાળાના િવὸાથὁના સતત ઉત્  કષ᷷ સમાજસેવા િવિવધ સસં ્થાના સ૫ંક᷷મા ં રહી કાય᷷Ṁમ યોજવાની 

જહેમત ઉઠાવવી ᷵ણે ᷵ણે શાળાનું નિવનતા અ૫ણ᷷ વાતાવરણન ેἓવંત ધબકતુ બનાવવા Ṕયત્  નશીલ 

કૃિતિનશ્  ચયી રહેવું  

પḄટાવાળા :- કામગીરી ફરેફારથી  

-: નાણાἵકય સήા :- 

--- Nil--- 
-: વિહવટી સήા :- 

 
  --- Nil--- 

ફરજ :- 

 શાળા શἙ થવાના સમય ૫હેલા એક કલાક અગાઉ અને શાળાના સમય પૂરો થયા બાદ એક કલાક 

સુધીનો સમય ફરજ ૫ર હાજર રહેશ.ે 

 સંસ્  થાએ ન᷺કી કરેલ ગણવેશ ફરἓયાત ૫હેરવાનો રહેશે. 

 કચેરીને લગતા કાયὅ ઉ૫રાંત વગ ᷷સફાઈ અન્  ય Ṕકારની સફાઈની જવાબદારી સ્  િવકારશ.ે 

 િવિવધ ટપાલો ૫હἼચતી કરવાની. દા.ત. મંડળ, DEO કચેરી, Ṋઝેરી વગેર ેજગ્  યાએ ટપાલ ૫હἼચતી 

કરવાની રહે છે.  
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 સંસ્  થામા ંફἿનચરનુ ંḌયાન રાખવુ ંયોગ્  ય જગ્  યાએ ગોઠવવું. 

 સંસ્  થા ḋવારા લેવાતી ἒહેર ૫રી᷵ા કે િવિવધ ૫રી᷵ાઓમા ંઆચાય᷷ṝી સોપ ેત ેકામગીરી કરવાની રહે 

છે.  

 આચાય᷷ṝી, િશ᷵ક, વિહવટી કમ᷷ચારીઓ સોપે ત ેકામગીરી કરવાની છે. 

 આચાય᷷ṝીની દખેરેખમા ંજે કામગીરી સἼપાય ત ેિન὾ાપૂવ᷷ક બἒવવાની રહે છે.  

 બી જગ્  યાએ સἿવસ કરવાની ફરજ બἒવવાની રહે છે.  
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Ṕકરણ - ૪ (િનયમ સṂંહ-૩) 

કાયὅ કરવા માટનેા િનયમો, િવિનયમો, સચૂનાઓ 

િનયમસંṂહ અન ેદફતરો 
 

૪.૧ ἒહેરતṏં અથવા તેના હેઠળના અિધકારીઓ અને કમ᷷ચારીએ ઉ૫યોગ કરવાના િનમયો, િવિનયમો, 
સૂચનાઓ, િનયમસṂંહ અને દફતરોની યાદી નીચેના નમૂના 

 મજુબ આપો. આ નમૂનો દરેક Ṕકારના દસ્  તાવજે માટ ેભરવાનો છે.  
 

દસ્  તાવેજનુ ંનામ / મથાળ ુ :- દસ્  તાવેજનો Ṕકાર : ગુજરાત માḌયિમક અને ઉચ્  ચતર માḌયિમક 

િશ᷵ણ બોડ᷷ િવિનમય ૧૯૭ર-૧૯૭૪. નીચ ે આ૫◌લેા 
Ṕકારોમાંથી એક ૫સદં કરો. 

  (િનયમો, િવિનયમો, સૂચનાઓ, િનયમસṂંહ, દફતરો, અન્  ય) 

દસ્  તાવેજ ૫રનુ ંટૂંકુ લખાણ :- Ṃાન્  ટ ઈન એડ કોડ ૧૯૬૫ 

વ્  યἵકતન ેિનયમો, િવિનયમો,  :- સરનામું :- ṝી મ.લ.ક.િવ. રાજકોટ 

સૂચનાઓ, િનયમસṂંહ અને  
દફતરોની નકલ અἶહથી મળશે. 
  ટેલીફોન નંબર :- ર૪૬૩૧૩ર૮ 

  ફેકસ : 

  ઈમેઈલ : 

  અન્  ય : 

િવભાગ ḋવારા િનયમો, િવિનયમો, :- વખતો વખતના િનયમોનુસાર Ṕવત᷷માન દર Ṕમાણે  

સુચનાઓ, િનયમસṂંહ અને  
દફતરોની નકલ માટે લેવાની ફી 
જો હોય તો  
 
 

 

Ṕકરણ - ૫ (િનયમ સṂંહ-૪) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સભ્  યો 

સાથ ેસલાહ-૫રામશ ᷷અથવા તમેના Ṕિતિનિધત ્ વ માટનેી 

કોઈ વ્  યવસ્  થા હોય તો તનેી િવગત 

 

નીિત ઘડતર :- 
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૫.૧ શુ ંનીિતઓના ઘડતર માટેની જનતાની તેના Ṕિતિનિધઓની સલાહ-૫રામશ᷷/ સહભાિગતા મેળવવા 
માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, નીચેના નમુનામાં આવી નીિતની િવગત આપો. 

અનુ. નં. િવષય/મίુો શુ ંજનતાની સહભાગીતા સિુનશ્  િચત 

કરવાનુ ંજἙરી છે ? (હા/ના) 
જનતાની સહભાગીતા 
મેળવવા માટેની 
વ્  યવસ ્ થા 

૧ શૈ᷵ િણક ઉતકષ᷷ હા વાલી સંમેલન 
ર બોડ᷷ ૫રીણામ સુધારણા હા વાલી સંમેલન 

 

આનાથી નાગἵરકને કયા આધારે નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમા ંજનતાની સહભાિગતા ન᷺કી કરાઈ 

છે. ત ેસમજવામા ંમદદ થશ.ે 

 

નીિતનો અમલ 

૫.ર શુ ં  નીિતઓના અમલ માટેની જનતાની અથવા તેમના Ṕિતિનિધઓની સલાહ-૫રામશ᷷/ સહભાિગતા 

મળેવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, આવી જોગવાઈઓની િવગતો નીચેના નમૂનામા ં

આપો. 

 

 

 

 

 

અનુ. ન.ં િવષય/મίુો શું જનતાની 
સહભાગીતા સિુનશ્  િચત 

કરવાનું જἙરી છે ? 

(હા/ના) 

જનતાની સહભાગીતા 
મળેવવા માટનેી 
વ્  યવસ્  થા ? 

૧. 

સામાિજક 

સવેાἵકય 

Ṕવિૃતઓ 

ἓવલણે રોગો એઈડ્  સ 

તથા વ્  યસન મુἵકત 

અિભયાન વગરે ે

વાલીઓ આસમજનતા સમાજના વચ્  ચે 
૫ἵરસવંાદ ચચા᷷ 
િવચારણા 
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Ṕકરણ - ૬ (િનયમ સṂંહ-૫) 

ἒહરે તંṏ અથવા તનેા િનયṏંણ હઠેળની વ્  યἵકતઓ પાસનેા 

દસ્  તાવજેોની ક᷵ાઓ અગંને ુ૫ṏક 

 

૬.૧ સરકારી દસ્  તાવેજો િવશેની માિહતી આ૫વા નીચેના નમૂનાનો ઉ૫યોગ કરશો. જયા ંઆ દસ્  તાવેજો 
ઉ૫લબ્  ધ છે તેવી જગ્  યઓ જેવી કે સિચવાલય ક᷵ા, િનયામકની કચેરી ક᷵ા, અન્  યનો ૫ણ ઉલ્  લખે કરો. 
(‘અન્  યો’ લખવાની જગ્  યાએ ક᷵ાનો ઉલ્  લેખ કરો. 

અનુ. ન.ં દસ્  તાવેજની ક᷵ા દસ્  તાવેજનું નામ અને 
તેની એક લીટીમા ં
ઓળખાણ 

દસ્  તાવેજ 

મળેવવાની 
કાય᷷૫ḋધિત 

િનચેની વ્  યἵકત 

પાસ ેછે / તેના 
િનયંṏણમાં છે. 

૧ આચાય᷷ṝી 
મ.લ.ક.િવ. 

સ્  કૂલ માિહતી અરἓ કરવાથી 
મિહતી Ṕાપ્  ય 

આચાય᷷ 

ર તḉકાલીન ડે. 

કિમશ્  નર RMC 
રાજકોટ 

સરકારી માિહતી “ ડેપ્  યુટી કિમશ્  નર 

RMC રાજકોટ 

૩ િવભાિગય 

અિધકારી િજલ્  લા 
િશ᷵ણાિધકારી 

“ “ િજલ્  લા 
િશ᷵ણાિધકારી 
રજકોટ. 
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Ṕકરણ - ૭ (િનયમ સṂંહ-૭) 

તેના ભાગ તરીકે રચાયલેી બોડ,᷷ ૫ἵરષદ, સિમિતઓ અન ેઅન્  ય સંસ્  થાઓનુ ં૫ṏક 

 

૭.૧ ἒહેર તṏંને લગતા ંબોડ᷷, ૫ἵરષદો, સિમતીઓ અને અન્  ય મંડળો અંગેની િવગત નીચેના નમૂનામા ંઆપો. 

 માન્  યતા Ṕાપ્  ત સંસ્  થાનંુ નામ અને સરનામંુ. :- મહારાણી લḜમીબાઈ કḍયા  

                       િવὸાલય, ભἵકતનગર રલે્  વે  

                  સ્  ટશેન પાસ,ેટાગોર માગ,᷷ રાજકોટ 

 માન્  યતા Ṕાપ્  ત સંસ્  થાનો Ṕકાર (બોડ᷷, ૫ἵરષદ, સિમિતઓ, અન્  ય મડંળો) :-  

    અન્  ય મડંળ 

     સ્  થાિનક સ્  વરાજયની સંસ્  થા 
 માન્  યતા Ṕાપ્  ત સંસ્  થાનો Ṕકાર (સંસ્  થાના વષ᷷, ઉίેશ/મુખ્  ય Ṕવૃિતઓ)  

  :-   શહેરની સુખાકારી માટ ે િનયમો િવિનયમોના 

આધારે કામ કરવુ.ં 

  :- િશ᷵ણ પુἙ પાડવાનો ઉίશે 

ઉદશે અન ેṔવિૃતઓ  :-  
િવὸા વડે મનુષ્  ય અમરત્  વ Ṕાપ્  ત કરે તેવા શુભ આશયથી 
મહારાણી લḜમીબાઈ કન્  યા િવὸાલયની સ્  થા૫ના 
૧૯૭૮મા ંકરવામા ંઆવી. શહેરના િવકિસત ટાગોર માગ ᷷

ખાત ેસ્  થપાયેલી શાળામાં ધો. ૯ થી ધો. ૧રના ૦૪ વગὅ 
ચાલ ે છે. જેમા કુલ આશરે ર૪૦ ની િવὸાથὁ સંખ્  યા 
અભ્  યાસ કરે છે. શાળામાં 7 કમ᷷ચારી આચાય᷷ સિહત 

તથા 3 વહીવટી કમચ᷷ારીઓ ફરજ બનાવે છે.  

 
 

 

Ṕવિૃતઓ  :-  

o શાળામાં તેજસ ્ વી અભ્  યાસની સાથો સાથ િવὸાથὁઓમા ં

વકતત્ૃ  વશἵકત ખીલવવાનો Ḍયયે સાથ ે િવિવધ િવષયોની વકતૃત્  વ 

Ḛપધા᷷ઓ િહન્  દી, િચṏકામની િવિવધ Ḛપધા᷷ઓ, ગિણત િવ᷶ાન 
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િનદશ᷷ન Ṕયોગ કાય᷷Ṁમમા ં િવ᷶ાનમેળામાં ભાગ લેવો Ṕવેશોત ્ સવ, 

બાલોત્  સવ, િવ᷶ાનલ᷵ી ૫ἵર᷵ાઓ, નાટક Ḛપધા᷷ઓ, એઈડ્  સ 

િનબધં Ḛપધા,᷷ દેશભἵકત ગીત Ḛપધા᷷, ર᷵ાગુંફન, નવરાṏી, રંગોળી,  

ἵદવાળી કાડ,᷷ યોગ  સિહતની Ḛપધા᷷ની સાથે િવὴવ વસતી ἵદનની 

ઉજવણી, અંકો માિહતીનું એકṏીકરણ હસ્  ત િલિખત અંકોનંુ 

િવસ્  તૃતી કરણ કરી માિહતીની આ૫લેના કાય᷷Ṁમો રજૂ કરવા.  

 માન્  યતા Ṕાપ્  ત સંસ્  થાની ભૂિમકા  

 (સલાહકાર/સંચાલક/કાય᷷કારી/અન્  ય) :-  સ્  થાિનક સ્  વરાજયની સસં્  થા 

   :-  િવὸાથὁઓના ઉત્  કષ᷷ અને  

    ᷶ાન માટે સતત િશ᷵ણ આ૫વુ ં

 

 માળખુ ંઅને સભ્  ય બંધારણ :- સ્  થાિનક સ્  વરાજયની સંસ્  થા હોવાથી  

     

   કિમશ ્ નરṝી        ચૂટંાયલેા  

   ડપે્  યટુી કિમશ ્ નર   રાજયો 

  સહાયક કિમશ્  નર 

સંસ્  થાના વડા  :- કિમશ ્ નરṝી રાજકોટ મહાનગર પાિલકા 

 

મખુ્  ય કચેરી અને તેની શાખાઓના સરનામા :- 

           મુખ્  ય કચેરી 

     આચાય᷷ 

  ṝી મહારાણી લḜમીબાઈ કન્  યા િવὸાલય 

    ટાગોર માગ,᷷ રાજકોટ 

                  

                             મડંળ   વિહવટી અિધકારી 
                          કમીશ્  નરṝી                            િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારી 

            રાજકોટ મહાનગર પાિલકા           રાજકોટ 

 

 બેઠકોની સંખ્  યા     :- --- Nil--- 
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 શુ ંજનતા બઠેકોમા ંભાગ લઈ શકે છે ?   :- --- Nil--- 
 શુ ંબઠેકોની કાય᷷નἼધ તૈયાર કરવામા ંઆવ ેછે ?  :- --- Nil— 
 બેઠકોની કાય᷷નἼધ જનતાન ેઉ૫લબ ્ ધ છે ? જો તેમ હોય તો ત ેમળેવવા માટેની ૫ḋધિતની માિહતી 

આપો.    :- --- Nil--- 
 
 
 

Ṕકરણ - ૮ (િનયમ સṂંહ-૭) 

સરકારી માિહતી અિધકારોના નામ, હાίો અન ેઅન્  ય િવગતો 

૮.૧ ἒહેર તṏંના સરકારી માિહતી અિધકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માિહતી અિધકારીઓ અને 

િવભાગીય કાયદાકીય (એપેલટે) સήાિધકારી િવશેની સ૫ંક᷷ માિહતી નીચેના નમૂનામાં આપો. 

 

સરકારી તṏંનુ ંનામ : 

મદદનીશ સરકારી માિહતી અિધકારીઓ : 

અનુ 

ન.ં 
નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 

કોડ 
ફોન નંબર ફેકસ ઈમઈેલ સરનામુ 

૧ ἶબદુબેન ટી. 
ચંṑવાἵડયા 

આચાય ᷷ 0281 કચેરી 
2463138 

ઘર મો. 
99246 
87253 

- - 7/9  આḚથા Ṃીન 

સીટી, ગἼડલ રોડ, 

રાજકોટ 

 
 
સરકારી માિહતી અિધકારીઓ : 
અનુ 

ન.ં 
નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 

કોડ 
ફોન નંબર ફેકસ ઈમઈેલ સરનામુ 

૧ તḉકાલીન ડે. 
કિમશ્  નર 
RMC 
રાજકોટ 

ડેપ્  યુટી 
કિમશ્  નર 

૦ર૮૧ કચેરી 
રરર૮૭૫૦ 

રરર૯૯૪૦ 

થી ૪૭ 

ઘર 

- 

રરર૪ર૫૮ DMCR

MC  

@ 

yahoo. 

com 

મહાનગર 

પાિલકા, 
આંબેડકર          

ઢેબરભાઈ રોડ, 

રાજકોટ 

 

 

 

 

 

િવભાગીય એપેલટે (કાયદા) સήાિધકારી 
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અન ુ

નં. 

નામ હોદો એસ.ટી.

ડી.કોડ 

ફોન નંબર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

૧ જે ત ેસમયના 
િજલ્  લા 
િશ᷵ણા-
િધકારી, 
રાજકોટ 

િજલ્  લા 
િશ᷵ણા 
િધકારી 

૦ર૮૧ કચેરી 

રરર૩૪૫૩ 

ઘર 

ર૫૯૫૫ર૮ 

રરર 

૩૪૫૩ 

D.E.O. @ 

Yahoo. com 
િજલ્  લા 
િશ᷵ણાિધકારીની 
કચેરી, રાજકોટ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ṕકરણ - ૯  

િનણ᷷ય લેવાની ṔἵṀયામા ંઅનસુરવાની કાય૫᷷ḋધિત 
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૯.૧ જુદા જુદા મίુાઓ અંગે િનણ᷷ય લેવા માટ ેકઈ કાય᷷૫ḋધિત અનુસરવામાં આવ ેછે? (સિચવાલય 

િનયમસṂંહ અને કામકાજના િનયમોના િનયમસṂંહ, અન્  ય િનયમો  

 વગેરેનો સદંભ᷷ ટાંકી શકાય) 

 િવિનમય અનુસાર 

 

૯.ર અગત્  યની બાબતો માટ ેકોઈ ખાસ િનણ᷷ય લેવા માટેની દસ્  તાવેજ કાય᷷૫ḋધિતઓ/ઠરાવેલી કાય᷷૫ḋધિતઓ  

િનયત મા૫દંડો / િનયમો કયા કયા છે ? િનણ᷷ય લેવા માટે કયા કયા સ્  તર ેિવચાર કરવામા ંઆવ ેછે ?  

 મ ્ યુિનિસ૫લ કિમશ્  નર - િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારીṝી - આચાય᷷ṝી 

 

૯.૩    િનણ᷷યને જનતા સુધી ૫હἼચાડવાની કંઈ વ્  યવસ ્ થા છે ? 

 હા, વેબસાઈટ, શાળા પુસ ્તકાલય 

 

૯.૪   િનણ᷷ય લેવાની ṔἵṀયામા ંજેના મતંવ્  યો લેવાનાર છે ત ેઅિધકારીઓ કયા છે ? 

 આિસ. મ ્ યુની. કિમ. - ડેપ્  યુટી કિમશ્  નર - મ્  યુિનિસ૫લ કીમશ્  નર - આચાય᷷ - િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારી 

૯.૫    િનણ᷷ય લેનાર અિંતમ સήાિધકારી કોણ છે ? 

 મ ્ યુિનિસ૫લ કિમશ્  નર અને  િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારીṝી  

૯.૬ જે અગત્  યની બાબતો ૫ર ἒહેર સήાિધકારી ḋવારા િનણ᷷ય લવેામા ંઆવ ેછે તેની માિહતી અલગ રીત ે

નીચેના નમૂનામા ંઆપો. 

 

Ṁમ નંબર  

જેના ૫ર િનણ᷷ય લેવાનાર છે ત ેિવષય ભરતી, NOC, બહાલી, Ṃાન્  ટ સ્  કોલરશી૫ 

માગ᷷દશ᷷ક સૂચન/ἵદશાિનદὂશ જો કોઈ હોય તો વખતો વખતના િનયમોને આધીન 
અમલની ṔἵṀયા િનયમાનુસાર હુકમનુ ંપાલન 
િનણ᷷ય લેવાની કાય᷷વાહીમા ંસંકળાયલે 

અિધકારીઓનો હોίો 
મ ્ યુિનસી૫લ કિમશ્  નરṝી રાજકોટ મહાનગરપાિલકા 

ઉ૫ર જણાવેલ અિધકારીઓના સ૫ંક᷷ અંગેની 
માિહતી 

(૧) રાજકોટ મહાનગરપાિલકા રાજકોટ કિમશ્  નર 

(ર) િજલ્  લા િશ᷵ણાિધકારીની કચેરી - રાજકોટ - 

િજલ્  લા િશ᷵ણ ભવન 

(૩) મહારાણી લḜમીબાઈ કન્  યા િવὸાલય  - 

રાજકોટ - આચાય᷷ 
જો િનણ᷷યથી સંતોષ ન હોય તો, કયાં અને કેવી રીત ે

અપીલ કરવી ? 
અદાલતના આંગણે 
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Ṕકરણ - ૧૦ 

અિધકારીઓ અને કમ᷷ચારીઓની માિહતી-પુસ ્િતકા 

(ડીરકેટરી) 

 

૧૦.૧ નીચેના નમૂનામા ંિજલ્  લાવાર માિહતી આપો. 
અન ુ

ન.ં 
નામ હોદો એસ.ટી.ડી. 

કોડ 
ફોન નંબર ફેકસ ઈમેઈલ સરનામ ુ

   - અગાઉ મુજબ સામલે   છે.  
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Ṕકરણ - ૧૧ (િનયમસંṂહ-૧૦) 

િવિનયમોમાં જોગવાઈ કયા ᷷મજુબ મહેનતાણાની ૫ḋધિત સિહત 

દરેક અિધકારી અન ેકમચ᷷ારીને મળતું માિસક મહેનતાἛં 

 

૧૧.૧ નીચેના નમૂનામા ંમાિહતી આપો. 
Ṁમ 

ન.ં 
નામ હોίો માિસક 

મહેનતાἛં 
વળતર / 

વળતર ભથ્  થુ 
િવિનમયમા ં
જણાવ્  યા મજુબ 

મહેનતાἛં ન᷺કી 
રવાની કાય᷷ 
૫Ḍધિત 

1. ṝી ἶબદુબેન ટી. ચṑંવાἵડયા આચાય ᷷ ૭૫૬૦૦ - “ 

2. ṝી ડાગંર ડી. એન.  મ.િશ.  ૭૮૮૦૦ - “ 
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Ṕકરણ-૧ર (િનયમસંṂહ-૧૧) 

Ṕત્  યકે સંસ્  થાને ફાળવેલ અંદાજ૫ṏ 
 

મહારાણી લḜમીબાઇ કḍયા િવધાલય રાજકોટ 

રાજકોટ Ḓયુિનિસપલ કોપὅરેશન 

સને ૨૦૨૨-૨૦૨૩ રીવાઇઝડ તથા સન ે૨૦૨૩-૨૦૨૪ ના વષ᷷ માટે રેવḍય/ુકેપીટલ  ખચ᷷ ની િવગત દશા᷷વતુ ંપṏક  

બજેટ 

સં᷶ ા 
બજેટ સદર િહસાબી 

સં᷶ા 
િહસાબી સદર ખરખેર ખચ᷷ મંજુર થયેલ  

મુળ અંદાજ  

ખરખેર ખચ᷷ 

૧/૪/૨૦૨૨ થી  
રીવાઇḂડ ખચ᷷  

અંદાજ  

ખચ᷷ અંદાજ  રીમા᷺સ᷷  

૨૦૨૧-૨૦૨૨ ૨૦૨૨-૨૦૨૩ ૩૦-૧૧-૨૦૨૨ ૨૦૨૨ -૨૦૨૩ ૨૦૨૩-૨૦૨૪  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

૩૨૦૬  આઉટ સોὈસગ િશ᷵ક  ૩૦૧૦૧  આઉટ સોὈસગ િશ᷵ક ૦.૦૦ ૧.૦૦ ૦.૦૦ ૧.૦૦ ૧.૦૦  

૩૨૧૦ પગાર ખચ᷷  ૩૦૧૦૦ પગાર ખચ᷷  - - - - -  

૩૨૧૦ સાદીલવાર ખચ᷷ ૩૪૦૦૦ સાદીલવાર ખચ᷷ ૦.૬૦ ૧.૫૦ ૦.૨૪ ૧.૫૦ ૧.૫૦  

૩૨૧૦ ટેલીફોન ખચ᷷ ૩૪૧૦૦ ટેલીફોન ખચ᷷ ૦.૨૦ ૦.૨૫ ૦.૧૧ ૦.૨૫ ૦.૨૫  

૩૨૧૦ વીજળી ખચ᷷ ૪૩૧૦૩ વીજળી ખચ᷷ ૦.૨૦ ૦.૪૦ ૦.૦૮ ૦.૪૦ ૦.૪૦  

૩૨૧૦ મકાન ભાડ ુ ૩૫૨૦૦ મકાન ભાડ ુ ૦.૦૫ ૦.૧૦ ૦.૦૫ ૦.૧૦ ૦.૧૦  

૩૨૧૦ સાધન સામṂી અને કોḒḎયટુર ખરીદી  ૬૧૦૦૦ સાધન સામṂી અને કોḒḎયટુર 

ખરીદી  
૦.૫૦ ૧.૦૦ ૦.૦૦ ૧.૦૦ ૧.૦૦   

૩૨૧૦ પોશાક ખચ᷷ ૩૨૪૦૧ પોશાક ખચ᷷       

૩૨૧૦ સાḚંકિૃતક Ṕવૃિત િવધાથὁ Ṕવાસ  ૫૭૪૦૮ સાḚંકૃિતક Ṕવૃિત િવધાથὁ Ṕવાસ  ૦.૫૦ ૧.૦૦ ૦.૦૦ ૧.૦૦ ૧.૦૦ િવὸાથὁ Ṕવાસ અન ે

સા. કાય᷷Ṁમ બાકી   
૩૨૧૦ રમત ગમત સાધન ખરીદી ખચ᷷ ૫૭૪૦૭ રમત ગમત સાધન ખરીદી ખચ᷷ ૦.૦૦ ૦.૧૦ ૦.૦૦ ૦.૧૦ ૦.૧૦ SMDC/SSA ḋવારા 

સાધનોની ફાળવણી  
૩૨૧૦ ઇમારત મરામત  ૩૮૨૦૪ ઇમારત મરામત  - - - - -  

૩૨૧૦ ફાયર સḏેટી સાધનો  ૩૮૭૦૩ ફાયર સḏેટી સાધનો  ૦.૦૦ ૦.૧૦ ૦.૦૦ ૦.૧૦ ૦.૧૦  

   કુલ   ૨.૦૫ ૫.૪૫ ૦.૪૮ ૫.૪૫ ૫.૪૫  

બજેટ સં᷶ ા બજેટ સદર િહસાબી સં᷶ ા િહસાબી સદર આવક ખરેખર 
 

મંજુર થયેલ મુળ 

અંદાજ 
આવક ખરેખર 

 
૧/૪/૨૦૨૨થી 

રીવાઇḂડ આવક 
અંદાજ 

આવક અંદાજ રીમા᷺સ ᷷

૨૦૨૧-૨૦૨૨   ૨૦૨૨ -

૨૦૨૩   
૩૦-૧૧-૨૦૨૨  ૨૦૨૨  -૨૦૨૩   ૨૦૨૩  -૨૦૨૪    

૩૨૧૦ િવધાથὁ ફી આવક ૧૩૪૦૧ કḍયા કેળવણી ફી  ૬૪૭૫ ૭૦૫૦ - - ૭૦૫૦  

૩૨૧૦ િનભાવ Ṃાḍટ આવક ૧૮૧૦૧ િનભાવ Ṃાḍટ  ૧૪૬૮૫ 

+૯૫૦૮ 

૨૪૧૯૩ 
 

૫૪૦૦૦ ૫૦૦૦ - ૨૭૦૦૦  
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   કુલ ૩૦૬૬૮ ૬૧૦૫૦ ૫૦૦૦ - ૩૪૦૫૦  
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Ṕકરણ - ૧૩ 

સહાયકી કાય᷷Ṁમોના અમલ અંગેની ૫ḋધિત 

 
૧૩.૧ નીચનેા નમનૂા મજુબ માિહતી આપો. 

 કાય᷷Ṁમ/યોજનાનું નામ     : િનલ 

 કાય᷷Ṁમ/યોજનાનો સમયગાળો    : િનલ 

 કાય᷷Ṁમનો ઉίશે      : િનલ 

 કાય᷷Ṁમના ભૌિતક અને નાણકીય લḜયાંકો (છેલ્  લા વષ᷷ માટ)ે : િનલ 

 લાભાથὁની પાṏતા      : િનલ 

 લાભ અંગેની પૂવ᷷ જἙἵરયાતો     : િનલ 

 કાય᷷Ṁમનો લાભ લેવાની ૫ḋધિત    : િનલ 

 પાṏતા નકકી કરવા અંગેના મા૫દંડો    : િનલ 

 કાય᷷Ṁમમા ંઆપલે લાભની િવગતો (સહાયકીની રકમ અથવા 

આ૫વામાં આવલે અન્  ય મદદ ૫ણ દશા᷷વવી)   : િનલ 

 સહાયકી િવતરણની કાય᷷૫Ḍધિત    : િનલ 

 અરἓ કયા ંકરવી ક ેઅરἓ કરવા માટે કચેરીમાં કોનો સ૫ંક᷷ કરવો.:  િનલ 

 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં)    : િનલ 

 અન્  ય ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં)    : િનલ 

 અરἓ ૫ṏકનો નમૂનો (લાગ ુ૫ડતું હોય તો જો સાદા કાગળ 

 ૫ર અરἓ કરી હોય તો અરજદારે અરἓમા ંશુ ંશુ ંદશા᷷વવુ ં

તેનો ઉલ્  લેખ કરો.)      : િનલ 

 િબડાણોની યાદી (Ṕમાણ૫ṏો/દસ્  તાવેજો)   : િનલ 

 િબડાણોનો નમૂનો      : િનલ 

 ṔἵṀયાને લગતી સમસ ્ યાઓ અગંે કયા ંસં૫ક᷷ કરવો.  : િનલ 

 ઉ૫લબ્  ધ િનિધની િવગતો  

 (િજલ્  લા ક᷵ા, ઘટક ક᷵ા વગેરે જેવા ંિવિવધ સ્  તરોએ) : િનલ 

 

નીચેના નમુનામાં લાભાથὁઓની યાદી િનયમ અનુસાર  

 

Ṁમ નં. લાભાથὁનુ ંનામ સહાયકીની માતા-િપતા/ ૫સદંગીનો            સરનામું 
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કોડ રકમ વાલી મા૫દંડ 
      િજલ્  લો શહેર નગર/ગામ 

ઘર ન.ં 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ṕકરણ - ૧૪ (િનયમસંṂહ - ૧૩) 

તેણ ેઆપલે રાહતો, ૫રિમટ કે અિધકિૃત મળેવનારની િવગતો 
 
નીચનેા નમનૂા મજુબ માિહતી આપો.  
 

 કાય᷷Ṁમનંુ નામ    : આ સાથે નમુનાṔત સામલે છે.  

 Ṕકાર (રાહત / ૫રિમટ / અિધકૃિત) : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 ઉίેશ     : આ સાથે નમુનાṔત સામલે છે. 

 નકકી કરેલ લḜયાંક (છેલ્  લા વષ᷷ માટ)ે: આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 પાṏતા     : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 પાṏતા માટેના મા૫દંડો  : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 પૂવ᷷ જἙἵરયાતો    : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 લાભ મળેવવાની ૫ḋધિત  : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 રાહત/૫રિમટ/અિધકૃિતની સમય મયા᷷દા): આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં)      : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે.  
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 અરἓનો નમૂનો (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં)    : આ સાથ ેનમનુાṔત સામેલ છે.  

 િબડાણો ની યાદી (Ṕમાણ૫ṏો / દસ્  તાવેજો): આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે. 

 િબડાણોનો નમૂનો         : આ સાથ ેનમુનાṔત સામેલ છે.  
 

રાહત માટે નીચનેી માિહતી ૫ણ આ૫વી  

 આપલે લાભની િવગત  

 લાભોનંુ િવતરણ  

જે તે વષમ᷷ાં અભ્  યાસ કરતા એસ.સી., એસ.ટી., બ᷵ીપંચ, લઘમુતી, આἿથક ૫છાતોને િશષ્  યવિૃતના લાભો 
અપાય છે. 

 
 
 
 
 

Ṕકરણ - ૧૫ (િનયમસંṂહ - ૧૪) 

કાયὅ કરવા માટ ેનકકી કરલેા ધોરણો 
 

૧૫.૧ િવિવધ Ṕવિૃήઓ / કાયṀ᷷મો હાથ ધરવા માટે િવભાગે નકકી કરલે ધોરણોની િવગતો આપો.  
 

 સ્  વૈચ્  છીક સંસ્  થાઓના સથવાર ેસહયોગ રોટરી કલબ ઓફ મીડટાઉન, ૫યા᷷વરણીય સḚંથા વગેરેના 

કલબના ઉ૫Ṁમ ેઈન્  ટરેકટ કલબ, ઈસકલબની સ્  થા૫ના Ṕશ્  નાઘ્  યાન–લાઈફના સથવારે, િવ᷶ાન 

ἒણકારી-લોક િવ᷶ાન કેḍṑ ḋવારા 

 કારીગર - ઉὸોગ માટ,ે આઈ. ટી.આઈ., લઘુઉὸોગ િનગમ, બἹક ઘ્  વારા, એલ.આઈ.સી. િજ.ઉ. કેḍṑ, 

રાષ્  Ṋીય શાળા ગુહ ઉὸોગ, 

 ૫શુરોગ િનવારણ ૫શ ુિચἵકત્  સા કેḍṑની ઝકલ.  

 એઈડ્  સ િનવારણ - ભારત સરકારના ṝેિṏય Ṕચારના કાયા᷷લય કચેરી ḋવારા માિહતી િવશેષ કાય᷷Ṁમો 

 આરોગ્  ય ἒળવણી :- રોટરી મીડટાઉનના સથવારે 

 પુસ્ તકોની ઓળખાણ :- િવિવધ લાઈṖેરી સિહત શાળાἵકય લાઈṖેરી 

 થેલેસિેમયા :- બ્  લડબેન્  કના સથવારે (રોટરી મીડટાઉન) 

 શૈ᷵ િણક સંસ્  થાઓની મુલાકાત લઈ શૈ᷵ િણક, અત્  થાἵરક માિહતી મેળવી રજૂ કરી.  

 પી. ટી. એ. ḋવારા વાલી મડંળ ḋવારા િવિવધ Ṕવૃિતઓ કરવી.  

 શાળાકીય માળખાગત સચંાલન અને િવὸાથὁઓ ḋવારા મṏંી મંડળની Ṕવૃિતઓ 

 વેપારીઓનો સંસ્  થાઓનો સહયોગ 

 િનદાન કેḒપ ડોકટરોનો સહયોગ લઈ મિહલાઓના િવિવધ દદὁની ἒણકારી યોગ્  ય માગ᷷દશ᷷ન.  

 િવὸાથὁનીઓના િહતમાં સામાિજક સેવાકીય શૈ᷵ િણક Ṕવૃિતઓ કરવી.  
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Ṕકરણ - ૧૬ (િનયમસંṂહ - ૧૫) 

વીἒἛἙપે ઉ૫લભ્  ય માિહતી 
 
૧૬.૧ વીἒἛἙપે ઉ૫લબ્  ધ િવિવધ યોજનાઓની માિહતી િવગતો આપો.  
 
 (૧) કોમ્  પ્  યુટર ḋવારા 
 
 (ર) ટેલીફોન ḋવારા 
 
 (૩) ઈ-મઈેલ કે વેબસાઈટ ḋવારા 
  
 (૪) ઈન્  ટરનેટ કનકેશન ḋવારા 
 
 (૫) DTH  બાયસગે ḋવારા 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ṕકરણ - ૧૭ (િનયમસંṂહ - ૧૬) 

માિહતી મળેવવા માટે નાગἵરકોન ેઉ૫લભ્  ય સવલતોની િવગતો 
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૧૭.૧ લોકોને માિહતી મળે ત ેમાટ ેિવભાગ ેઅ૫નાવેલ સાધનો, ૫ḋધિતઓ અથવા  
 સવલતો જેવી કે,  
 

 કચેરી Ṃંથાલય : િવὸાથὁઓ માટ ેશાળામાંજ Ṃંથાલયની 
સગવડતા.  

 નાટક અને શો : સમયાતરં ેિવિવધ િવિશષ્  ટ ἵદવસ ેકે 
Ṕἒસતાક ૫વ᷷ના ἵદવસે નાટકો યોἒય છે.  

 વત᷷માન ૫ṏો : શાળામાં વત᷷માન ૫ṏ, સામાિયકો આવ ેછે.  

 Ṕદશ᷷ના ં : સમયાનુતર િવિવધ ગાિણતક, વૈ᷶ાિનક, 

Ṕદશ᷷નો યોἒતા રહેલ. 

 નોἵટસ બોડ᷷ : શાળા Ṕવૃિત, સુચનો કે સુચનાઓ માિહતી 
અશકય છે.  

 કચેરીમાં રેકડ᷷નુ ંિનરી᷵ણ : દશા᷷વલે અઠવાડી રેકડ᷷ની િનરી᷵ણ થાય છે.  

 દસ્  તાવેજોની નકલો મળેવવાની ૫ḋધિત: િનયમાનુસાર 

 ઉ૫લભ્  ય મἵુṑત િનયમસṂંહ : Ṃાન્  ટ ઈન એક કોડના િવિનયમ અનુસાર 

 ἒહેર તṏંની વેબસાઈટ : હાલમા ંનથી.  
 ἒહેર ખબરનાં અન્  ય સાધનો : િવὸાથὁઓ અને શાળાἵકય Ṕવૃિήઓની 

સમયોસમય યોἒતા કાય᷷Ṁમોની િવિવધ 

યાદીઓ વત᷷માન ૫ṏો, િṔન્  ટ િમἵડયા 
ઈલેકṊોિનક િમἵડયા સુધી ૫હἼચાડાય છે.  

  ટેલીફોન કોમ્  પ્  યુટર ઉ૫લબ્  ધ છે.  
 

Ṕકરણ - ૧૮ 

 
Ṁમાંક િવગત િનકાલ કરવા 

આપલે સમય  
િજલ્  લા 

િશ᷵ણાિધકારી 
કચેરી 

ઉચ્  ચ િશ᷵ણ 

ફἿનચર કચેરી ક᷵ા 

૧. 

 
ર. 

 
 
 

૩. 

 
૪. 

 
૫. 

 
૬. 

 
૭. 

નોકરી .............. આ૫વાના કોસ᷷ 

ἓ.પી. એક પેશગી / અગંત ઉપાડ 

આખરી ઉપાડ ની અરἓઓ 

સંસ્  થાઓ અંગેની ફરીયાદ 

 
રહેમરાહે િનમἛંકની દરખાસ્  ત 

 
૫ગાર િનધા᷷રણ કેસો 
 
જુથ વીમાના દાવાઓનો િનકાલ 

 
કમ᷷ચારીઓના ૫ગાર િસવાય અન્  ય 

બીલો જેવા કે મડેીકલ રીએમ્  બસ᷷મેન્  ટ 

રἒઓનુ ં રોકડમાં Ἑપાંતર એરીયસ᷷ 

િબલો, પેશગી ૫ગાર અને અન્  ય. 

ἵદવસ - ૧૫ 

 
 

ἵદવસ - ૩ 

 
 

ἵદવસ - ૩૦ 

 
ἵદવસ - ૧૫ 

 
ἵદવસ - ૧૫ 

 
ἵદવસ - ૭ 

 
ἵદવસ - ૭ 

ἵદવસ - ૧૫ 

 
 

ἵદવસ - ૧૦ 

 
 

ἵદવસ - ર૦ 

 
ἵદવસ - ર૦ 

 
ἵદવસ - ર૦ 

 
ἵદવસ - ૧૫ 

 
ἵદવસ - ૩૦ 

ἵદવસ ર૦ 

 
 
- 

 
 
- 

 
ἵદવસ - ર૦ 

 
ἵદવસ - ૩૦ 

 
- 

 
- 
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 ૮. 

 
૯. 

 
 
 

૧૦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

૧૧ 

 
૧ર. 

 
 
 
 

૧૩. 

 
 
 

૧૪. 

 
 
 
 
 
 

૧૫. 

 

 

સ્  વેચ્  િછક િનવિૃત અંગેની અરἓ 

 
જન્  મ તારીખ સુધારવા અંગેની 
દરખાસ્  તો  
 

પેḍશનકે સો 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ṕવેશ અંગેની અરἓઓ  

 
શાળાના રἓḚટરોમાં િવὸાથὁઓના 
નામ, જન્  મ તારીખ, અટક વગેર ેફેરફાર 

 
શાળા ઓ િવἘઘ્  ધ નાગરીકોની અરἓ 
 

ઉચ્  ચતર મા. શાળાઓના િવὸાથὁઓના 
માઈṂેશન, સટὁ. અથવા Ṕોિવઝનના 
Ṕવેશ અંગેની અરἓ 
 
 

શાળાના િવὸાથὁન ે એલ.સી. આ૫વા 
જન્  મ તારીખનો દાખલો  
 
 
 
 

અનામત નીિતનો અમલ બેધાર ૧૬(૪) 

ધારા કલમ ૩૦ રોસ ્ ટર પોઈન ્ટ મુજબ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

શાળાકીય અનામત 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ἵદવસ - ૭ 

 
ἵદવસ - ૭ 

 
 

મૃત ્ યના 
ἵકસ્  સામા ં૧ 

માસની 
અંદરિનવિૃતની 

તારીખ  

૧ વષ᷷  
બાકી હોય  

ત્  યાર ે

 
 

ἵદવસ - ૭  

 
ἵદવસ - ૭  

 
 
 
 

ἵદવસ - ૭  

 
 

ἵદવસ - ૩ 

 
 
 
 
 
 

ἵદવસ - ૭  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ἵદવસ - ૭ 

 
ἵદવસ - ર૦ 

 
 

ἵદવસ - ૧૫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ἵદવસ - ૭  

 
ἵદવસ -૧૦ 

 
 
 

 
ἵદવસ - ૩૦ 

 
 

ἵદવસ - ૭ 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
ἵદવસ - ર૦ 

 
 

ἵદવસ ૧૫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ἵદવસ-૧૦ 
 
 
 

ἵદવસ - ૭ 

 
 
 
 
 
 

- 
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૧૬ 

 
 
 
 
 
 
 
 

૧૭ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

૧૮ 

 
 
 
 
 
 

૧૯ 

 
 
 
 
 
 
 

ર૦ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

શાળાકીય ફી 
Ṕવેશ ફી - ર૫ Ἑા.  
સṏ ફી - ર૫ Ἑા. 
માિસક ફી ર૫ Ἑા. 
 
 
શાળાકીય Ṕવેશનું વહેલા ત ે ૫હેલાના 
ધોરણે એક વગ᷷દીઠ વધુમા ં ૬૦ 

િવὸાથὁન ેસમાવેશ                     

 
 
 
 

શાળાકીય કસોટીઓ ......................... 

િનદાન કસોટી  
ધો.૯ અને ૧૦ 

સṏાંત કસોટી 
મોકટેસ ્ ટ - ર 

િṔલીમરી ૫ἵર᷵ા 
એસ.એસ.સી. િṔિલ.ર 

વાἿષક કસોટી 
 
 
Ṕોજેકટ રજૂ કરવા  
(૧) Ṕથમ  

(ર) બીજો 
૫યા᷷વરણ Ṕોજેકટ 
 
 

 

એસ. એસ. સી. ની ૫રી᷵ા ફી 

 
 

વખતો વખત 

થતી ભરતી વખતે 

રો.પો. Ṕમાણે 

િનયમાનુસાર 

 
 
 
 

નવી ἒહરે નીિત 

Ṕમાણે વગ᷷ ἵદઠ 

માિસક ૧ થી ૫ 

વગ᷷ની શાળાને 

૩૦૦૦ જે દર 

ṏણ મિહન ેચાર 

હપ્  તામાં મળ.ે  

 
 

જુની નવેમ્  બરમાં 
લેવામા ંઆવે.  

 
 
 

સરકારી નીિત 

નીયમોનુસાર 

Ṕવેશની કાય᷷વાહી 
 
 
 

જુલાઈ - દરવષὂ 
Ṕવેશ સમય ે 

ઓકટોબર  

નવેમ્  બર 

ἒન્  યુઆરી 
ફેબુઆ્રી 
એિṔલ 

 
 

સપ્  ટેમ્  બર 

ἵડસેમ્  બર 

ફṖેુઆરી 
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ર૧ 

 
 
 
 
 

રર 

 
 

જેત ેવષ᷷ની 
િનયમાનુસાર 

બાબતો વખત 

સુધારાને આિધન 
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Ṕકરણ - ૧૮ (િનયમસંṂહ - ૧૭) 

અન્  ય ઉ૫યોગી માિહતી  

 
 
૧૮.૧ લોકો ḋવારા પૂછાતા Ṕṝો અને તેના જવાબો.  

 

૧૮.ર માિહતી મેળવવા અંગે. 

 અરἓ૫ṏક (સંદભ᷷ ........................... અરἓ ૫ṏકની નકલ.) 

 ફી  

 માિહતી મળેવવા માટેની અરἓ કઈ રીત ેકરવી કેટલીક ἵટḎપણી. 

 માિહતી આ૫વાનો ઈન્  કાર કરવામાં આવ ેતેવા વખત ેનાગἵરકના અિધકાર અને અપીલ 

કરવાની કાય᷷વાહી. 

 

૧૮.૩ ἒહેર તṏં ḋવારા લોકોન ેઅપાતી તાલીમની બાબતમાં  

 તાલીમ કાય᷷Ṁમનુ ંનામ અને તેનુ ંસિં᷵પ્ ત વણ᷷ન.  

 તાલીમ કાય᷷Ṁમ / યોજનાની મુદત.  

 તાલીમનો ઉίેશ 

 ભૌિતક અને નાણાકીય લḜયાંકો (છેલ્  લ ુવષ᷷) 

 તાલીમ માટેની પાṏતા  

 તાલીમ માટેની પવૂ᷷ જἙἵરયાતો (જો કોઈ હોય તો) 

 નાણાકીય તેમજ અન્  ય Ṕકારની સહાય (જો કોઈ હોય તો) 

 સહાયની િવગત (નાણાકીય સહાયની રકમ જો હોય તો જણાવો.) 

 સહાય આ૫વાની ૫ḋધિત. 

 અરἓ કરવા માટ ેસ૫ંક᷷ માિહતી.  

 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અરἓ ફોમ᷷ (જો અરἓ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે પૂરી પાડવાની િવગતો 

જણાવો.) 
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 ....................................................... 

 િબડાણો / દસ્  તાવેજોનો નમૂનો 

 અરἓ કરવાની કાય᷷૫ḋધિત.  

 ૫સદંગીની કાય᷷૫ḋધિત.  

 તાલીમ કાય᷷Ṁમનુ ંસમય૫ṏક (જો ઉ૫લભ્  ય હોય તો) 

 તાલીમના સમય૫ṏક અગંે તાલીમાથὁન ેἒણ કરવાની ૫ḋધિત 

 તાલીમ કાય᷷Ṁમ અંગે લોકોમાં ἒગἙકતા લાવવા માટ ેἒહેર તṏંએ કરવાની વ્  યવસ ્ થા. 

 િજલ્  લા  ક᷵ા, ઘટક ક᷵ા, એમ િવિવધ સ્  તર ેતાલીમ કાય᷷Ṁમના િહતાિધકારીઓની યાદી 

૧૮.૪ િનયમસંṂહ - ૧૩ મા ંસમાિવષ્  ટ ન કરાયેલ હોય તેવા, ἒહેર તંṏએ આ૫વાના ં 

 Ṕમાણ૫ṏો, ના-વાંધા Ṕમાણ૫ṏ 

 Ṕમાણ૫ṏ અને ના-વાંધા Ṕમાણ૫ṏના નામ અને િવવરણ 

 અરἓ કરવા માટેની ૫◌ાṏતા 

 અરἓ કરવા માટેની સ૫ંક᷷ માિહતી.  

 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અન્  ય ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અરἓ ફોમ᷷ (જો અરἓ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે પૂરી પાડવાની િવગતો 

જણાવો.) 

 િબડાણો / દસ્  તાવેજોની યાદી 

 િબડાણો / દસ્  તાવેજોના નમૂના 

 અરἓ કરવાની ૫ḋધિત 

 અરἓ મળ્  યા ૫છી ἒહેર તṏંમાં થનાર ṔἵṀયા.  

 Ṕમાણ૫ṏ આ૫વામાં સામાન્  ય રીત ેલાગતો સમય.  

 Ṕમાણ૫ṏનો કાયદેસરનો સમયગાળો.  

 નવીકરણ માટેની Ṕἵ યા (જો હોય તો) 

૧૮.૫ નἼધણી ṔἵṀયા અગેં 

 ઉίેશ 

 નἼધણી માટેની પાṏતા 

 પુવ᷷ જἙἵરયાતો (જો હોય તો) 

 અરἓ કરવા માટ ેસ૫ંક᷷ માિહતી  
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 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અન્  ય ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અરἓ નો નમૂનો (અરἓ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદારે પૂરી પાડવાની િવગતો 

દશા᷷વો.  

 િબડાણ / દસ્  તાવેજોની યાદી 

 િબડાણ / દસ્  તાવેજોના નમૂનો 

 અરἓની ૫ḋધિત 

 અરἓ મળ્  યા ૫છી ἒહેર તṏંમાં થનાર ṔἵṀયા 

 નἼધણીની કાયદેસરતાનો ગાળો (જો લાગુ ૫ડતુ ંહોય તો) 

 નવીકરણની ṔἵṀયા (જો હોય તો) 

૧૮.૬ ἒહેર તṏંે કર ઉઘરાવવા અંગ ે

(Ḓયિુનિસ૫લ કોપὅરશેન, વ્  યવસાય વેરો, મનોરંજન વેરો વગેર)ે 

 વેરાનું નામ અને િવવરણ 

 વેરો લવેાનો હેત ુ

 કર િનધા᷷રણ માટેની કાય᷷વાહી અને મા૫દંડ 

 મોટા કસૂરદારોની યાદી 

૧૮.૭ વીજળી / પાણીના ંહંગામી અન ેકાયમી જોડાણ આ૫વા અને કા૫વા અંગે  

(આ બાબત મ્  યુિનિસ૫લ કોપὅરેશન / નગર પાિલકા / યપુીસીએલ ને લાગુ ૫ડશે.) 

 જોડાણ માટેની પાṏતા 

 પૂવ᷷ જἙἵરયાતો (જો હોય તો) 

 અરἓ માટેની સ૫ંક᷷ માિહતી  

 અરἓ ફી (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અન્  ય ફી / શુલ્  ક (લાગુ ૫ડતું હોય ત્  યાં) 

 અરἓ નો નમૂનો (જો અરἓ સાદા કાગળ ૫ર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની 

િવગતો જણાવો.) 

 િબડાણો / દસ્  તાવેજોની યાદી 

 િબડાણો / દસ્  તાવેજો નમૂનો 

 અરἓ કરવાની ૫ḋધિત. 

 અરἓ મળ્  યા ૫છી ἒહેર તṏંમાં થનાર ṔἵṀયા 



 32

 િબલમા ંવા૫રેલ શબ ્ દ Ṕયોગોનંુ ટુંક ંિવવરણ.  

 િબલ અથવા સેવાની બાબતમા ંમુશ્  કેલી હોય તો સ૫ંક᷷ માિહતી.  

 ટἵેરફ અને અન્  ય ખચ᷷.  

૧૮.૮ ἒહેર તṏં ḋવારા પૂરી પાડવામા  આવનાર અન્  ય સેવાઓની િવગત 

 

 

 


