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̆કરણ-૧ 

̆ƨતાવના 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

 

૧.૧ આ ȶ�ુƨતકા(મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫)ની પાĖાદȹિુમકા Ӕગેની 

Ĥણકાર�:- 

આ ȶ�ુƨતકાથી રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની િવિવધ શાખાઓની મા�હતી અિધકાર 

અિધિનયમ ,૨૦૦૫ અƛવયે આપવાની થતી મા�હતી રȩુ કર°લ છે.  

 

૧.૨ આ ȶ�ુƨતકાનો ઉĆેશ હ°ȱઃુ- 

આ ȶ�ુƨતકામાંથી રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની ફરજો, કાય½પƚધિત, અમલમાં હોય 

તેવા કાયદા, િનયમો, પેટા િનયમો, િવિનયમો, ƨથાયી આદ°શો, માગ½શ�કાઓને લગત મા�હતી, 

મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�, મા�હતી અિધકાર� અને એપેલેટ અિધકાર�ને લગત મા�હતી તેમજ  

મા�હતી મેળવવા માટ°ની ̆�˲યા Ĥહ°ર જનતા સમë Ⱥકુવાનો ઉĆેશ છે.અને વહ�વટને 

પારદશ½ક બનાવવાનો છે. 

 

 ૧.૩ આ ȶ�ુƨતકા કઇ ƥય�કતઓ /સƨંથાઓ/સગંઠનો વગેર°ને ઉપયોગી છે.? 

મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ હ°ઠળ Ȑ કોઇ મા�હતી  મેળવવા ઇƍĠક હોય તે 

તમામને ઉપયોગી છે. ઉપરાતં શહ°રમા ં આવેલા ƥયાપાર� સગંઠનો/સƨંથાઓ/એસોસીએશનને 

પણ ઉપયોગી છે. 

 

૧.૫ ƥયાƉયાઓ 

ધી.બી.પી.એમ.સી.એકટ,૧૯૪૯ માં આપેલ ƥયાƉયાઓ તથા તે અƛવયે બનાવેલ 

િનયમો, િવિનયમો િવ.મા ંઆપેલ ƥયાƉયાઓ અને મા�હતી (મેળવવાના) અિધકાર અિધિનયમ-
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૨૦૦૫ અને Ȥજુરાત મા�હતી અિધકાર િનયમો-૨૦૦૫મા ંઆપેલ ƥયાƉયાઓ અȵસુરવાની રહ° 

છે.તેમજ ધી.બી.પી.એમ.સી એકટની કલમ-૬૮ હ°ઠળ મળેલ સતા અȵસુાર  અƛય કાયદાની 

અમલવાર� અથ± Ȑ તે કાયદામા ંઆપેલ ƥયાƉયા અȵસુરવાની રહ° છે. 

૧.૬ કોઇ ƥય�કતએ આ ȶ�ુƨતકામા ંઆવર� લવેાયેલ િનયમો Ӕગે વȴ ુમા�હતી 

મેળવવા માગેં તો તે માટ°ની સપંક½   ƥય�કત. 
 

̒ી એ. એસ. વોરા 

નોડલ ઓ�ફસર 

આર.ટ�.આઇ. િવભાગ, 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

ડો.ӕબેડકર ભવન, 

ઢ°બરભાઇ રોડ, 

રાજકોટ-૩૬૦૦૦૧ 

 

૧.૭ આ ȶƨુતીકામા ંઉપલƞધ ન હોય ત ેમા�હતી મળેવવા માટ°ની કાય½ પƚધિત અન ેફ� :-  

પારા ૧.૬મા ં દશા½વેલ અિધકાર�̒ીનો સપંક½  કરવાથી ઉપલƞધ મા�હતી આપવા 

Ӕગે ફ� સ�હતની જĮર� કાય½વાહ� કરવાની અન ે તેની ઉપલƞધતા માટ° આગળની કાય½વાહ� 

કરવામાં આવશ.ે 
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સામાƛય વહ�વટ િવભાગ, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા  

̆કરણ-૨ (િનયમ સં˴ હ-૧)  

 

સગંઠનની િવગતો ,કાયҴ અને ફરજો. 
 

(૨.૧) Ĥહ°ર તં́  ઉĆેશ/હ°ȱ ુ: 

આ ƨથાિનક ƨવરાજયની સƨંથાના સામાƛય વહ�વટ િવભાગ Ďારા  

 મહાનગરપા�લકાને લગત તમામ Ĥહ°ર ખબરો વત½માનપ́ોને િનયત 

રોટ°શન/˲માȵુસંાર Ďારા ̆િસƚધી અથ± મોકલવાની તથા તેના બીલો બનાવવાની 

કામગીર�. 
 

  ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી, નાયબ કિમĕર̒ીઓ, સહાયક કિમ̒ર̒ીઓના િનવાસ ƨથાને 

તેમજ ઓ�ફસના ટ°લીફોન,મોબાઇલ ફોનના �બલો બનાવાવની કામગીર�. 
 

 ƠȻિુનિસપલ અિધકાર�̒ીઓ/કમ½ચાર�̒ીઓને મોબાઇલ/ટ°લીફોન એલાઉƛસ  મȩુંર થવા 

Ӕગેના જĮર� Ɇુકમો કરવાની  કામગીર�. 
 

 ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી તેમને મળેલ અિધકારની Įએ તેમના તાબા હ°ઠળના 

અિધકાર�ઓને સતા એનાયત કર° તેના Ɇુકમો કરવાની કામગીર�. 
 

 નાયબ ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ીઓ, સહાયક કિમĕર̒ીઓના િનવાસ ƨથાને આવતા 

વત½માનપ́ોના �બલો બનાવવાની કામગીર�. 
 

 સરકાર̒ી તરફથી આવતા પ́ોને તેમજ ƠȻિુનિસપલ કિમĕરને લખાયેલ રĥƨટડ½, 

રĥƨટડ½ એ.ડ� વગેર° પ́ો �ƨવકાર� કિમĕર̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબ સબિંધત 

અિધકાર�̒ી/શાખાને મોકલવાની કામગીર�. 
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 સહાયક કિમĕર̒ીઓને અને તેમના તરફથી મોકલવામા ં આવતી ટપાલો, ફાઇલો 

નҭધવાની કામગીર�. 

 સામાƛય સભામાં સƟય̒ીઓ Ćારા ȶછુાયેલ ̆ĕો સબિંધત શાખાને મોકલી શાખા 

તરફથી મળતી મા�હતી સકંલીત કર� કિમĕર̒ી સમë રȩુ કરવાની કામગીર�. 

 

 આ કચેર�ની વાિષ�ક મેજ ડાયર� તેમજ વખતો વખત આ કચેર�ને લગત 

ટ°લીફોન/મોબાઇલ નબંરોની િવગતો સાથેની પોક°ટ ડાયર� ̆િસƚધ કરવાની કામગીર�.  

 

  આ કચેર�ની જĮર�યાત અȵસુાર ઉƍચ અિધકાર�̒ીઓની Ʌચુના Ⱥજુબ વહ�વટ� 

કાય½વાહ� Ӕગેના Ɇુકમો, પર�પ́ો, િવગેર° ઇƨȻ ુકરવાની કામગીર�. 

 

 બદલતા જતા સમયની સાથે તાલ મેળવવા અને કચેર�ના ƥયવƨથાપનને વȴ ુકાય½ëમ 

બનાવવા વખતો-વખત આ કચેર�ના અિધકાર�̒ીઓ/કમ½ચાર�̒ીઓને િવિવધ 

તાલીમ/કાય½શાળામા ંમોકલવાને લગત કામગીર�.  

 

 સિમતીઓ ક° સામાƛય સભાના ઠરાવની નકલો મળેવવા આવતી અરĥઓ બાબતની 

કામગીર�. 

  

 રાજકોટથી ̆િસƚધ થતા ં સવારના દµ િનક અખબારોના ̆િસƚધ થતા રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકાને લગત દરરોજ  સમાચારોના કટӄƊસ કાપી, ફાઇલ તૈયાર કર� 

કિમĕર̒ીના વચંાણે Ⱥકુવાની કામગીર�. 

 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના સીમામા ં સમાિવƧટ માનનીય ધારાસƟય̒ીઓના મત 

િવƨતારના િવકાસ કામોની ˴ાƛટ મહાનગરપા�લકાને ફાળવવા Ӕગે અન ે ƨથાિનક 

અગƗયતા ધરાવતા ધારાસƟય̒ીના મત િવƨતારમા ં સાȺ�ુહક િવકાસના કામોની તાંિ́ક 

તથા વ�હવટ� મȩુંર� આપવાની અન ેતેને સલંƊન તમામ ̆કારની વ�હવટ� કામગીર�  
 

 જનસપંક½ અિધકાર�̒ી તેમજ તેમના ƨટાફ Ďારા રોજબરોજની ̆ેસ નોટ, રાԌય 

સરકાર̒ીના મા�હતી ખાતા સાથે સકંલન, રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના Ӕદાજપ́ની 

ƨપીચ તૈયાર કરવી, સોિશયલ મી�ડયા પર ̆ચાર ̆સાર, રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના 

િવિવધ ̆ો˴ામ અને મી�ટ�ગȵુ ંમી�ડયા કવર°જ, "વાઈ̈ƛટ રાજકોટ" મેગે�ઝન તૈયાર 
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કરɂુ,ં રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ, ફ°સȸકુ પેજ અને ͫવીટર હ°ƛડલ પર 

રોજની ̆ેસનોટ, તસવીરો અને મેગે�ઝન અપલોડ કરવા. 

 

(૨.૨) Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ંિમશન/ȳુરંદ°શીપȰુ ં(િવઝન) : 

આ શાખા હƨતક એવી કોઇ કામગીર� રહ°લ નથી ક° Ȑમાં ȳુરંદ°શીપȰુ ંદાખવવાȵુ ં 

થાય તેમ છતા ંરાજકોટ મહાનગરપા�લકાએ સતત લોકો વƍચે રહ� લોકો માટ° કાય½ 

કરવાના હોય છે Ɨયાર° લોકોને શð તેટલી વȴ ુ Ʌખુ Ʌિુવધાઓ અને ઉપયોગી 

મા�હતી આસાનીથી ઉપલƞધ થાય એ ȣબુ જ આવƦયક બની રહ° છે. 

 

(૨.૩)  આ િવભાગની કામગીર� મહાનગરપા�લકાની અƛય શાખાઓ તેમજ સરકાર̒ીના 

િવભાગો સાથે સકંલન કરવાની તેમજ મહાનગરપા�લકાના ȩુદા-ȩુદા અિધકાર�̒ીઓને 

ધી.બી.પી.એમ.સી. એƈટની જોગવાઈઓ હ°ઠળ જĮ�રયાત Ⱥજુબ સĂા સҭપણીની   

વહ�વટ� કામગીર� કર� સĂાȵુ ંિવક°�ƛ̃કરણ કરવાની છે. 

 

(૨.૪) Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો::- 

આ કચેર� બી.પી.એમ.સી.એƈટ-૧૯૪૯ હ°ઠળ કાય½ કર° છે, તેથી ધી. બી.પી.એમ.સી. 

એƈટ-૧૯૪૯ની કલમ-૬૩ હ°ઠળ કર°લ જોગવાઈ અȵસુાર “ફર�જયાત ફરજો” બĤવે છે. 

િવશેષમાં કલમ-૬૬ મા ંદશા½વેલ “મર�જયાત ફરજો” પૈક�ની ઘણી ફરજો પણ બĤવે છે. 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ હƨતક ફર�જયાત ક° મર�જયાત ફરજો પૈક�ની કોઇ ફરજો 

બĤવવાની થતી નથી. 

(૨.૫)    Ĥહ°ર તં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃતઓ અને કાયҴ પારા-(૨.૧) મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની છે. 

(૨.૬)  Ĥહ°ર તં́  Ďારા આપવામાં આવતી સેવાઓની યાદ� અન ેતેȵુ ંસ�ંëƜત િવવરણ::- 

આ કચેર�ની સિમિતઓ ક° સામાƛય સભાએ કર°લ ઠરાવોની નકલ મેળવવાની 

માગંણી ઉપર કાય½વાહ� આ શાખા Ďારા કરવામા ંઆવે છે. 
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ધ રાઇટ Ȭુ ઈƛફોમ±શન એƈટ-૨૦૦૫ નાં અિધિનયમની જોગવાઈઓ અમલમા ં

Ⱥકુવા શાખા વાઇઝ મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� અને મા�હતી અિધકાર� િનȻƈુત 

કરવામા ંઆવેલ છે. 

આ િસવાય આ શાખા Ďારા Ĥહ°ર જનતાને કોઇ સેવા આપવામા ંઆવતી નથી. 
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(૨.૭)      Ĥહ°રતં́ નાં રાԌય, િનયામક કચેર�, ̆દ°શ �જƣલો, ƞલોક વગેર°      

           ƨતરોએ સƨંથાગત માળખાનો આલેખ::- 

          

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

 સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

 કિમશનર કિમશનર 

 

 નાયબ કિમશનર જન સપંક½  અિધકાર�̒ી 

 

 સહાયક કિમશનર   

 

 મેનેજર (૧) 

 

 ઓફ�સ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ   

 

 ર�સચ½ એનાલીƨટ (૧) 

 

 ƨટ°ટ°ƨટ�કલ આસીƨટƛટ (૧) 

  

 સીિનયર ƈલાક½  (૨) 

 

 ȩુિનયર ƈલાક½  (૫) 

  

 ƜȻનૂ(૨) 
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(૨.૮)    Ĥહ°રતં́ ની અસરકારકતા અન ેકાય½ëમતા વધારવા માટ° લોકો પાસથેી અપëેાઓ: 

આ કચેર�ની સામાƛય વહ�વટ શાખા પાસે લોક સપંક½ની કામગીર� છે નહӄ પરંȱ ુ

અ́ે આવતી રȩુઆતો અƛય શાખાઓને અમલવાર� અથ± મોકલવામા ંઆવે છે, તેથી 

અ́ે આવતી લે�ખત રȩુઆતો ચોïસ, ƨપƧટ, Ʌવુાƍય અëરોમા ંઅને અનેક પ́માં 

એક જ શાખાને લગત રȩુઆત મોકલે તેવી લોકો પાસેથી અપેëા છે. 

 

(૨.૯)       લોક સહયોગ મળેવવા માટ°ની ગોઠવણ અને પƚધિતઓ::- 

આ કચેર�ની સામાƛય વહ�વટ શાખા Ďારા લોક સહયોગ મેળવવાની આવƦયƈતા 

જણાયેલ ન હોઇ કોઇ ચોïસ પƚધિત અમલમાં નથી. 

 

(૨.૧૦)    સેવા આપવાના દ°ખર°ખ િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં́ :- 

આ કચેર�ની સામાƛય વહ�વટ શાખાના સેવા આપવાના દ°ખર°ખ, િનયં́ ણ અને 

Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં́ ની િવગત પારા-(૨.૭) માં દશા½ƥયા 

Ⱥજુબની છે. 

 

(૨.૧૧)     ȺƉુય કચરે� અને ȩુદા-ȩુદા ƨતરોએ આવેલી અƛય કચેર�નાં સરનામા:ં:-  

આ કચેર�ની સામાƛય વહ�વટ શાખા નીચે જણાવેલ ƨથળે ફરજ બĤવે છે: 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ, 

Įમ ન-ં ૧૧-એ, ̆થમ માળ, ડો. ӕબેડકર ભવન, 

ઢ°બરભાઇ રોડ. રાજકોટ – ૩૬૦૦૦૧. 

(ઇ-મેઈલ)::  gadrmc@gmail.com 

 

(૨.૧૨)      કચેર� શĮ અને બધં થવાનો સમય::- 

આ કચેર�ની સામાƛય વહ�વટ શાખાનો ફરજનો સમય નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબ છે. 

સવાર°  ૧૦:૩૦ કલાકથી 

બપોર°  ૦૨:૦૦ કલાક Ʌધુી. 

  બપોર°  ૦૨:૩૦ કલાક થી 

 સાંȐ   ૦૬:૧૦ કલાક Ʌધુી. 
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̆કરણ – ૩ (િનયમ સં˴ હ-૨) 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

(૩.૧)  સƨંથાના અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂા અન ેફરજોની િવગતો::- 

 મેનેજર : 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧ સામાƛય વહ�વટ િવભાગ હƨતકની કામગીર� માટ° સëમ સĂાિધકાર�ની મȩુંર� 

મેળવી, મેળવેલ મȩુંર� અƛવયે િનયત �બલ ફોમ½માં �બલ રȩુ કરવાની સĂા. 

૨. આ શાખાના તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની પરȧરુણ રĤ મȩુંર કરવાની સĂા. 

૩. ƨટ°શનર�ની જĮ�રયાત ઉપ�ƨથત થયે સેƛ˼લ ƨટોસ½માંથી ƨટ°શનર� મેળવવા 

માગંણી પ́કમા ંસહ� કરવાની સĂા. 

- સĂાઓ નાણાકં�ય: 

૧. કોઇ નાણાંક�ય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

 

- સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂાઓ એનાયત થયેલ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ મા ંદશા½વેલ કામગીર� ȶણૂ½ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌપુરત થતી અƛય કામગીર�. 
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 ઓ�ફસ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ   : 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧ સામાƛય વહ�વટ િવભાગ હƨતકની કામગીર� માટ° સëમ સĂાિધકાર�ની મȩુંર� 

મેળવી, મેળવેલ મȩુંર� અƛવયે િનયત �બલ ફોમ½માં �બલ રȩુ કરવાની સĂા. 

૨. આ શાખાના તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની પરȧરુણ રĤ મȩુંર કરવાની સĂા. 

૩. ƨટ°શનર�ની જĮ�રયાત ઉપ�ƨથત થયે સેƛ˼લ ƨટોસ½માંથી ƨટ°શનર� મેળવવા 

માગંણી પ́કમા ંસહ� કરવાની સĂા. 

- સĂાઓ નાણાકં�ય: 

૧. કોઇ નાણાંક�ય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

 

- સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂાઓ એનાયત થયેલ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ મા ંદશા½વેલ કામગીર� ȶણૂ½ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌપુરત થતી અƛય કામગીર�. 
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 જન સપંક½  અિધકાર�   : 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧ આ શાખાના તાબા હ°ઠળના કમ½ચાર�ઓની પરȧરુણ રĤ મȩુંર કરવાની સĂા. 

૨. વખતોવખત પ́કાર પ�રષદના આયોજનો કરવા 

૩. "વાઈ̈ƛટ રાજકોટ" મેગે�ઝન તૈયાર કરɂુ ં

૪. રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ તેમજ ફ°સȸકુ પેજ અને ͫવીટર હ°ƛડલ 

પર રોજની ̆ેસનોટ, તસવીરો અને મેગે�ઝન અપલોડ કરવા. 

૫. રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના Ӕદાજપ́ની ƨપીચ તૈયાર કરવી. 

૬. રાԌય સરકાર̒ીના મા�હતી ખાતા સાથે સકંલન 

૭. વત½માન પ́ સબંિંધત કામગીર� Ӕગેȵુ ંસકંલન અને Ʌપુરિવઝન. 

  

- સĂાઓ નાણાકં�ય: 

૧. કોઇ નાણાંક�ય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

 

- સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂાઓ એનાયત થયેલ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ મા ંદશા½વેલ કામગીર� ȶણૂ½ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌપુરત થતી અƛય કામગીર�. 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ તેમજ ફ°સȸકુ પજે અને ͫવીટર 

હ°ƛડલ પર રોજની ̆ેસનોટ, તસવીરો અને મેગે�ઝન અપલોડ કરવા. 

 ̆ેસ કટӄગ માનનીય કિમશનર સાહ°બ સમë રȩુ કરવા Ӕગેȵ ુસકંલન 
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 સીએમ ડ°શબોડ½ȵ ુ ંƛȻઝુ એનાલીસીસ સબંિંધત કામગીર� 

 મેજ ડાયર� Ӕગેȵુ ંસકંલન 

 વત½માન પ́ો સબંિંધત કામગીર� 

 રોજબરોજની ̆ેસ નોટ તૈયાર કરવી. 

 સોિશયલ મી�ડયા પર ̆ચાર ̆સાર 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના િવિવધ ̆ો˴ામ અને મી�ટ�ગȵુ ંમી�ડયા કવર°જ 

 િવિવધ ̆ો˴ામ વખતે મી�ડયા માટ°ની ƥયવƨથાȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં

 ƨમાટ½ િસટ� િમશન Ӕતગ½ત ઈ-ƛȻઝૂલેટર "ƨમાટ½ રાજકોટ" તૈયાર કરɂુ ં

 અખબારોના જƛમ �દન િનિમતે તેમજ અને અƛય સƨંથાઓના Ⱥખુપ́ોમા ં

આપવાની થતી Ƀભેુƍછા Ĥહ°રાતની થીમ બેઇͪડ �ડઝાઈન તૈયાર કરવી. 
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 ર�સચ½ એનાલીƨટ : 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. ધારાસƟય̒ી Ďારા આવેલ Ʌચુનપ́ ઇƛવડ½ કર� માગ½દિશ�કા Ⱥજુબ ̆ાથિમક મȩુંર� 

આપવી. 

૨. ધારાસƟય̒ી Ďારા આવેલ Ʌચુનપ́ અƛવયે ̆ાથિમક મȩુંર� આƜયા બાદ 

અમલીકરણ અિધકાર� Ďારા આવેલ તાં́ ીક મȩુંર� / ̆માણપ́ અƛવયે માગ½દિશ�કા 

Ⱥજુબ ˴ાટં ફાળવણી કરવી. 

૩. ધારાસƟય̒ીના કામ Ӕગેની દરખાƨતની ડ°ટા એƛ˼� 

૪. ધારાસƟય̒ી Ďારા Ʌચુવેલ કામને માƛયતા આપવા Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૫. તાં́ ીક મȩુંર� Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૬. વહ�વટ� મȩુંર� આપવા Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૭. ˴ાƛટ ફાળવણી Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૮. ખચ½ની િવગત Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૯. Ȼ.ુટ�.સી. Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

૧૦. ˴ાƛટ વપરાશની Ⱥદુત Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼�. 

૧૧. ધારાસƟય̒ી અને સસંદ સƟય̒ી સાથે દર માસે સકંલનની મીટӄગ 

૧૨. િવધાનસભા, લોકસભા, રાԌયસભાના તારાકં�ત અને અતારાકં�ત ̆ĕોના જવાબોȵુ ં

સકંલન 

૧૩. એમ.પી./એમ.એલ.એ. મીટӄગȵુ ંસકંલન 

૧૪. ƨટ°ટ�ƨટ�ƈસ ઓફ ƠȻિુનસીપલ ટાઉન & સીટ�ઝ Ӕગે ȶરુ� પાડવાની થતી  મા�હતીȵુ ં

સકંલન તેમજ મા�હતી સરકાર̒ીમા ંમોકલવા Ӕગેની તમામ કામગીર� 

૧૫. ĥƣલા ӕકડા અિધકાર� Ďારા માગંવામા ં આવતી મા�હતી અƛવયે િવિવધ િવભાગો 

તરફથી િનયત નȺનુામા ં મા�હતી મેળવી મા�હતી મોકલવા સબધંીત કામગીર� Ӕગેȵ ુ

સકંલન. 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ કામગીર�. 

- નાણાંક�ય સĂાઓ: 

૧. કોઇ નાણાંક�ય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

- સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂાઓ એનાયત થયેલ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ મા ંદશા½વેલ કામગીર� ȶણૂ½ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌપુરત થતી અƛય કામગીર�. 
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 ƨટ°ટ°ƨટ�કલ આસીƨટƛટ : 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

 ધારાસƟય̒ી Ďારા આવેલ Ʌચુનપ́ ઇƛવડ½ કર� માગ½દિશ�કા Ⱥજુબ ̆ાથિમક મȩુંર� 

આપવી. 

 ધારાસƟય̒ી Ďારા આવેલ Ʌચુનપ́ અƛવયે ̆ાથિમક મȩુંર� આƜયા બાદ 

અમલીકરણ અિધકાર� Ďારા આવેલ તાં́ીક મȩુંર� / ̆માણપ́ અƛવયે માગ½દિશ�કા 

Ⱥજુબ ˴ાંટ ફાળવણી કરવી. 

 ધારાસƟય̒ીના કામ Ӕગેની દરખાƨતની ડ°ટા એƛ˼� 

 ધારાસƟય̒ી Ďારા Ʌચુવેલ કામને માƛયતા આપવા Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 તાં́ ીક મȩુંર� Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 વહ�વટ� મȩુંર� આપવા Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 ˴ાƛટ ફાળવણી Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 ખચ½ની િવગત Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 Ȼ.ુટ�.સી. Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼� 

 ˴ાƛટ વપરાશની Ⱥદુત Ӕગેની ડ°ટા એƛ˼�. 

 ધારાસƟય̒ી અને સસંદ સƟય̒ી સાથે દર માસે સકંલનની મીટӄગ 

 િવધાનસભા, લોકસભા, રાԌયસભાના તારાંક�ત અને અતારાકં�ત ̆ĕોના જવાબોȵુ ં

સકંલન 

 એમ.પી./એમ.એલ.એ. મીટӄગȵુ ંસકંલન 

 ƨટ°ટ�ƨટ�ƈસ ઓફ ƠȻિુનસીપલ ટાઉન & સીટ�ઝ Ӕગે ȶરુ� પાડવાની થતી  મા�હતીȵુ ં

સકંલન તેમજ મા�હતી સરકાર̒ીમા ંમોકલવા Ӕગેની તમામ કામગીર� 

 ĥƣલા ӕકડા અિધકાર� Ďારા માંગવામાં આવતી મા�હતી અƛવયે િવિવધ િવભાગો 

તરફથી િનયત નȺનુામાં મા�હતી મેળવી મા�હતી મોકલવા સબધંીત કામગીર� Ӕગેȵ ુ

સકંલન. 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ કામગીર�. 

 

- સĂાઓ નાણાકં�ય: 

૧. કોઇ નાણાંક�ય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

- સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂાઓ એનાયત થયેલ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ મા ંદશા½વેલ કામગીર� ȶણૂ½ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉƍચ અિધકાર�̒ી તરફથી Ʌપુરત થતી અƛય કામગીર�. 
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 સીિનયર ƈલાક½  (૧) ̒ી ધમ±શ મકવાણા 

- સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

૧.કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયલે નથી. 

-ફરજો: 

 િવિવધ શાખાઓની Ĥહ°રાતની કામગીર�  

 મોબાઈલ / લેƛડલાઇન તથા ટ°લીફોનને લગત તમામ કામગીર�. 

 મોબાઈલ એલાઉƛસને લગત કામગીર�. 

 અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની તાલીમ Ӕગેની ફાઇલો ઉપ�ƨથત કરવાની 

કામગીર� 

 ƨવાગત કાય½˲મ Ӕતગ½ત �જƣલા ƨવાગત તેમજ ƨવાગત પોટ½લ પર માન. 

કિમશનર સાહ°બ̒ી, નાયબ કિમશનર̒ી તેમજ સહાયક કિમશનર̒ીની આઇ.ડ�. 

પર આવતી આવતી WTC/WTCG, LFG , (LF) લોકફ�રયાદ, RLF તેમજ 

રાԌય ƨવાગતમા ંરȩુ થયેલા ̆ĕોના જવાબો Ӕગેȵુ ંસકંલન અને પોટ½લ પર 

જવાબો અપલોડ કરવા Ӕગેની કામગીર�. 

 આર.ટ�.આઇની અરĥ/અપીલȵુ ંસકંલન Ӕગેની કામગીર� 

 વ�હવટ� ર�પોટ½ȵ ુ ંસકંલન 

 સરકાર̒ીની િવિવધ મીટӄગ / કાય½˲મȵુ ંર�પોટ¡ગ 

 વાિષ�ક વ�હવટ� અહ°વાલ સબંિંધત કામગીર�   

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 
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 સીનીયર કલાક½  (૨) ̒ી અિમત ભӄડા 

– સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

૧. કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-ફરજો: 

 સરકાર̒ીના િવિવધ મીટӄગો/કાય½˲મ Ӕગેȵુ ંસકંલન અને ર�પોટ¡ગ 

 પાવર ડ°લીગેશનની કામગીર� 

 પ�રપ́ો/Ɇુકમો િવગેર°ની ફાઇલ નોટӄગની કામગીર� 

 જનરલ બોડ½ના ̆ĕોના જવાબોȵુ ંસકંલન 

 સેવા સેȱનુા તમામ ર�પોટ¡ગની કામગીર� 

 મેજ ડાયર� / પોક°ટ ડાયર� સબંિંધત કામગીર� 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ી ની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 
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 ȩુનીયર કલાક½  (૩) ̒ી Ȑ. Ȑ. ગો�હલ 

-સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

       ૧. કોઇ સĂા એનાયત થયલે નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

       ૧.કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-ફરજો:- 

 જનરલ રĥƨ˼� શાખાના ંપ́ોના ઇƛવડ½ની કામગીર�    

 સમીિત તથા ȩુના ઠરાવોની નકલ ȶરુ� પાડવાની કામગીર�   

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 
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 ȩુનીયર કલાક½  (૫) ̒ી Ėેતા એસ. મકવાણા 

-સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

       ૧. કોઇ સĂા એનાયત થયલે નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

       ૧.કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-ફરજો:- 

 શાખાના તમામ બીલો બનાવવાની કામગીર� તેના ખચ½ મȩુંર�ના Ɇુકમો 

મેળવવા સ�હત. 

 શોક ઠરાવની કામગીર� 

 િવિવધ ફાળાઓ એક́ીત કરવા Ӕગેની કામગીર�ȵુ ંસકંલન 

 કિમĕર̒ી/નાયબ કિમ.̒ી/સહાયક કિમ., અƛય તેમજ પદાિધકાર�̒ીઓના 

તમામ ટ°લીફોન / મોબાઇલ બીલો Ӕગેની કામગીર� 

 કિમĕર̒ી/નાયબ કિમ.̒ીના DTH કનેƈશન Ӕગેની કામગીર� 

 પોƨટ°જ રĥƨટર િનભાવણી તથા પોƨટ°જને લગત કામગીર�. 

 તમામ મીટӄગ અને કાય½˲મ સબંિંધત સકંલન અને ર�પોટ¡ગ  

 તમામ શાખામા ં આપવાની િવિવધ ̆કારની મા�હતી સમય મયા½દામા ં ȶરુ� 

પાડવા Ӕગેની કામગીર� 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 
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 ȩુનીયર કલાક½  (૫) ̒ી ચેતન �દલીપભાઇ ચૌહાણ 

-સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

       ૧. કોઇ સĂા એનાયત થયલે નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

       ૧.કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-ફરજો:- 

 શાખાના તમામ બીલો બનાવવાની કામગીર� તેના ખચ½ મȩુંર�ના Ɇુકમો 

મેળવવા સ�હત. 

 શોક ઠરાવની કામગીર� 

 િવિવધ ફાળાઓ એક́ીત કરવા Ӕગેની કામગીર�ȵુ ંસકંલન 

 કિમĕર̒ી/નાયબ કિમ.̒ી/સહાયક કિમ., અƛય તેમજ પદાિધકાર�̒ીઓના 

તમામ ટ°લીફોન / મોબાઇલ બીલો Ӕગેની કામગીર� 

 કિમĕર̒ી/નાયબ કિમ.̒ીના DTH કનેƈશન Ӕગેની કામગીર� 

 પોƨટ°જ રĥƨટર િનભાવણી તથા પોƨટ°જને લગત કામગીર�. 

 તમામ મીટӄગ અને કાય½˲મ સબંિંધત સકંલન અને ર�પોટ¡ગ  

 તમામ શાખામા ં આપવાની િવિવધ ̆કારની મા�હતી સમય મયા½દામા ં ȶરુ� 

પાડવા Ӕગેની કામગીર� 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 
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 ȩુનીયર કલાક½  (૫) ̒ી મિનષ બાલાભાઇ ભü  

-સĂાઓ વહ�વટ�: 

૧. કોઇ સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-સĂાઓ નાણાંક�ય: 

       ૧. કોઇ સĂા એનાયત થયલે નથી. 

-સĂાઓ અƛય: 

       ૧.કોઇ અƛય સĂા એનાયત થયેલ નથી. 

-ફરજો:- 

 તમામ મીટӄગ અને કાય½˲મ સબંિંધત સકંલન અને ર�પોટ¡ગ. 

 સરકાર� પ́ોȵુ ંઇƛવડ½ કરવાની કામગીર�. 

 વત½માનપ́ોના બીલ બનાવવાની કામગીર�. 

 મેનેજર̒ી તેમજ ઓફ�સ Ʌુ̆ ીƛટ°ƛડ°ƛટ̒ીની Ʌચુના Ⱥજુબની તમામ 

કામગીર�. 

 

 

  



 - 22 - 
 

̆કરણ-૪ (િનયમ સં˴ હ-૩) 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમો/Ʌચુનાઓ િનયમસં˴ હ અને 

દફતરો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 
૪.૧    દƨતાવજેȵુ ંનામ  

આ શાખાની કામગીર� માટ° અલગથી કોઇ િવિનયમો,Ʌચુનાઓ, િનયમો ક° 

િનયમસં˴ હ અમલમાં નથી. 

 

 દƨતાવેજ પરȵુ ંȬંુȢુ લખાણ  

   લાȤ ુપડȱ ુનથી. 

 

 ƥય�કતને િનયમો, િવિનયમો, Ʌચુનાઓ, િનયમ સં˴ હ અને દફતરોની 

નકલ અહӄથી મળશ.ે 

  લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ-૫ (િનયમ સં˴ હ-૪) 

નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો  સાથ ે

સલાહ પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઇ ƥયવƨથા હોય 

તો તેની િવગત 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 નીિત ધડતર:-- 

 

૫.૧ Ƀુ ં નીિતઓના ઘડતર માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ-પરામશ½/ 

સહભા�ગતા મળેવવા માટ°ની કોઇ જોગવાઇ છે ?  

  

નીિતઓના ઘડતર માટ°ની કોઇ ̆�˲યા આ શાખા Ćારા થતી નથી તેથી જનતાની 

અથવા તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ-પરામશ½/સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઇ 

જોગવાઇ નથી. 

 

૫.૨  Ƀુ ં નીતીઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ –પરામશ½ 

/સહભા�ગતા મળેવવા માટ°ની કોઇ જોગવાઇ છે ?  

 

નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા  તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ –

પરામશ½/સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઇ જોગવાઇ નથી.  
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̆કરણ-૬ (િનયમ સં˴ હ-૫) 

Ĥહ°રતં́  અને તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ 

 પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક  

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

૬.૧ સરકાર� દƨતાવજેો િવશનેી મા�હતી અથવા નીચેના નȺનુાનો ઉપયોગ કરશો. જયા ંઆ 

દƨતાવજેો ઉપલƞધ છે તેવી જƊયાનો ઉƣલેખ કર°લ છે. 

 

અȵ ુ

ન ં 

દƨતાવજેની કëા દƨતાવજેȵુ ં

નામ 

 દƨતાવજે 

મેળવવાની 

કાય½પƚધિત 

 નીચેની ƥય�કત 

પાસે છે /તેના 

િનયં́ ણમા ંછે.   

૧  Ɇુકમો અરĥ કર� 

િનયત ફ� ભર�ને 

મેનજર 

૨  પ�રપ́ો ઉપર Ⱥજુબ  ઉપર Ⱥજુબ 

૩  ફાઇલ ઉપર Ⱥજુબ ઉપર Ⱥજુબ 

 

      આ દƨતાવેજો નીચેના ƨથળે ઉપલƞધ રહ°શે. 

 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

               સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

       Įમ ન-ં૧૧-એ, ̆થમ માળ, 

       ડો. ӕબેડકર ભવન, 

       ઢ°બરભાઇ રોડ,રાજકોટ. 
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̆કરણ-૭ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલ બોડ½, પ�રષદ, સિમતીઓ અને  

અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

૭.૧ Ĥહ°ર તં́ ન ેલગતા  બોડ½, પ�રષદો, સિમિતઓ અને અƛય મડંળો Ӕગેની િવગત:- 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકાને લગત ન હોઇ, આ મા�હતી આપવાની જĮ�રયાત જણાતી 

નથી.  
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̆કરણ-૮ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ હોĆો અને અƛય િવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

૮.૧ Ĥહ°ર તં́ ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ, મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�ઓ અને 

િવભાગીય કાયદાક�ય(એપલેટ) સતાિધકાર� િવશનેી મા�હતી.  

મા�હતી અિધકાર� 

અȵુ

ન.ં 

હોĆો ફોન નબંર ફ°કસ ઇ-મેઇલ સરનાȺુ ં

૧ મેનેજર --- --- gadrmc@ 

gmail.com 

Įમન-ં૧૧-એ, ̆થમ માળ, 

ડો.ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 

મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� 

૧ સી.કા. --- --- 
gadrmc@ 

gmail.com 

Įમન-ં૧૧-એ, ̆થમ માળ, 

ડો.ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 

એપેલેટ/અપીલ અિધકાર� 

૧ 
સહાયક 

કિમĕર 

૯૬૨૪૦ 

૯૬૩૯૬ 
--- 

vdghoniya

@rmc.gov.i

n 

Įમ ન.ં૦૧, સેƛ˼લ ઝોન કચેર�,  

ડૉ. ӕબેડકર ભવન, રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા, ઢ°બરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 
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̆કરણ-૯ 

િનણ½ય  લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƚધિત 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

૯.૧ ȩુદા ȩુદા ȺĆુાઓ Ӕગે િનણ½ય લવેા માટ° કઇ કાય½પƚધતી  અȵસુરવામા ંઆવે છે? 

ધી.બી.પી.એમ.સી. એકટની કલમ-૧૯૪૯ની જોગવાઇ અȵસુર�ને િનણ½યો લેવામા ંઆવે છે.  
 

૯.૨ અગƗયની બાબતો માટ° કોઇ ખાસ િનણ½ય લવેા માટ°ની દƨતાવેĥ કાય½પƚધતીઓ / 

ઠરાવેલી કાય½પƚધતીઓ / િનયત માપદંડો / િનયમો કયા કયા છે ? િનણ½યો લવેા 

માટ° કયા કયા ƨતર° િવચાર કરવામા ંઆવે છે ?  

       પારા ન ં ૯.૧માં જણાƥયા િસવાય અƛય કોઇ પƚધિત અ�ƨતƗવમા ં નથી. િનણ½યો લેવા 

̆કરણો શાખા Ćારા ઓ�ફસ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ-સહાયક કિમશનર̒ી  અન ે નાયબ કિમĕર 

સાહ°બ મારફત કિમĕર̒ીને મોકલવામાં આવે છે. 
 

૯.૩ િનણ½ય જનતા Ʌધુી પહҭચાડવાની કઇ ƥયવƨથા છે ?  
િનણ½યોની લે�ખત Ĥણ સબંિંધતોને ટપાલ Ďારા મોકલવાની ƥયવƨથા છે. 

  

૯.૪ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥયો  લેવાનાર છે તે અિધકાર�ઓ કયા છે ?  
સામાƛય વ�હવટ િવભાગ માટ° 

ઓ�ફસ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ - મેનેજર̒ી - સહાયક કિમશનર̒ી - નાયબ કિમશનર̒ી-

કિમશનર̒ી 

આયોજન સેલ - વ�હવટ િવભાગ માટ° 

ƨટ°ટ�ƨટ�કલ આસીƨટƛટ – ર�સચ½ એનાલીƨટ - ઓ�ફસ Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ - મેનેજર̒ી 

- સહાયક કિમશનર̒ી - નાયબ કિમશનર̒ી-કિમશનર̒ી    
 

૯.૫ િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સતાિધકાર� કોણ છે ? 

      કિમĕર̒ી 
 

૯.૬ Ȑ અગƗયની બાબતો પર Ĥહ°ર સતાિધકાર� Ćારા િનણ½ય લવેામા ંઆવે છે તેની 

મા�હતી અલગ ર�તે નીચનેા નȺનુામા ંઆપો. 

શાખાને લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ-૧૦ 
અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°ƈટર�) 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

૧૦.૧ મા�હતી નીચે ̆માણે છે: 
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˲મ નામ હોĆો 
ફોન નબંર 

ફ°ƈસ ઈ-મેઈલ સરનાȺ ુ
કચરે� ઘર 

૧ ̒ી વી. એ. અસોડા મેનેજર --- - - 
gadrmc@ 
gmail.com 

Įમન.ં ૧૧-એ, ̆થમ માળ, 
ડો. ӕબેડકર ભવન, 

ઢ°બરભાઇ રોડ, રાજકોટ. ૨ ---- 
ઓ�ફસ 

Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ 
--- - - 

૩ ̒ી બી. ટ�. રાઠોડ 
જન સપંક½  
અિધકાર� 

--- - - ’’’ ’’’ 

૪ ̒ી ȩુલીબેન મોઢ 
ર�સચ½ 

એનાલીƨટ 
--- - - ’’’ ’’’ 

૫ ̒ી શૈલેષ પરમાર 
ƨટ°ટ�ƨટકલ 
આસીƨટƛટ 

--- - - ’’’ ’’’ 

૬ ̒ી ધમ±શ મકવાણા સીની. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૭ ̒ી અિમત ભӄડા સીની. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૮. ̒ી Ȑ. Ȑ. ગો�હલ ȩુ. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૯ 
̒ી એમ. આર. 

વાગ�ડયા 
ȩુ. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૦. 
̒ી Ėેતા એસ. 

મકવાણા 
ȩુ. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૧. ̒ી ચેતન ડ�. ચૌહાણ ȩુ. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૨. ̒ી મિનષ બી. ભü ȩુ. ƈલાક½  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૩. ̒ી ĥ.એચ. પરમાર લેબર --- - - ’’’ ’’’ 

૧૪. ̒ી એમ.આઇ.ƞલોચ ƜȻનુ --- - - ’’’ ’’’ 
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̆કરણ-૧૧ 
િવિનયમોમા ંજોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પƚધિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને 

કમ½ચાર�ને મળȱ ુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ ૧૧.૧ કમ½ચાર�ને મળતા માિસક મહ°નતાણાની નીચ ેȺજુબની 

િવગતો છે: 

˲મ નામ હોĆો 
માિસક 

મહ°નતાȰ ુ
વળતર/ 

વળતર ભƘȲ ુ
િવિનયમમા ંજણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰ ુનï� કરવાની કાય½પƚધિત 

૧ ̒ી વી. એ. અસોડા મેનેજર 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૨ --- 
ઓ�ફસ 

Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૩ ̒ી બી. ટ�. રાઠોડ 
જન સપંક½ 
અિધકાર� 

પગાર ધોરણ 
Ⱥજુબ 

િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૪ ̒ી ȩુલીબેન મોઢ 
ર�સચ½ 

એનાલીƨટ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૫ ̒ી શૈલેષ પરમાર 
ƨટ°ટ�ƨટ�કલ 
આસીƨટƛટ 

પગાર ધોરણ 
Ⱥજુબ 

િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૬ ̒ી ધમ±શ મકવાણા સીની. ƈલાક½ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૭ ̒ી અિમત ભӄડા સીની. ƈલાક½ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૮. ̒ી Ȑ. Ȑ. ગો�હલ ȩુ. ƈલાક½ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૯ 
̒ી એમ. આર. 

વાગ�ડયા 
ȩુ. ƈલાક½ 

પગાર ધોરણ 
Ⱥજુબ 

િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૧૦. ̒ી Ėેતા એસ. મકવાણા ȩુ. ƈલાક½ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૧૧. ̒ી ĥ.એચ..પરમાર લેબર 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 

૧૨. ̒ી એમ.આઇ.ƞલોચ ƜȻનુ 
પગાર ધોરણ 

Ⱥજુબ 
િનયમ Ⱥજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ Ⱥજુબ 
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̆કરણ-૧૨ (િનયમ સં˴ હ-૧૧) 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

તમામ યોજનાઓ,Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગે અહ°વાલોની 

િવગતો િવકાસ, િનમા½ણ અને તકનીક� કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°રતં́  

માટ° 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 
૧૨.૧ ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛવયે ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃતઓ માટ° Ӕદાજપ́ની િવગતોની મા�હતી 

નીચેના નȺનૂામા ંદશા½વેલ છે: 

વષ½ ૨૦૨૬–૨૦૨૭ 

˲

મ 
યોજનાȵુ ંનામ / સદર ̆ɂિૃĂ 

̆ɂિૃĂ શĮ કયા½ 

તાર�ખ 

̆ɂિૃĂના Ӕતની 

ӔદાȐલ તાર�ખ 

મȩુંર થયેલ રકમ 

(Į.) 

તાર�ખ ૩૦/૦૪/૨૦૨૬ 

Ʌધુીમા ંĠüી કર°લ/ 

ȧકૂવેલ રકમ(Į.) 

૧ 
નાયબ કિમ. ̒ી 

મહ°માન સરભરા ખચ½ 

આિતƘય 

સƗકાર ખચ½ 
૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૪,૦૦,૦૦૧/- ૩૬,૧૮૦/- 

૨ 
સા�દલવાર ખચ½ 

ĥ.એ.ડ�. 
આક�ƨમક ૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૧,૫૦,૦૦૧/- ૪૫૭/- 

૩ ટ°�લફોન ખચ½ ĥ.એ.ડ�. ટ°�લફોન ૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૨,૫૦,૦૦૧/- ૦૫,૮૦૧/- 

૪ મહ°માન સરભરા ખચ½ 
આિતƘય 

સƗકાર ખચ½ 
૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૭૫,૦૦૧/- --- 

૫ Ĥહ°રાત ખચ½ Ĥહ°રાત ૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૮૫,૦૦,૦૦૧/- ૬,૫૭,૭૨૧/- 

૬ 
એમ.એલ.એ. એર�યા 

ડ°વ. ખચ½ 

રાજકોટ-૬૮-

ȶવૂ½ 
૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

૭ 
એમ.એલ.એ. એર�યા 

ડ°વ. ખચ½ 

રાજકોટ-૬૯-

પિĔમ 
૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

૮ 
એમ.એલ.એ. એર�યા 

ડ°વ. ખચ½ 

રાજકોટ-૭૦-

દ�ëણ 
૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ૩૧/૦૩/૨૦૨૭ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

 અƛય Ĥહ°ર તં́ ો માટ°ȵુ ંકોƧટક: લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી. 
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̆કરણ-૧૩ 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પćિત 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

૧૩.૧ કચેર�ની આ શાખા Ďારા કોઇ સહાયક� કાય½˲મની અમલવાર� કરવામાં આવતી નથી 

તેથી મા�હતી આપવાની થતી નથી. 
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̆કરણ-૧૪ (િનયમ સં˴ હ-૧૩) 

તેણે આપેલ રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

૧૪.૧ કચેર�ની આ શાખા Ďારા રાહતો,પરિમટ ક° અિધȢૃિત આપવાની કામગીર� થતી ન હોઇ, 

િવગતો આપવાની થતી નથી. 
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̆કરણ-૧૫ (િનયમ સં˴ હ-૧૪) 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લ ધોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃતઓ / કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગતો 

નીચ ેȺજુબ છે: 

 

  આ શાખાની િનણ½ય લેવાની ̆�˲યા માટ° શાખા Ďારા ફાઇલ પર નҭધ ઓ�ફસ 

Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ̒ી Ďારા આસીƨટƛટ મેનેજરને અને તેઓ̒ી Ďારા સહાયક કિમશનર̒ીને 

રȩૂ કરવામા આવે છે. જો િનણ½ય તેમના Ďારા લેવાનો થતો હોય તો િનણ½યસહ ̆કરણ 

પરત આƥયે અમલવાર� કરવામા ં આવે છે. અƛયથા િનણ½ય માટ° આગળ નાયબ 

કિમĕર̒ી ક° જĮર પડÈ ે કિમĕર̒ીને ̆કરણ રȩૂ કરવામા ં આવે છે. Ȑમાં િનણ½ય 

આƥયે અમલવાર� કરવામાં આવે છે. 
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̆કરણ-૧૬ (િનયમ સં˴ હ-૧૫) 

િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી 

 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 

૧૬.૧ િવĤȰĮુપે કોઇ મા�હતી ઉપલƞધ નથી. 
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̆કરણ-૧૭ (િનયમ સં˴ હ-૧૬) 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લ ધોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ 

 
૧૭.૧ લોકોને મા�હતી મળે તે માટ° િવભાગે અપનાવલે સાધનોની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે: 

 

 વત½માનપ́ો 

 

 નોટ�સ બોડ½ 

 

 કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુિન�રëણ 

 

 દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની પƚધિત 

 

 ઉપલƞધ Ⱥ�ુ̃ત િનયમ સં˴ હ 

 

 Ĥહ°ર તં́ ની વેબસાઇટ 

 

 Ĥહ°રખબરના ંઅƛય સાધનો 

 

 ઇ-ટ°ƛડરӄગ 
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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સામાƛય વ�હવટ િવભાગ 

̆કરણ(૧૭-િનયમ સં˴ હ)૧૮- 

અƛય ઉપયોગી મા�હતી 

૧૮ .૧   લોકો Ďારા ȶછૂાતા ̆ĕો અને તેના જવાબો. 

૧. તે ðાર° અમલમાં આવે  ?  

 તે ૧૨મી ઓƈટોબર ,૨૦૦૫  ) ૧૫મી ȩુન ,૨૦૦૫ના રોજ તેના ઘડતરથી ૧૨૦મા ં

�દવસ ે (અમલમાં આવે ક°ટલીક જોગવાઈઓ Ȑવી ક° Ĥહ°ર સĂાિધકાર�ઓની ફરજો 

)કલમ -૪ ( , સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અન ે મદદનીશ સરકાર� મા�હતી 

અિધકાર�ઓ)કલમ -૫)૧ ( અન ે  ૫)૨ ( , ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગની રચના  ) કલમ -૧૨ 

અન ે ૧૩ ( , રાԌય મા�હતી આયોગની રચનાં  ) કલમ ૧૫ અન ે ૧૬ (

ઈƛટ°લીજƛસ)ȤƜુતચર (અન ેસલામતી સƨંથાઓને અિધિનયમ લાȤ ુ  ન પડવો  ) કલમ -

૨૪ (અન ેઅિધિનયમની જોગવાઈઓનો અમલ કરવા િનયમો ઘડવાની સĂા)કલમ ૨૭ 

અન ે૨૮ ( તાƗકા�લક અસરથી અમલમાં આવે છે. 

 

૨. કોને આવર� લેવામા ંઆવેલ છે? 

 અિધિનયમ Ⱥજુબ જƠȺ ુકાƦમીર રાԌય િસવાય સમ˴ ભારતને લાȤ ુપડ° છે. 

 

૩. મા�હતી એટલે Ƀુ?ં 

 મા�હતી એટલે દફતર ,દƨતાવેજો ,યાદ�ઓ ,ઈ -મેઈલ ,મતંƥયો ,સલાહો ,̆ેસ ર�લીઝ ,

પ�રપ́ો  , Ɇુકમો ,લોƊȸƈુસ ,કરારો ,અહ°વાલો ,કાગળો નȺનૂાઓ ,મોડ°લ ,કોઈપણ 

ઈલેƈ˼ોિનક Įપમાં ડ°ટા સામ˴ી અન ે અƗયાર° અમલમાં હોય તેવા કોઈપણ કાયદા 

અƛવયે કોઈ Ĥહ°ર સĂાિધકાર� Ďારા મેળવવામા ંઆવનાર કોઈપણ ખાનગી સƨંથાને 

લગતી મા�હતી પરંȱ ુȐમાં  ” ફાઈલોની નҭધ)કલમ -૨)છ (( “ નો સમાંવેશ થતો ન હોય. 

 

૪. મા�હતીનો અિધકાર એટલે Ƀુ?ં 

 તેમાં નીચેનો સમાવેશ થાય છે. 

 ૧ .કાયҴ દƨતાવેજો દફતરોȵુ ંિનર�ëણ કરɂુ.ં 
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 ૨ .દƨતાવેજો અથવા દફતરોની નҭધ કરવી ,ઉતારા અથવા ̆મા�ણત નકલો 

 ૩ .સામ˴ીના ̆મા�ણત નȺનુા લેવા 

૪ .િ̆ƛટઆઉટ ,�ડƨક ,Ɲલોપી ,ટ°પ ,વીડ�ઓ ક°સેટ અથવા કોઈપણ અƛય ઈલેƈ˼ોિનક 

ર�તે અથવા િ̆ƛટ આઉટથી મા�હતી મેળવવી)કલમ -૨૮)ઠ(( 

 

૫. Ĥહ°ર સĂાિધકાર�ની ફરજો કઈ કઈ છે? 

૧. તેની સƨંથા ,કાયҴ અન ેફરજોની િવગતો 

૨. તેના અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓની સĂાઓ અન ેફરજો  

૩. િનર�ëણ અન ે જવાબદાર�ની ચેનલ સહ�તની તેના િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ં

અȵસુરવામાં આવતી કાય½પƚધિત 

૪. તેના કાયҴ કરવા માટ° ઘડ°લા ધારાધોરણો 

૫. તેના કમ½ચાર�ઓ Ďારા કાયҴ બĤવવા માટ° વાપરવામા ંઆવતા િનયમો ,િવિનયમો ,

Ʌચુનો િનયમ સં˴ હો અન ેદફતરો 

૬. તેના અથવા તેના તાબા હ°ઠળના દƨતાવેજોની કëાઓȵુ ંએક પ́ક 

૭. નીિતનાઘડતર અન ે તેના અમલની બાબતે જનતા સાથે અથવા તેના સƟયોના 

̆િતિનિધƗવ સાથે સલાહ પરામશ½ની કોઈ ગોઠવણ હોય તો તેની િવગત 

૮. બોડ½ પ�રષદો  , સિમિતઓ અન ે  સƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક Ȑમાં તેને ઘડનાર બે અથવા 

વȴ ુ ƥય�ƈતઓ હોય વȴમુા ંઆ Ӕગેની બેઠકો જનતા માટ° ȣƣુલી છે અથવા આવી 

બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ જનતાને મળવાપા́ છે ક° ક°મ? 

૯. તેના અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા 

૧૦ .તેના િવિનયમોમાં જોગવાઈ થયા Ⱥજુબ તેના દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને 

આપવામાં આવȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ંતેમજ મહ°નતાણાની પƚધિત 

૧૧. તેની દર°ક એજƛસીને ફાળવેલ બȐટ ,Ȑમાં તમામ આયોજનોની િવગતો Ʌ�ૂચત ખચ½ 

અન ેકરવામા ંઆવેલ વહ°ચણી પરના અહ°વાલોનો સમાવેશ થશ.ે 

૧૨. સહાયક� કાય½˲મોના અમલની પƚધિત Ȑમાં ફાળવલે રકમો અન ેઆવા કાય½˲મોની 

િવગતો અન ેતેના લાભાથ�ઓનો સમાવેશ થાય છે. 

૧૩. તેના Ďારા અપાતી રાહતો ,પરવાના અથવા માƛયતા મેળવનારની િવગતો 

૧૪. તેની પાસે ઉપલƞધ ક° ધારણ કર°લી અન ેવીĤȰુ ંĮપમાં સાચવેલી મા�હતીની િવગત 

૧૫. મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોએ ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો Ȑમાં Ĥહ°ર વપરાશ 

માટ° કોઈ ȶƨુતકાલય અથવા વાચંનખડં રાખવામા ંઆવેલ હોય તો તેના કામકાજના 

કલાકોનો સમાવેશ થાય છે. 

૧૬. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ)કલમ -૪)૧)(ખ((ના નામ ,હોĆા અન ેઅƛય િવગતો. 
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૬. Ƀુ ંĤહ°ર ન કરɂુ?ં 

 નીચેની બાબતોને Ĥહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામાં આવે છે).કલમ -૮( 

1) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી ભારતના સાવ½ભૌમƗવ અને અખડં�તતા ,રાԌયની 

સલામતી ,ƥȻહુાƗમક વૈìાિનક ક° આિથ�ક �હતો ,િવદ°શી રાԌયો સાથેના સબંધંોને ̆િતȢુળ 

અસર પહҭચતી હોય અથવા તો તે Ȥનુાખોર�ને ઉતેજન આપતી હોય. 

2) એવી મા�હતી એક Ȑન ે કાયદાની કોઈપણ અદાલત ે ક° ƛયાયપચેં ̆િસƚધ કરવાની 

ƨપƧટપણે મનાઈ ફરમાવી હોય અથવા તો Ȑ મા�હતી Ĥહ°ર કરવાથી અદાલતની અવìા 

થતી હોય 

3) એવી મા�હતી Ȑ  Ĥહ°ર કરવાથી સસંદ ક° રાԌય િવધાનસભાના િવશેષાિધકારનો ભગં 

થતો હોય .તેમજ મહાનગરપા�લકાની સામાƛયસભા િવશેષાિધકારનો ભગં થતો હોય. 

4) વાણીԌયક ગોપનીયતા ,વેપાર -રહƨયો અથવા બૌ�ćક સપંિત સહ�તની મા�હતી ક° Ȑ 

Ĥહ°ર કરવાથી ́ીĤ પëકારની ƨપધા½Ɨમક �ƨથિતને ȵƈુસાન થાય જો ક° સëમ સĂા 

અિધકાર� ને એવી ખાતર� થાય ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર ન કરવી એ િવશાળ જન�હતના 

સમથ½નમા ંછે. 

5) ƥય�ƈતને તેના િવĖાસ આધા�રત સબંધંને કારણે મળેલી મા�હતી જો ક° સëમ અિધકાર�ને 

એવી ખાતર� થાય ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર ન કરવી એ િવશાળ જન�હતના સમથ½નમા ંછે. 

6) િવદ°શની સરકાર પાસેથી મળેલી ȤƜુત મા�હતી 

7) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી ƥય�ƈતની જӄદગી ક° શાર�ર�ક સલામતી સામે જોખમ ઉȹુ ં

થȱુ ં હોય અથવા તો મા�હતીȵુ ં ̆ા�Ɯતƨથાન અથવા તો કાયદાના અમલ ક° સલામતીના 

હ°ȱઓુ માટ° આપવામાં આવતી ખાનગી સહાય Ӕગેની િવગતો Ĥણી શકાતી હોય. 

8) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી Ȥનેુગારોની તપાસ ,ધરપકડ ક° તેની સામ ે કામ 

ચલાવી ̆�˲યામા ંઅવરોધ ઉભો થતો હોય. 

9) મં́ ી મડંળ ,સ�ચવો અને અƛય અિધકાર�ઓ વƍચ ે થયેલ િવચાર -િવમશ½ Ӕગેના ર°કડ½ 

સ�હતના ક°�બનેટના કાગળો .રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના મેયર,ƨટ°ƛડӄગ કમીટ�ના ચરેમેન 

તેમજ અƛય અિધકાર�ઓ વƍચ ેથયેલ િવચાર -િવમશ½ Ӕગેના ર°કડ½  સ�હતના કાગળો. 

10) ƥય�ƈતગત બાબતો સાથે સબંિંધત મા�હતી ક° Ȑની Ĥહ°રાતનો કોઈપણ સાવ½જિનક ̆ɂિૃĂ 

ક° લોક�હત સાથે સબંધં ન હોય ,અથવા તો Ȑ મા�હતી ̆ગટ કરવાથી ƥય�ƈતના Ӕગત 

ĥવન પર અનાિધȢૃત Ɇુકમ થતો હોય. 

11) ઉપર દશા½વેલ Ġટછાટોમા ંગતે તે મજȢુર હોવા છતા ંપણ જો સરકાર� અિધકાર�ને એમ 

લાગે ક° જન�હતમા ંમા�હતી રȩુ ન કરવાથી ર�ëત ȵકુશાન પહҭચે તેમ છે તો તેઓ એ 

મા�હતી મેળવી શક°. 
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૭. ӕિશક મા�હતી Ĥહ°ર કર� શકાય? 

Ȑ મા�હતીને Ĥહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામાં આવી હોય તેવી કોઈપણ મા�હતીમા ં

સમાિવƧટ ન હોય તેવા ર°કડ½નો ફƈત તેટલો જ ભાગ અન ેȐમા Ȑ Ⱥ�ુƈત આપવામાં આવેલ 

મા�હતીનો સમાવેશ થતો હોય  એવા કોઈપણ ભાગમાંથી સમજȶવૂ½ક અલગ તારવી શકાય 

તેવી મા�હતી ȶરૂ� પાડ� શકશે(કલમ -૧૦) 
 

૮. રાજકોટ  મહાનગરપા�લકા સĂાતં́  એટલે Ƀુ?ં 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા એટલે નીચેની Ďારા ƨથાપવામા ંઆવેલ ક° રચવામાં આવેલ ƨવ -

રાԌયȵુ ંકોઈપણ સĂાતં́  અથવા મડંળ અથવા સƨંથા  ) કલમ -૨)ઝ(( 

- બધંારણ Ďારા ક° તે અƛવયે 

- સસંદ Ďારા ઘડવામા ંઆવેલ અƛય કોઈ પણ કાયદા Ďારા 

- રાԌય િવધાનસભા Ďારા બહાર પાડવામા ંઆવેલ Ĥહ°રનામાં ક° કરવામા ંઆવેલ Ɇુકમ 

Ďારા અન ે Ȑમાં નીચેનો સમાવેશ થતો હોય. 

)ક (Ȑ સƨંથા પોતાની મા�લક�ની ,િનયિં́ત ક° મોટ� રકમȵુ ંનાણા ભડંોળ મેળવતી હોય 

તેવી સƨંથા 

)ખ (યોƊય સરકાર Ďારા ̆Ɨયë ક° પરોë ર�તે મોટ� રકમȵુ ંનાણા ભડંોળ આપવામાં 

આવȱુ ંહોય એવી �બનસરકાર� સƨંથા. 
 

૯. કોને બાકાત રાખવામા ંઆવે છે? 

બીĥ અȵɅુચુીમા ં િન�દ�Ƨટ ક°ƛ̃ીય બાતમી અન ે સલામતી સƨંથાઓ Ȑવી ક° બાતમી 

કાયા½લય ,સશંોધન અન ે અƛવેષણ શાખા ,મહ°Ʌલુ બાતમી િનયામકની કચેર� ,ક°ƛ̃ીય 

આિથ�ક બાતમી કાયા½લય ,ઉડÈન સશંોધન ક°ƛ̃ ,ખાસ સીમાɅરુëા દળ ,સરહદ Ʌરુëા દળ ,

ક°�ƛ̃ય અનામત પોલીસ દળ ,ઇƛડો–િતબેટ સરહદ પોલીસ ,ક°ƛ̃ીય ઔČો�ગક સલામતી 

દળ ,રાƧ˼�ય સલામતી રëક ,આસામ રાઇફƣસ ,ખાસ સેવા કાય½લય ,ખાસ શાખા)Ġપી 

પોલીસ ખાȱ ું ( , ӕદામાન િનકોબાર Ȥનુાશોધક શાખા ,દાદરા અન ેનગરહવેલી તથા ખાસ 

શાખા ,લǛય̃ીપ પોલીસ ,રાԌય સરકારો Ďારા Ĥહ°રનામા Ďારા િન�દ�Ƨટ સƨંથાઓને પણ 

બાકાત રાખવામાં આવશે તેમ છતા ં આ િનષેધ અબાિધત નથી અન ે ̉Ƨટાચાર તેમજ 

માનવ અિધકારની અવગણનાના આëેપોન ે લગતી મા�હતી ȶરૂ� પાડવી એ આ 

સƨંથાઓની ફરજ છે વȴમુા ંમાનવ અિધકારની અવગણનાના આëેપોને લગતી મા�હતી 

ફƈત ક°ƛ̃ ક° રાԌય મા�હતી આયોગની મȩૂંર� લઇને જ યથા̆સગં આપી શકાશ)ેકલમ -૨૪( 
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૧૦  .’ ́ીĤ પëકારો ‘કોણ છે? 

́ીજો પëકાર એટલે મા�હતી મેળવવા માટ° િવનતંી કરતા નાગ�રક સીવાયની ƥય�ƈત અન ે

તેમાં સરકાર� અિધકાર�નો સમાવેશ થાય છે .́ીĤ પëકારોએ સરકારને ખાનગીમા ંરȩુ 

કર°લ અરĥઓ અને અપીલોની બાબતમા ંતેઓને સાંભળવામા ંઆવે તેનો તેમને અિધકાર 

છે).કલમ -૨)૧(અન ેકલમ -૧૧( 

 

૧૧. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ કોણ છે? 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર�ઓ એ Ĥહ°ર સĂાતં́ ો Ďારા તમામ  વહ�વટ 

એકમો અથવા તેનાં િનયં́ ણ હ°ઠળની કચેર�મા ંિનȻƈુત કરવામા ંઆવતા અિધકાર�ઓ છે ક° 

Ȑઓએ આ અિધનીયમ હ°ઠળ મા�હતી મેળવવા માટ° િવનતંી કરતા નાગ�રકોન ેમા�હતી ȶરૂ� 

પાડવાની હોય છે .કોઈપણ અિધકાર� તેની અથવા તેણીની યોƊય ફરજો બĤવવા માટ° 

મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� Ďારા Ȑ સહાય માગંવામા ંઆવે તેવી તમામ સહાય 

આપશ ેઅન ેઆ અિધિનયમની જોગવાઈઓનાં ઉƣલઘંન બદલ આવા અƛય અિધકાર�ઓને 

મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� તર�ક° ગણવામા ંઆવશે. 

 

૧૨. મહાનગરપા�લકાના ંમા�હતી અિધકાર�ની ફરજો Ƀુ ંછે? 

- મા�હતી મેળવવા માગતી ƥય�ƈતઓ પાસેથી મળતી િવનતંીઓ Ӕગે મહાનગરપા�લકા 

મા�હતી અિધકાર� કાય½વાહ� કરશે અન ેԌયા ંલે�ખતમા ંિવનતંી કર� શકાય તેમ ન હોય 

Ɨયા ંતે અƛય Įપે ƥય�ƈતને યોƊય મદદ કરવી. 

- જો માગંવામા ંઆવેલ મા�હતી રોક� રાખવામા ંઆવતી હોય અથવા તો તેȵ ુ ંિવષય વƨȱ ુ

અƛય Ĥહ°ર સĂા અિધકાર� કામગીર� સાથે ઘિનƧઠ ર�તે સકંળાયેɀુ ં હોય તો 

મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર�એ તે બાબત અƛય Ĥહ°ર સĂાિધકાર�ન ે પાંચ 

�દવસમા ંતે બાબત તબદ�લ કરવી અન ેઅરજદારને તે Ӕગે તાƗકા�લક Ĥણ કરવી. 

- મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� ,તેની/તેણીની ફરજો યોƊય ર�તે બĤવવા માટ° 

અƛય કોઇપણ અિધકાર�ની મદદ માગી શક° છે. 

- મા�હતી મƤયેથી ,સરકાર� મા�હતી અિધકાર�એ શð એટલી ઝડપે અન ે કોઈપણ 

સજંોગોમાં િવનતંી મƤયાના ૩૦ �દવસમાં તે નીયત કરવામા ં આવે તેટલી ફ�ની 

ȧકુવણી કય±થી મા�હતી ȶરૂ� પાડવી અથવા તો કલમ -૮ અથવા કલમ -૯ મા ં િન�દ�Ƨટ 

કયા½ Ⱥજુબનાં કોઈપણ કારણસર તે િવ�નતીને નામȩુંર કરવી. 

- જયાર° માગંવામા ંઆવેલી મા�હતી ƥય�ƈતના ંĥવન ક° ƨવાતǞંયને અસર કરતી હોય 

Ɨયાર° િવનતંી મƤયાના ૪૮ કલાકમા ંજ તે ȶરૂ� પાડવી 
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- જો મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� િનયત સમયગાળામા ં િવનતંી Ӕગે િનણ½ય 

કરવામા ંિનƧફળ Ĥય તો તેમને િવનતંીનો અƨવીકાર કયҴ છે તેમાં માનવામા ંઆવશ.ે 

- Ԍયા ં િવનતંીનો અƨવીકાર કરવામા ં આƥયો હોય Ɨયા ં ,મહાનગરપા�લકા મા�હતી 

અિધકાર�એ િવનતંી કરનારને િનચે Ⱥજુબની Ĥણ કરવી 

)૧ (આવા અƨવીકાર માટ°ના કારણો  ) ૨ (આવા અƨવીકાર સામ ેȐટલા સમયગાળામાં 

અપીલ કર� શકાય તે સમયગાળો અને  ) ૩ (અપીલ અિધકાર�ની િવગતો. 

 - મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� એ Ȑ ̆કારની મા�હતી માંગવામા ંઆવી હોય એ 

̆કારની જ મા�હતી અપાવી િસવાય ક° તે Ĥહ°ર સĂામડંળના ંનાણા સાધનોન ેઅયોƊય 

�દશામાં વળતી હોય અથવા તે િવવાદ� ર°કડ½ની સલામતી ક° Ĥણવણી માટ° હાનીકારક 

હોય. 

 - જો ӕિશક મા�હતી આપવાની મȩૂંર� આપવામાં આવી હોય તો મહાનગરપા�લકા 

મા�હતી અિધકાર�એ અરજદારને િનચે Ⱥુજંબની Ĥણ કરવી નોટ�સ આપવી. 

(ક) મા�હતી Ȑમાં સમિવƧટ છે એવા ર°કડ½ ક° Ȑન ેĤહ°ર કરવામાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામાં 

આવી હોય તેને  અલગ કયા½ પછ� માગણી કર°લ ર°કડ½નો ફƈત તેટલો ભાગ ȶરુો 

પાડવામા ંઆવી રĜો છે. 

(ખ) Ȑનાં પર િનણ½યો આધા�રત હતા તે Ӕગેની બાબતનો ઉƣલેખ કર�ને કોઈપણ 

હક�કત આધા�રત મહƗવના ં ̆ĕ Ӕગેના કોઈપણ તારણો સહ�ત િનણ½ય માટ°ના 

કારણો. 

(ગ) િનણ½ય કરનાર ƥય�ƈતȵુ ંનામ અન ેહોĆો 

(ઘ) તેણે/તેણીએ ગણતર� કર°લ ફ� ની િવગતો અન ેઅરજદાર° જમા કરવી જĮર� ફ�ની 

રકમ અન ે 

(ચ) મા�હતીનો Ȑ ભાગ Ĥહ°ર ન કરવાનો હોય તે Ӕગેના િનણ½યની સમીëા ,વɅલુ 

કરવામાં આવેલ ફ�ની રકમ અથવા Ȑ ̆કાર° મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઆવી હોય તે 

બાબતમા ંતેના/ંતેણીના અિધકારો. 

 - જો માંગવામાં આવેલ મા�હતી ́ીĤ પëકાર Ďારા ȶરૂ� પાડવામાં આવી હોય અથવા તો 

́ીĤ પëકાર Ďારા તેન ે ખાનગી મા�હતી તર�ક° ગણવામા ં આવી હોય તો ,

મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� માગણી મƤયાના પાચં �દવસમા ં તે ́ીĤ 

પëકારને લે�ખત નોટ�સ આપી શકશે અન ેતેની રȩૂઆતને િવચારણામા ંલેશે. 

 - આવી નોટ�સ મƤયાની તાર�ખથી ૧૦ દ�વસમાં મહાનગરપા�લકા એપેલેટ અિધકાર� 

સમë રȩૂઆત કરવાની ́ીĤ પëકારને તક આપવાની રહ°શ.ે 
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૧૩. મા�હતી મેળવવા માટ° અરĥ કરવાની ̆�˲યા Ƀુ ંછે? 

1) Ȑ બાબત માટ° મા�હતી મેળવવાની હોય તેની િવગતો દશા½વતી અરĥ 

મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર�ને લે�ખતમા ં અથવા વીĤȰુ ં માƚયમો Ďાર 

Ӕ˴ેĥમાં અથવા �હƛદ�મા ંȤજુરાતી કરવી. 

2) કઈ બાબત Ӕગે મા�હતી મેળવવાની છે તે Ӕગેના ંકારણો દશા½વવાની જĮર નથી 

3) િનયમ કરવામા ંઆવે તેટલી ફ� ȧકૂવો (જો ગર�બીર°ખા હ°ઠળની કëામા ંઆવતા ન 

હોય તો) 
 

૧૪. મા�હતી મેળવવા માટ°ની સમય મયા½દા ક°ટલી છે? 

1) અરĥ કયા½ની તાર�ખથી ૩૦ �દવસ Ʌધુીમા ં

2) ƥય�ƈતની જӄદગી અન ેƨવતં́ તા સબંધંી મા�હતી મેળવવા માટ° ૪૮ કલાક 

3) જો અરĥ મદદનીશ મહાનગરપાલીકા મા�હતી અિધકાર�ને મા�હતી માટ° આપી હોય 

તો ,જવાબ આપવાના ઉપરોƈત સમયગાળામા ં૫ �દવસનો સમય વધારવામા ંઆવશે. 

4) જો આમા ં́ીĤ પëકારના ં �હત સમાયેલા હશ ે તે સમય -મયા½દા ૪૦ �દવસ Ʌધુીની 

રહ°શે  ) મહĂમ ȺĆુત પëકારન ેરȩૂઆત કરવા માટ° આપેલો સમય( 

5) િન�દ�Ƨટ સમય -મયા½દામા ંમા�હતી આપવામાં િનƧફળ જɂુ ંએ માની લીધેલો અƨવીકાર 

છે. 
 

૧૫. ફ� ક°ટલી છે? 

1) અરĥ કરવાની િનયત ફ� ƥયાજબી હોવી જોઈએ. 

2) જો વધાર° ફ� ની જĮર હોય તો ,એટલી રકમ ક°વી ર�તે થાય તેની ગણતર�ને િવગતો 

લે�ખતમાં જણાવી જોઈએ. 

3) યોƊય અપીલ અધીકાર�ન ે અરĥ કર�ન ે મહાનગરપા�લકા મા�હતી અધીકાર�એ 

લીધેલી ફ� Ӕગેના િનણ½યની તપાસ કરવા અરજદાર ȶછૂ� શક° છે. 

4) ગર�બી ર°ખા હ°ઠળ ĥવતા લોકો પાસેથી કોઈ જ ફ� લેવામાં આવશ ેન�હ. 

5) મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� િનયત કર°લી સમય  – મયા½દાȵુ ંપાલન ન કર� શક° 

તો અરજદારને મા�હતી િવનાȺƣુયે ȶરૂ� પાડવી. 
 

૧૬. અƨવીકાર માટ°ȵ ુ ંકારણ Ƀુ ંબની શક°? 

1) જો તેન ે̆ગટ કરવામાથંી Ⱥ�ુƈત આપવા હ°ઠળ આવર� લેવાયેલ હોય)કલમ -૮( 

2) જો તેમાં રાԌય િસવાયની અƛય કોઈ ƥય�ƈતના ં કોપીરાઈટનોભગં કરવામા ં આƥયો 

હોય)કલમ -૯( 
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૧૭. અપીલ સĂાિધકાર� કોણ હોઈ શક°? 

1) ̆થમ અપીલ -: ̆થમ અપીલ સબંિંધત સરકાર� તં́ મા ંમહાનગરપા�લકા મા�હતી 

અિધકાર� કરતા હોĆામા ં̆વર હોય તેવા) સહાયક ƠȻિુન. કિમશનર -ઇƨટ ઝોન કચેર� (

અિધકાર�ને િનયત કર°લી સમય -મયા½દા ȶરૂ� થયાની તાર�ખથી અથવા ȧકુાદો 

મƤયાની તાર�ખથી ૩૦ �દવસ Ʌધુીમા ંકરવી)ƥયાજબી કારણ બતાવવામાં આƥȻુ ંહશ ે

તો અપીલ અિધકાર� Ďારા િવલબં માફ કરવામાં આવશ(ે 

2) બીĥ અપીલ -: બીĥ અપીલ ક°સ હોય તે Ⱥજુબ ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગને અથવા 

રાԌય મા�હતી આયોગને Ȑ તાર�ખે ȧકુાદો આપવામાં આƥયો હોય તે તાર�ખથી ૯૦ 

�દવસ Ʌધુીમા ંકરવામા ંઆવે અથવા ̆થમ આપીલ અિધકાર� Ďારા તે કરવામા ંઆવી 

હોય જોઈએ)ȶરૂȱ ુ ંકારણ દશા½વવામાં આƥȻુ ંહશ ેતો આયોગ Ďારા િવલબં માફ કરવામા ં

આવશે( 

3) મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર�ના ં િનણ½ય સામે ̆થમ અપીલ અિધકાર� સમë 

́ીĤ પëકાર° ૩૦ �દવસના ંસમયગાળામા ંઅપીલ દાખલ કર� દ°વી જોઈએ અન ેȐ 

�Ďતીય અપીલ અધીકાર� હોય તેવા યોƊય મા�હતી આયોગ સમë ̆થમ અપીલ ઉપર 

આવેલા ȧકુાદાના �દવસથી ૯૦ �દવસ Ʌધુીમા ંઅપીલ દાખલ કર� દ°વી જોઈએ. 

4) મા�હતીથી વ�ંચત રાખવાȵુ ં ƛયાય સગંત હȱ ુ ં તે સા�બત કરવાની જવાબદાર� 

મહાનગરપા�લકા અિધકાર�ની છે. 

5) ̆થમ અપીલ મƤયાની તાર�ખથી ૩૦ �દવસ Ʌધુીમા ં તેનો િનકાલ કરવામા ંઆવશ ે

જĮર હોય તો ૧૫ �દવસની મયા½દા વધાર� શકાશ)ેકલમ -૧૯( 

 

૧૮. ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગની રચના ક°વીર�ત ેકરવામા ંઆવે છે? 

1) ક°ƛ̃ સરકાર Ďારા રાજપ́માં Ĥહ°રનામાં મારફત ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગની રચના 

કરવાની હોય છે. 

2) )૨( આયોગમાં  ) ૧ (ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત (CIC) અન ે ૧૦ થી વȴ ુ ન હોય એટલા 

મા�હતી આȻƈુત(IC)નો સમાવેશ કરવામાં આવે Ȑમની િનમȰુકં ભારતનાં રાƧ˼પિત 

Ďારા કરવામા ંઆવશ.ે 

3) )૩( ̆ થમ અȵɅુચુીમાં નï� કર°લા ફોમ½ અȵસુાર રાƧ˼પિત Ďારા હોĆાના ં શપથ 

લેવડાવવામા ંઆવશે. 

4) )૪( આયોગȵુ ં ȺƉુય કાયા½લય �દƣહ�મા ં રહ°શ ે .ક°ƛ̃ સરકારની મȩૂંર� સાથે અƛય  

કાયા½લયો દ°શનાં અƛય િવƨતારોમા ંƨથાિપત કરવા. 

5) )૫( અƛય કોઈપણ અિધકાર�ના ંઆદ°શોને આધીન થયા વગર આયોગ તેની સĂાઓનો 

ઉપયોગ કરશે)કલમ -૧૨( 
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૧૯. ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત )CIC ( અન ેમા�હતી આȻƈુત )IC( ની યોƊયતાનો માપદંડ Ƀુ ંછે અન ે

તેમની િનમȰુકં Ӕગેની ̆�˲યા Ƀુ ંછે? 

)૧( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /મા�હતી આȻƈુત માટ°ના ઉમેદવારો કાયદો ,િવìાન અન ે

̆ૌધો�ગક ,સામ�જક ,સેવા ƥયવƨથા પ́કારƗવ સȺહૂ માƚયમ અથવા વહ�વટ અન ે

શાસન િવષે બહોįં ìાન અન ેઅȵભુવ ધરાવવા માટ° Ĥહ°ર ĥવનમાં ઉƍચ ƨથાન 

ધરાવતી ƥય�ƈતઓ હોવી જોઈએ. 

)૨( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત ,સસંદ સƟય ક° કોઈપણ રાજય ક° ક°ƛ̃ શાિસત ̆દ°શની 

િવધાનસભાનાં સƟય ન હોવા જોઈએ તે અƛય કોઈ લાભદાયી હોદો ધરાવતા ન 

હોય ક° કોઈ રાજક�ય પë સાથે જોડાયેલા ન હોય અથવા કોઈ ધધંો કરતા ન હોય 

)કલમ -૧૨( 

)૩( િનમȰુકં સિમિતમા ં ̆ધાનમં́ ી)અƚયë (લોકસભામાં િવરોધ પëના નેતા અન ે

̆ધાનમં́ ી Ďારા નામ િનȻƈુત કરવાના એક સઘં ક°�બનેટ દરƏĤન મં́ ીનો 

સમાવેશ થાય છે. 
 

૨૦. ȺƉુય મા�હતી આȻƈુતના ંહોĆાની ȺĆુત ક°ટલી છે અન ેસેવાની અƛય શરતો કઈ છે? 

)૧ ( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત Ȑ તાર�ખે તેમના હોĆા ધારણ કર° તે તાર�ખથી ૫ વષ½ના ં

સમયગાળા માટ° અથવા તેમની ઉમર ૬૫ વષ½ની થાય Ɨયા ંɅધુી એ બને માથંી Ȑ 

વહ°લી હોય તેટલી ȺĆુત માટ° તેમની િનમȰુકં કરવામા ંઆવશ.ે 

)૨( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુતની ȶનુન�Ȼ�ુƈત થઇ શકશે નહ�. 

)૩( પગાર ȺƉુય ȧુટંણી આȻƈુતના ં પગાર Ȑટલો જ રહશે .નોકર� દરƠયાન ȺƉુય 

ȧુટંણી આȻકુતને આનાથી કોઈ ȵકુશાન થશ ેન�હ).કલમ -૧૩( 
 

૨૧. મા�હતી આȻƈુતના ંહોĆાની ȺĆુત ક°ટલી છે અન ેસેવાની અƛય શરતો કઈ છે? 

)૧ ( મા�હતી આȻƈુત Ȑ તાર�ખે તેમના હોĆા ધારણ કર° તે તાર�ખથી ૫ વષ½ના ં

સમયગાળા માટ° અથવા તેમની ઉમર ૬૫ વષ½ની થાય Ɨયા ંɅધુી એ બને માથંી Ȑ 

વહ°ɀ ુહોય તેટલી ȺĆુત માટ° તેઓ હોĆા પર રહ°શે અન ેમા�હતી આȻƈુત તર�ક° 

તેમની ȶનુ:નીȻ�ુƈત થઇ શકશ ેનહ�. 

)૨( પગાર ȧુટંણી આȻƈુતના ં પગાર Ȑટલો જ રહશે .નોકર� દરƠયાન મા�હતી 

આȻકુતને આનાથી કોઈ ȵકુશાન થશ ેન�હ. 

)૩( મા�હતી આȻƈુત ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત તર�ક° િનȻકુત થવા પા́ છે પરંȱ ુતે તેની 

/તેણીની મા�હતી આȻƈુત તર�ક°ની Ⱥદુત સહ�ત Ȣુલ પાંચ વષ½ની વȴ ુȺĆુત માટ° 

હોĆા પર રહ°શ ેનહ�).કલમ -૧૩( 

૨૨. રાԌય મા�હતી આયોગની રચના ંક°વીર�ત ેકરવામાં આવે છે? 
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)૧ ( રાԌય સરકાર Ďારા રાԌય મા�હતી આયોગની રચના ગેઝેટ Ĥહ°રનામાં મારફત 

કરવામાં આવશે .તેમાં રાԌયપાલ Ďારા રાԌયના એક ȺƉુય મા�હતી આȻƈુતની 

)CIC  ( અન ે૧૦ થી વȴ ુન�હ એટલા રાજય મા�હતી આȻકુતોની િનમȰુકં કરવામા ં

આવશ.ે 

)૨( રાԌયપાલ̒ી Ďારા ̆થમ અȵɅુ�ુચમા ં િનયત કરવામાં આવેલા ફોમ½ અȵસુાર 

હોĆાના ંશપથ લેવડાવવામા ંઆવશ.ે 

)૩( રાԌય સરકાર  િન�દ�Ƨટ કર° તે ƨથળે રાԌય મા�હતી આયોગȵુ ંȺƉુય કાયા½લય રહ°શે 

રાԌય સરકારની મȩૂંર�થી અƛય કચેર�ઓ રાԌયના ં અƛય ભાગોમા ં ƨથાપવામાં 

આવશ.ે 

)૪( આયોગ અƛય કોઈપણ અિધકાર�ને તાબે થયા વગર તેની સĂાઓનો ઉપાયોગ 

કરશે. 
 

૨૩. રાԌય ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /રાԌય મા�હતી આȻƈુતોની યોƊયતાનો માપદંડ Ƀુ ંછે અન ે

તેમની િનમȰુકં Ӕગેની ̆�˲યા Ƀુ ંછે? 

  ȺƉુયમં́ ી િનમȰુકં સિમિતના ̆Ⱥખુ રહ°શ ે અƛય સƟયોમાં ,િવધાનસભામા ં

િવરોધપëના ં નેતાનો તેમજ ȺƉુયમં́ ી̒ીએ નામનીદ�Ƨટ કર°લા એક ક°�બનેટ દરƏĤના 

મં́ ીનો સમાવેશ થાય છે. 

  રાજય ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /રાԌય મા�હતી આȻƈુત તર�ક° િનȻƈુત થવા માટ°ની 

લાયકાત ક°ƛ̃ીય આȻકુતો માટ°ની લયકાત Ȑવી જ છે. 

  રાજય ȺƉુય મા�હતી આȻƈુતનો પગાર ȧુટંણી આȻƈુતના ંપગાર Ȑટલો જ રહ°શ ે

રાજય મા�હતી આȻƈુતનો પગાર રાજય સરકારના ં ȺƉુય સ�ચવનાં પગાર Ȑટલો જ 

રહ°શ)ે.કલમ -૧૫( 

 

૨૪. મા�હતી આયોગની સĂા અન ેકાયҴ ðા ંછે  ?  

)૧( ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ /રાԌય મા�હતી આયોગની ફરજ નીચે કોઈપણ ƥય�ƈત 

પાસેથી ફ�રયાદો મેળવવાના ંછે. 

ક( સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ની િનમȰુકં ન થવાના કારણે Ȑઓ મા�હતી િવનતંી રȩુ 

કર� શકતા નથી. 

ખ( Ȑમણે િવ�નતી કર� હોય પરંȱ ુમા�હતી આપનો ઇનકાર કયҴ હોય. 

ગ( Ȑમને િનયત સમય -મયા½દામા ંતેની /તેણીની મા�હતી િવનતંી Ӕગે કોઈ ̆િતભાવ 

મƤયો ન હોય 

ઘ( Ȑઓ વɅલુ કર°લ ફ� ગેરƥયાજબી હોવાȵુ ંિવચારતા હોય 
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ચ( Ȑઓ આપવામાં આવેલ મા�હતી અȴરૂ� અથવા ખોટ� અથવા ગેરમાગ± દોરનાર� 

હોવાȵુ ંિવચારતા હોય 

છ( આ કાયદા હ°ઠળ મા�હતી મેળવવાનો લગતી અƛય કોઇપણ બાબત 

)૨( વાજબી કારણ હોય તો તપાસ આદ°શ આપવાની સĂા 

)૩( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /રાԌય ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત પાસે દ�વાની કોટ½નાં Ȑવી 

સĂા હશ ેȐમ ક° 

ક( ƥય�ƈતઓને સમƛસ બĤવવા અન ેહાજર રાખવા ,તેમને સોગદં પર મૌ�ખક અથવા 

લે�ખત ȶરુાવો આપવા અન ેદƨતાવેજો અથવા વƨȱઓુ રȩુ કરવા ફરજ પાડવી 

ખ( દƨતાવેજોની શોધ અન ેિનર�ëણની જĮ�રયાત 

ગ( સҭગદંનામા પર ȶરુાવા ƨવીકારવા 

ઘ( કોઈપણ કોટ½  અથવા કચેર�માંથી સરકાર� ર°કડ½  અથવા નકલોની માગણી કરવી 

ચ( સાëીઓ અથવા દƨતાવેજોની તપાસ માટ° સમƛસ કાઢવા 

છ( િનયત કરવામા ંઆવી હોય તેવી અƛય કોઈ બાબત 

)૪( ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /રાજય મા�હતી આȻƈુતને આ કાયદા હ°ઠળ આવર� 

લેવાયલે તમામ ર°કડ½)Ⱥ�ુƈત Ďારા આવર� લેવાયેલ સહ�ત (પર�ëણ માટ° તપાસ 

દરƠયાન અȧકૂ આપવા. 

)૫( મહાનગરપા�લકા સĂાિધકાર� પાસેથી તેમના િનણ½યોȵુ ંપાલન ɅિુનિĔત કરવાની 

સĂા Ȑમાં નીચેનાનો સમાવશે થાય છે. 

ક( િનયત ફોમ½માં મા�હતી ȶરૂ� પાડવી 

ખ( Ԍયા ંમહાનગરપા�લકા મા�હતી મહાનગરપા�લકા /મદદનીશ સરકાર� અિધકાર� ન 

હોય Ɨયાં તેમની િનમȰુકં માટ° સરકાર� સĂાિધકાર�એ આદ°શ આપવા. 

ગ( મા�હતી આપવા મા�હતીના ં̆કાર ̆િસƚધ કરવા 

ઘ( ર°કડ½ના ંƥયવƨથાપન ,નીભાવ અન ેનાશ સબંધંી પƚધિતઓમા ંજĮર� ફ°રફાર કરવા 

ચ( મા�હતી મેળવવાના અિધકાર Ӕગે અધીકાર�ઓ માટ° તાલીમની જોગવાઈ કરવી 

છ( આ કાયદાના અȵપુાલન Ӕગે સરકાર� સĂાિધકાર� પાસેથી વાિષ�ક અહ°વાલ 

મેળવવો. 

જ( અરજદારને થયલે કોઈ ખોટ અથવા ભોગવેલ કોઈ હાની Ӕગે વળતર આપɂુ.ં 

ઝ( આ કાયદા હ°ઠળ િશëા કરવી અથવા 

 )૧ (અરĥનો અƨવીકાર કરવો)કલમ ૧૮ અન ેકલમ ૧૯( 
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૨૫. અહ°વાલ આપવાની કાય½પƚધિત Ƀુ ંછે? 

૧. ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ વષ½ના ંӔત ેઆ કાયદાની જોગવાઈઓનાં અમલ Ӕગે ક°ƛ̃ 

સરકારને વાિષ�ક અહ°વાલ મોકલશ ેરાԌય મા�હતી આયોગ રાԌય સરકારને મા�હતી 

મોકલશ.ે 

૨. દર°ક મં́ ાલયની ફરજ છે ક° તે તેનાં સરકાર� સĂાિધકાર�ઓ પાસે અહ°વાલો મેળવીન ે

યથા̆સગં ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ અથવા રાજય મા�હતી આયોગ તે મોકલી આપે. 

૩. દર°ક અહ°વાલમાં દર°ક મહાનગરપા�લકા સĂાિધકાર�ઓએ ƨવીકાર°લ િવનતંીઓની 

સƉંયા ,ઇƛકાર કર°લ અન ેઅપીલોની સƉંયા ,કોઈ િશëાƗમક પગલા લીધા હોય તો 

તેની િવગતો એક́ કર°લ ફ� અન ેલાગતની િવગતોનો સમાવેશ થશ.ે 

૪. ક°ƛ̃ સરકાર દર વષ½ના ંӔત ેક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગનો અહ°વાલ સસંદમા ંરȩુ કરશે .

સબંિંધત રાԌય સરકાર રાԌય મા�હતી આયોગનો અહ°વાલ િવધાનસભા)Ԍયા ંલાȤ ુપડ° 

Ɨયા ંિવધાન પ�રષદ (સમë રȩુ કરશે)કલમ -૨૫( 

 

૨૬. દંડની જોગવાઈઓ કઈ છે? 

દર°ક મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� નીચેના માટ° દરરોજ Į .૨૫૦ / - લેખે મહĂમ Į .

૨૫૦૦૦ / - Ʌધુી દંડ માટ° જવાબદાર રહ°શે 

૧. અરĥ ન�હ ƨવીકારવા માટ° 

૨. વાજબી કારણ િસવાય મા�હતી આપવામાં િવલબં કરવા 

૩. બદઈરાદાથી મા�હતી આપવાનો ઇƛકાર કરવો 

૪. Ĥણીȸઝુીને અȴરૂ� ,ખોટ� ,ગેરમાગ± દોરનાર� મા�હતી આપવી 

૫. Ȑની માગણી કર� હોય તે મા�હતીનો નાશ કરવો અને  

૬ . કોઈપણ ર�તે મા�હતી ȶરૂ� પાડવામા ંઅડચણ ઉભી કરવી 

ક°ƛ̃ અન ેરાԌય કëાએ મા�હતી આયોગનો આ િશëા કરવાનો અિધકાર છે .મા�હતી આયોગ 

ȹલૂ કરતા મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર� અન ે કાયદાના ઉƣલઘંન માટ° િશëાની 

કાય½વાહ�ની ભલામણ પણ કર� શકશે)કલમ -૨૦( 

 

૨૭. અદાલતોȵુ ંઅિધકાર ëે́ Ƀુ ંછે? 

આ અિધિનયમ અƛવયે કરવામા ંઆવેલા કોઈપણ Ɇુકમ સામે કર°લ દાવાઓ ક° અરĥઓ 

નીચલી અદાલતો ƨવીકાર� શકશે ન�હ)કલમ -૨૩ (આમ છતાં ,બધંારણની કલમ -૩૨ અન ે

૨૨૫ હ°ઠળ Ʌુ̆ ીમ કોટ½  અને હાઈકોટ½ના ંર�ટ ëે́ાિધકારને કોઈ અસર પહҭચતી નથી 
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૨૮. ક°ƛ̃/રાԌય સરકારોની ȹિૂમકા Ƀુ ંછે?  

૧. મા�હતી મેળવવાના અિધકાર Ӕગે લોકો માટ° ખાસ કર�ન ે̆િતȢુળ �ƨથિત ધરવતા 

સȺદુાયો માટ° શëૈ�ણક કાય½˲મો િવકસાવવા 

૨. મહાનગરપા�લકા અિધકાર�ઓને આવા કાય½˲મો િવકસાવવામાં અન ે તેȵુ ં સચંાલન 

કરવામા ંસહભાગી બનવા માટ° ̆ોƗસા�હત કરવા. 

૩. Ĥહ°ર જનતામા ંચોïસ મા�હતીનો સમયસર ̆સાર કરવા Ӕગે ઉĂેજન ȶȿંુૂ પાડɂુ ં

૪. અિધકાર�ઓને તાલીમ આપવી અન ેતાલીમ સા�હƗય િવકસાવɂુ ં

૫. લોકો માટ° સબંિંધત  રાԍભાષામા ંએક માગ½દિશ�કા તૈયાર કરવી અન ેતેનો ̆સાર કરવો 

૬. મહાનગરપા�લકા મા�હતી અિધકાર�ઓના ંનામ ,હોĆા સાથે ટપાલના સરનામા ંઅન ે

તેમાંના સપંક½  માટ°ની િવગતો તથા ȧકુવવાની ફ� Ӕગેની નોટ�સો ,િવનતી 

ƨવીકારવામા ંઆવી ન હોય તો કાયદાનાં ઉપલƟય ઉપાયો ,વગેર° Ȑવી અƛય મા�હતી 

̆કાિશત કરવી  ) કલમ -૨૬( 

 

૨૯. કાયદો ઘડવાની સĂા કોની પાસે છે? 

ક°ƛ̃ સરકાર ,સરકારો અને સëમ સĂાિધકાર�ને કલમ -૨)ચ (મા ંƨપƧટપણે દશ½ƥયા Ⱥજુબ ,

મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ ૨૦૦૫ની જોગવાઈઓȵુ ંપાલન કરવા માટ° િનયમો ઘડવાની 

સĂા આપવામાં આવી છે.(કલમ -૨૭ અન ેકલમ -૨૮) 
 

૩૦. આ અિધનયમનો અમલ કરતી વખતે અȵભુવાતી ȺƦુક°લીઓ િનવારવા Ӕગેની 

કામગીર�ની સĂા કોની પાસે છે? 

 આ અિધિનયમમા ંકરવામાં આવેલી જોગવાઈઓ લાȤ ુપાડવામાં જો કોઈ ȺƦુક°લી ઉદભવે 

તો ક°ƛ̃ સરકાર ,સરકાર� ગેઝેટમા ં̆કાિશત થયલે Ɇુકમ Ďારા ȺƦુક°લીઓ ȳુર કરવા માટ° 

જĮર�/સમયો�ચત જોગવાઈઓ કર� શકશે)કલમ -૩૦( 

  



 - 50 - 
 

૧૮ .૨  મા�હતી મેળવવા Ӕગે 
નȺનુો -ક 

)ȩુઓ િનયમ -૩)૧(( 

મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥનો નȺનુો 

̆િત, 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 
................................... 

)Ĥહ°ર સĂા મડંળ/િવભાગ /કચેર�ȵુ ંનામ( 

સરનાȺુ.ં..................................: 
 

Ɇું ,મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ ,૨૦૦૫ હ°ઠળ આપની નીચેની મા�હતી મેળવવા માȤંુ ં

Ġં .તેની િવગતો િનચે Ⱥજુબ છે. 

૧. અરજદારȵુ ંનામ: 

૨. અરજદારȵુ ંȶȿંુૂ સરનાȺુ:ં 

૩. જĮર� મા�હતીની ચોïસ બાબતો/િવગતો)Ȭૂંકમા(ં   જĮર� મા�હતીનો ચોïસ 

          સમયગાળો: 

 )૧( 

)૨( 

)૩( 

૪. )*૧ (મે   ................................................. િવભાગ /કચરે�મા ંતાર�ખ ................................... :ના ંરોજ 

પહҭચ ˲માકં .................................. :થી Į ............................................ .શƞદોમા ં

Įિપયા.................. 

  ..................................................................ની અરĥ ફ� ȧકૂવેલી છે. 

 )*૨( Ɇું ,આ સાથે અરĥ ફ� પેટ° ˲ોસ કર°લ ડ�માƛડ ˾ાƝટ /પે ઓડ½ર /ભારતીય પોƨટલ ઓડ½રȵુ ં

બીડાણ કȿંુ Ġં .તેની િવગતો િનચે Ⱥજુબ છે. 

ડ�માƛડ ˾ાƝટ /પે 

ઓડ½ર /ભારતીય 

પોƨટલ ઓડ½રનો 

નબંર 

તાર�ખ બҪક/પોƨટ 

ઓ�ફસȵુ ં નામ 

અને ƨથળ 

કોની તરફ°ણમા ં રકમ Įિપયા 

   )*૧ (‘ Ȥજુરાત સરકાર‘ 

અથવા 

)*૨ ..........................(

)સરકાર� િવભાગ/કચેર� 

િસવાયના Ĥહ°ર સĂામડંળȵુ ં

નામ િન�દ�Ƨટ કરɂુ(ં 
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)*૩ (આ અરĥ ઉપર Į...................... .ની નોન ԌȻડુ�શીયલ ƨટ°Ơપ /કોટ½  ફ� ƨટ°Ơપ /ર°વƛȻ ુƨટ°Ơપ 

ચોટાડ°લ છે. 

)*૪ (મે તાર�ખ .........................ના ં ચલનથી)................................બҪક ,શાખા ,ƨથળȵુ ં નામ 

જણાવɂુ ં(ખાતે અરĥ ફ� ભર°લ છે Ȑ આ સાથે અસલમા ંબીડ°લ છે. 

)*૫ (મҪ Į .૨૦ / - ના ં નોન ԌȻડુ�શીયલ ƨટ°Ơપ પેપર /ԌȻડુ�શીયલ ƨટ°Ơપ પેપર પર અરĥ કર� 

હોવાથી અલગથી ફ� ભર°લ નથી. 

)*૬ (Ɇુ ં,આથી Ĥહ°ર કȿંુ Ġં ક° તાર�ખ......................ના ંરોજ ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ȢુȬંુબનો Ġં અને મҪ 

આ સાથે ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ં ȢુȬંુબના ંકાડ½ની ̆મા�ણત નકલ/ખર� નકલ અથવા ગર�બી ર°ખા 

હ°ઠળના ંȢુȬંુબના ં̆માણપ́ની ̆મા�ણત નકલ /ખર� નકલ બીડ°લ છે તેથી મҪ અરĥ ફ� ભર� નથી. 

૫. Ɇું આથી Ĥહ°ર કȿંુ Ġં ક° Ɇું ભારતનો નાગ�રક Ġં. 

૬. Ɇું આથી ,Ĥહ°ર કȿંુ Ġં કએ ઉપરની િવગતો માર� Ĥણ અને માƛયતા અȵસુાર સાચી છે. 

 
 

તાર�ખ:      અરજદારની સહ�: 

ƨથળ:      ટ°લીફોન ન.ં 

      )કચેર�...................................... :( 

      )િનવાસ ....... :(.................................  

      મોબાઈલ નં  ) હોય તો :(
....................................... 
 

*લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખɂુ ં
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નȺનુો -ખ 

)ȩુઓ િનયમ -૩)૩(( 

જĮર� માંગેલી મા�હતી અન/ેઅથવા દƨતાવેજો માટ°ની ફ� અન ેચાȒ જમા કરાવવાની અરજદારને 

Ĥણ કરવા બાબત. 

̆િત, 

)....................................અરજદારȵુ ંનામ( 

)...................................સરનાȺુ(ં 

)...................................ગામ/શહ°ર(  

 

̒ી માન, 

મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમની કલમ -૬)૧ (અન ેȤજુરાત મા�હતીનો અિધકાર િનયમો ,

૨૦૧૦ ના ં  િનયમ -૩)૧ (હ°ઠળ આપની   ............... િવષય Ӕગેની તાર�ખ   ........................... ની 

અરĥ  ...............  

ના ંરોજ  ) તાર�ખ જણાવવી (મળ� છે.આ સબંધંમા ંઅમાર° જણાવવાȵુ ંક° આપે માંગેલી જĮર� મા�હતી 

અન ે દƨતાવેજો માટ° નીચે જણાવેલી િવગતો અȵસુાર Į) ..................... .શƞદોમા ં

Įિપયા .........................ȶરુા (જમા કરાવવાȵુ ંઆપન ેફરમાવવામાં આવે છે. 

)૧( પાનાની Ȣુલ સƉંયા )A3 અથવા  A4 સાઈઝ *................(

પાનાદ�ઠ Į.૨ / -  

Į...................... . 

)૨( મોટ� સાઈઝનાં  )A3 અથવા  A4 સાઈઝ િસવાયનાં (

પાનાની Ȣુલ સƉંયા 

Į  .......................  

)ખર°ખર ખચ½ની રકમ( 

)૩( Ɲલોપી/�ડƨક ચાȒ *....................નગં દ�ઠ Į.૫૦ / -  Į...................... . 

)૪( ર°કડ½ની તપાસણી માટ°નો ચાȒ................... Į...................... . 

)૫( નȺનુા/મોડ°લ/ફોટો˴ાફ માટ°નો ચાȒ Į  .......................  

)૬( અƛય Į...................... . 

 Ȣુલ Įિપયા : -   

૨. ઉપરોƈત રકમની ગણતર� ફ°રફારને આધીન રહ°શ ે .ખર°ખર મા�હતી આપવાના સમયે જો 

કોઈ ફ°રફાર હોય તો ,તે આપણે બધંનકતા½ રહ°શે. 

૩. આપ ઉપરોƈત રકમ ,નીચે દશા½વેલા ȧકુવણીના ં̆કારોમાંથી કોઈ એક ર�તે જમા કરાવી /

ȧકૂવી શકશો. 
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)ક( રોકડ°થી 

)ખ( ડ�માƛડ ˾ાƝટથી    {તે  )* ૧  (’ Ȥજુરાત સરકાર‘ના ંનામના અન ેયોƊય 

ર�તે  

)ગ( પે ઓડ½રથી     ˲ોસ કર°લ હોવા જોઈશે 

)ઘ( ભારતી પોƨટલ ઓડ½રથી    અથવા 

       )*૨........................................ ( 

)સરકાર� િવભાગ/કચેર� િસવાયના Ĥહ°ર 

સĂા મડંળȵુ ંનામ િન�દ�Ƨટ કરɂુ(ં 

)ચ( ’૦૦૭૦ -અƛય વહ�વટ� સેવાઓ - 

 ૬૦ -અƛય સેવાનો -૮૦૦ -અƛય 

આવક  -) ૧૭ ( - મા�હતીનો અિધકાર 

અિધિનયમ/િનયમો હ°ઠળ ફ� અન ે 

અƛય ચાȒ’એ Ӕદાજપ́ સદરમાં 

જમા કરાવેલ ચલણથી 

૪. આપે માંગેલ મા�હતી અન ેદƨતાવેજો આપ ક°વી ર�તે ,એટલે ક° ĮબĮ અથવા ટપાલ થી 

મેળવવા માગંો છો ,તે જણાવવા િવનતંી કરવામાં આવે છે. 

 
 

            આપનો િવĖાɅ ુ

 
       (.....................................) 

         Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

      Ĥહ°ર સĂા મડંળ/િવભાગ /કચેર�ȵુ ંનામ 

        ટ°લીફોન નબંર : -  

 

*લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખɂુ.ં 
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નȺનુો -ગ 

)ȩુઓ િનયમ -૪)૧(( 

અરજદારને મા�હતી આપવા અને /અથવા તેનો અƨવીકાર કરવા બાબત. 

  મોકલનાર: 

         ˲માકં........................................ : 

         Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 
         .................................................  

         ) Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ/કચેર�ȵુ ંનામ( 

         સરનાȺું .......................... :..................  

         તાર�ખ......................... : 

̆િત, 

̒ી/̒ીમિત/Ȣુમાર� ..............................  

સરનાȺુ.ં......................................... : 
 

̒ીમાન, 

 મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ ૨૦૦૫ હ°ઠળ મા�હતી/દƨતાવેજો આપવા માટ°ની િવનતંી કરતી તાર�ખ :

................................ની આપની અરĥના ંઅȵસુધંાનમા ં

*૨ તમાર� ઉપરની અરĥમા ંતમે માગેંલ મા�હતી/દƨતાવેજો આ સાથે બીડ°લ છે. 

*૩ Ȑ જĮર� મા�હતી/દƨતાવેજો માગેંલ છે તેમાથંી ӕિશક મા�હતી/દƨતાવેજો નીચે ̆માણે આપવામા ંઆવે છે :-  

)૧( 

)૨( 

)૩( 

)૪( 

*૪ નીચેની મા�હતી/દƨતાવેજો અિધિનયમની નીચેની કલમની જોગવાઈઓ હ°ઠળ આપી શકાય તેમ નથી 

માગેંલી મા�હતી અƨવીકાર કરવા માટ° લાȤ ુપડતી કલમ/પેટા કલમ 

૧.  

૨.  

૩.  

૫. આપ ઉપરના િનણ½યથી નારાજ થયેલ હોય તો ,િનણ½ય મƤયાની તાર�ખથી ́ીસ �દવસની Ӕદર 

 આપ).....................અહ� અપીલ સĂાિધકાર�ȵુ ં નામ  ’ હોĆો/કચેર�ȵુ ં સરનાȺુ ં /ટ°લીફોન િન�દ�Ƨટ કરવા(ને 

અપીલ કર� શકશો 
      

             આપનો િવĖાɅ ુ

 
         (.....................................) 

           Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

             Ĥહ°ર સĂા મડંળ/િવભાગ /કચેર�ȵુ ંનામ 

           ટ°લીફોન નબંર : -  

*લાȤ ુપડȱુ ંન હોય તે છેક� નાખɂુ.ં 
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નȺનુો-ઘ 

)ȩુઓ િનયમ-૪)૨(( 

બીĤ Ĥહ°ર સĂામડંળને લગતી અરĥની તબદ�લી 

  મોકલનાર: 

  ˲માંક.................................... : 

  Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 
  .................................................. 

         )Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ/કચેર�ȵુ ંનામ( 

         સરનાȺું  :............................................  

         તાર�ખ......................... : 

̆િત, 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 
.................................... 

)Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ/કચેર�ȵુ ંનામ( 

સરનાȺુ.ં............................................. : 
 

̒ીમાન, 

 મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ ૨૦૦૫ હ°ઠળ ̒ી/̒ીમતી/Ȣુમાર�  ...................... .............................................. ની 

તા........................ની અરĥ.........................ના ંરોજ  ) તાર�ખ જણાવવી (અ́ે મળ� છે .તે જોવા િવનતંી. 

*૨ જĮર� મા�હતી /દƨતાવેજની િવષયવƨȱ ુ આપના ં Ĥહ°ર સĂામડંળ /િવભાગ /કચેર�ના ં કાયҴ સાથે વȴ ુ િનકટતાથી 

સકંળાયેલી હોવાથી ,તે આગળની જĮર� કાય½વાહ� માટ° આ સાથ ેઆપન ેસȶંણૂ½પણ ેતબદ�લ કરવામાં આવે છે. 

અથવા 

*૩ ઉપર ઉƣલેખલેી અરĥમાની માગેંલી મા�હતી/દƨતાવેજમાથંી ,નીચેની મા�હતી /દƨતાવેજ આપના Ĥહ°ર સĂામડંળ /

િવભાગ /કચેર�ને લગતી હોવાથી તે આગળની જĮર� કાય½વાહ� માટ° આપન ેતબદ�લ કરવામાં આવે છે. 

)૧( 

)૨( 

)૩( 

)૪( 

૪ .આથી ̆મા�ણત કરવામાં આવે છે ક° અરજદાર° િનયમ-૫)ક (̆માણે અરĥ ફ� પેટ° Į) ......................ફƈત 

Įિપયા (..........................................ȧકુવેલ છે. 

                  આપનો િવĖાɅ,ુ 

 
         (.....................................) 

           Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

        Ĥહ°ર સĂા મડંળ/િવભાગ /કચેર�ȵુ ંનામ 

નકલ રવાના:          ટ°લીફોન નબંર :-  

̆િત, 

̒ી/̒ીમિત/Ȣુમાર�)..............................અરજદારȵુ ંનામ( 

) ..........................................સરનાȺુ(ં 
  

 ઉપર જણાવેલ સબંિંધત Ĥહ°ર સĂામડંળના ંĤહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½  કરવા તેન/ેતેણીને િવનતંી કરવામા ંઆવે 

છે. 

 

*લાȤ ુપડȱુ ંન હોય તે છેક� નાખɂુ.ં 
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નȺનુો -ચ 

(ȩુઓ િનયમ-૬(૧)) 

̆થમ અપીલનો નȺનુો 

̆િત 

અપીલ સĂાિધકાર�, 
........................................... 

(Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ/કચેર�ȵુ ંનામ) 

સરનાȺુ.ં............................................. : 
 

̒ીમાન, 

  મને કોઈ િનણ½યો મƤયો ન હોવાથી /Ɇું Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના તાર�ખ.........................ના િનણ½યથી 

નારાજ હોવાથી ,મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ,૨૦૦૫ની કલમ-૧૯(૧)હ°ઠળ Ɇુ ંઆથી ,આ ̆થમ અપીલ દાખલ કȿંુ 

Ġ ,માર� અપીલની િવગતો નીચે ̆માણે છે : -  

૧. અપીલ કરનારȵુ ંનામ: 

૨. અરજદાર બી.પી.એલ .વગ½મા ંઆવે છે ક° ક°મ :હા/ના 

૩. અપીલ કરનારȵુ ંસરનાȺુ:ં 

૪. (ક) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ȵુ ંનામ: 

 (ખ) Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ /કચેર�ȵુ ંનામ અને સરનાȺુ:ં 

(ગ) Ȑ િનણ½યની સામે અપીલ કર� હોય તે િનણ½યના ˲માકં અને તાર�ખ સહ�ત એવા િનણ½યની િવગતો: 

૫. Ĥહ°ર મા�હત અિધકાર�ને રȩુ કર°લી અરĥની તાર�ખ: 

૬. મા�હતીની િવગતો: 

 (૧) માગંવામા ંઆવેલી મા�હતી: 

 (૨) માગેંલ મા�હતીનો સમયગાળો: 

૭. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને અરĥ કયા½ પછ� ૩૦ �દવસ ȶરુા થતા હોય તે તાર�ખ: 

૮. અપીલ માટ°ના કારણો: 

 (ક) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને અરĥ રȩુ કયા½ના ૩૦ �દવસની Ӕદર કોઈ િનણ½ય મળેલ નથી. 

 (ખ) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના તાર�ખ ........................... ના રોજના િનણ½યથી નારાજ હોવાથી 

૯. અપીલ માટ°ȵુ ંકારણ 

૧૦. અપીલ દાખલ કરવા માટ°ની છેƣલી તાર�ખ: 

૧૧. ઠરાવેલી સમય મયા½દા પછ� અપીલ દાખલ કરવામા ંથયેલ િવલબં)કોઈ હોય તો (માટ°ના કારણો: 

૧૨. Ȑના માટ° િવનતંી કર� હોય/દાદ માગંવામા ંઆવી હોય તે: 

 Ɇુ ંઆથી Ĥણɂુ ંĠ ક° ઉપર આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અને િવગતો માર� ઉતમ Ĥણ અને માƛયતા Ⱥજુબ 

સાચી છે. 

 
તાર�ખ:          (અપીલ કરનારની સહ�) 

ƨથળ:          ટ°લીફોન નબંર 

          કચેર�: 

          િનવાસ ƨથાન: 

          મોબાઈલ: 
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̆માણપ́ 

 

 આથી ̆મા�ણત કરવામા ંઆવે છે ક°, મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ કલમ-૪ Ӕતગ½ત 

ƨવય ંĤહ°ર કરવાની બાબતો ̆ોએƈટ�વ �ડસƈલોઝર” (સામાƛય વહ�વટ િવભાગ) મારા િવભાગ 

Ďારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે અને તા. ૩૦/૦૪/૨૦૨૬ ની �ƨથિતએ અમાર� મȩૂંર� મળેવી 

અČતન કરવામાં આવલે છે. 

 

 

તા. ૦૧/૦૫/૨૦૨૬ 

 

(વી. એ. અસોડા) 

Ĥહ°ર  મા�હતી  અિધકાર� 

અને મેનેજર 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગ, 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 


