
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૨૦૨૫–૨૬ 
 

 

 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
ડો.આંબેડકર ભવન, ઢેબરભાઇ રોડ, 

રાજકોટ - ૩૬૦૦૦૧ 
 

 

 

 

 
ધી રાઈટ ટુ ઇન્ફોમેશન એક્ટ  ,૨૦૦૫  

અંતગગતની માહહતી 
 
 



 - 2 - 

 

પ્રકરણ-૧ 

પ્રસ્તાવના 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

 

૧.૧ આ પસુ્સ્તકા(માહહતી અવધકાર અવધવનયમ-૨૦૦૫)ની પાશ્વાદભવુમકા અંગેની 
જાણકારી:- 

આ પસુ્સ્તકાથી રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની વવવવધ શાખાઓની માહહતી અવધકાર 
અવધવનયમ ,૨૦૦૫ અન્વયે આપવાની થતી માહહતી રજુ કરેિ છે.  
 
૧.૨ આ પસુ્સ્તકાનો ઉદે્દશ હતેુુઃ- 

આ પસુ્સ્તકામાાંથી રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની ફરજો, કાયગપધ્ધવત, અમિમાાં હોય 
તેવા કાયદા, વનયમો, પેટા વનયમો, વવવનયમો, સ્થાયી આદેશો, માગગશીકાઓને િગત માહહતી, 
મદદનીશ માહહતી અવધકારી, માહહતી અવધકારી અને એપેિેટ અવધકારીને િગત માહહતી તેમજ  
માહહતી મેળવવા માટેની પ્રહિયા જાહરે જનતા સમક્ષ મકુવાનો ઉદે્દશ છે.અને વહીવટને 
પારદશગક બનાવવાનો છે. 
 
 ૧.૩ આ પસુ્સ્તકા કઇ વ્યહકતઓ /સાંસ્થાઓ/સાંગઠનો વગેરેને ઉપયોગી છે.? 

માહહતી અવધકાર અવધવનયમ હઠેળ જે કોઇ માહહતી  મેળવવા ઇચ્છુક હોય તે 
તમામને ઉપયોગી છે. ઉપરાાંત શહરેમાાં આવેિા વ્યાપારી સાંગઠનો/સાંસ્થાઓ/એસોસીએશનને 
પણ ઉપયોગી છે. 
 
૧.૫ વ્યાખ્યાઓ 

ધી.બી.પી.એમ.સી.એકટ,૧૯૪૯ માાં આપેિ વ્યાખ્યાઓ તથા તે અન્વયે બનાવેિ 
વનયમો, વવવનયમો વવ.માાં આપેિ વ્યાખ્યાઓ અને માહહતી (મેળવવાના) અવધકાર અવધવનયમ-
૨૦૦૫ અને ગજુરાત માહહતી અવધકાર વનયમો-૨૦૦૫માાં આપેિ વ્યાખ્યાઓ અનસુરવાની રહ ે
છે.તેમજ ધી.બી.પી.એમ.સી એકટની કિમ-૬૮ હઠેળ મળેિ સતા અનસુાર  અન્ય કાયદાની 
અમિવારી અથે જે તે કાયદામાાં આપેિ વ્યાખ્યા અનસુરવાની રહ ેછે. 
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૧.૬ કોઇ વ્યહકતએ આ પસુ્સ્તકામાાં આવરી િેવાયેિ વનયમો અંગે વધ ુમાહહતી 
મેળવવા માાંગે તો તે માટેની સાંપકગ   વ્યહકત. 

 
શ્રી એ. એસ. વોરા 
નોડિ ઓહફસર 

આર.ટી.આઇ. વવભાગ, 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા, 

ડો.આંબેડકર ભવન, 
ઢેબરભાઇ રોડ, 

રાજકોટ-૩૬૦૦૦૧ 
 
૧.૭ આ પસુ્તીકામાાં ઉપિબ્ધ ન હોય તે માહહતી મેળવવા માટેની કાયગ પધ્ધવત અને ફી :-  

પારા ૧.૬માાં દશાગવેિ અવધકારીશ્રીનો સાંપકગ કરવાથી ઉપિબ્ધ માહહતી આપવા 
અંગે ફી સહહતની જરૂરી કાયગવાહી કરવાની અને તેની ઉપિબ્ધતા માટે આગળની કાયગવાહી 
કરવામાાં આવશે. 
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સામાન્ય વહીવટ વવભાગ, રાજકોટ મહાનગરપાલિકા  
પ્રકરણ-૨ (વનયમ સાંગ્રહ-૧)  

 
સાંગઠનની વવગતો ,કાયો અને ફરજો. 

 

(૨.૧) જાહરે તાંત્ર ઉદે્દશ/હતે ુ: 
આ સ્થાવનક સ્વરાજયની સાંસ્થાના સામાન્ય વહીવટ વવભાગ દ્વારા  

 મહાનગરપાલિકાને િગત તમામ જાહરે ખબરો વતગમાનપત્રોને વનયત 
રોટેશન/િમાનુાંસાર દ્વારા પ્રવસધ્ધી અથે મોકિવાની તથા તેના બીિો બનાવવાની 
કામગીરી. 

 
  મ્યવુનવસપિ કવમશ્નરશ્રી, નાયબ કવમશ્નરશ્રીઓ, સહાયક કવમશ્રરશ્રીઓના વનવાસ સ્થાને 

તેમજ ઓહફસના ટેિીફોન,મોબાઇિ ફોનના લબિો બનાવાવની કામગીરી. 
 
 મ્યવુનવસપિ અવધકારીશ્રીઓ/કમગચારીશ્રીઓને મોબાઇિ/ટેિીફોન એિાઉન્સ  માંજુર થવા 

અંગેના જરૂરી હુકમો કરવાની  કામગીરી. 
 
 મ્યવુનવસપિ કવમશ્નરશ્રી તેમને મળેિ અવધકારની રૂએ તેમના તાબા હઠેળના 

અવધકારીઓને સતા એનાયત કરે તેના હુકમો કરવાની કામગીરી. 
 

 નાયબ મ્યવુનવસપિ કવમશ્નરશ્રીઓ, સહાયક કવમશ્નરશ્રીઓના વનવાસ સ્થાને આવતા 
વતગમાનપત્રોના લબિો બનાવવાની કામગીરી. 

 
 સરકારશ્રી તરફથી આવતા પત્રોને તેમજ મ્યવુનવસપિ કવમશ્નરને િખાયેિ રજીસ્ટડગ, 

રજીસ્ટડગ એ.ડી વગેરે પત્રો સ્સ્વકારી કવમશ્નરશ્રીની સચુના મજુબ સબાંવધત 
અવધકારીશ્રી/શાખાને મોકિવાની કામગીરી. 

 
 સહાયક કવમશ્નરશ્રીઓને અને તેમના તરફથી મોકિવામાાં આવતી ટપાિો, ફાઇિો 

નોંધવાની કામગીરી. 
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 સામાન્ય સભામાાં સભ્યશ્રીઓ દ્દારા પછુાયેિ પ્રશ્નો સબાંવધત શાખાને મોકિી શાખા 
તરફથી મળતી માહહતી સાંકિીત કરી કવમશ્નરશ્રી સમક્ષ રજુ કરવાની કામગીરી. 
 

 આ કચેરીની વાવષિક મેજ ડાયરી તેમજ વખતો વખત આ કચેરીને િગત 
ટેિીફોન/મોબાઇિ નાંબરોની વવગતો સાથેની પોકેટ ડાયરી પ્રવસધ્ધ કરવાની કામગીરી.  

 
  આ કચેરીની જરૂરીયાત અનસુાર ઉચ્છચ અવધકારીશ્રીઓની સચુના મજુબ વહીવટી 

કાયગવાહી અંગેના હુકમો, પરીપત્રો, વવગેરે ઇસ્ય ુકરવાની કામગીરી. 
 
 બદિતા જતા સમયની સાથે તાિ મેળવવા અને કચેરીના વ્યવસ્થાપનને વધ ુકાયગક્ષમ 

બનાવવા વખતો-વખત આ કચેરીના અવધકારીશ્રીઓ/કમગચારીશ્રીઓને વવવવધ 
તાિીમ/કાયગશાળામાાં મોકિવાને િગત કામગીરી.  

 
 સવમતીઓ કે સામાન્ય સભાના ઠરાવની નકિો મેળવવા આવતી અરજીઓ બાબતની 

કામગીરી. 
  

 રાજકોટથી પ્રવસધ્ધ થતાાં સવારના દૈવનક અખબારોના પ્રવસધ્ધ થતા રાજકોટ 
મહાનગરપાલિકાને િગત દરરોજ  સમાચારોના કટીંગ્સ કાપી, ફાઇિ તૈયાર કરી 
કવમશ્નરશ્રીના વાંચાણે મકુવાની કામગીરી. 

 
 રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના સીમામાાં સમાવવષ્ટ માનનીય ધારાસભ્યશ્રીઓના મત 

વવસ્તારના વવકાસ કામોની ગ્રાન્ટ મહાનગરપાલિકાને ફાળવવા અંગે અને સ્થાવનક 

અગત્યતા ધરાવતા ધારાસભ્યશ્રીના મત વવસ્તારમાાં સામહુહક વવકાસના કામોની તાાંવત્રક 

તથા વહહવટી માંજુરી આપવાની અને તેને સાંિગ્ન તમામ પ્રકારની વહહવટી કામગીરી  
 

 જનસાંપકગ અવધકારીશ્રી તેમજ તેમના સ્ટાફ દ્વારા રોજબરોજની પે્રસ નોટ, રાજ્ય 
સરકારશ્રીના માહહતી ખાતા સાથે સાંકિન, રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના અંદાજપત્રની 
સ્પીચ તૈયાર કરવી, સોવશયિ મીહડયા પર પ્રચાર પ્રસાર, રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના 
વવવવધ પ્રોગ્રામ અને મીહટિંગનુાં મીહડયા કવરેજ, "વાઈબ્રન્ટ રાજકોટ" મેગેલિન તૈયાર 
કરવુાં, રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની વેબસાઈટ, ફેસબકુ પેજ અને ટ્વીટર હને્ડિ પર 
રોજની પે્રસનોટ, તસવીરો અને મેગેલિન અપિોડ કરવા. 

(૨.૨) જાહરે તાંત્રન ુાં વમશન/દુરાં દેશીપણુાં (વવિન) : 
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આ શાખા હસ્તક એવી કોઇ કામગીરી રહિે નથી કે જેમાાં દુરાં દેશીપણુાં દાખવવાનુાં  

થાય તેમ છતાાં રાજકોટ મહાનગરપાલિકાએ સતત િોકો વચ્છચે રહી િોકો માટે કાયગ 

કરવાના હોય છે ત્યારે િોકોને શક્ય તેટિી વધ ુ સખુ સવુવધાઓ અને ઉપયોગી 

માહહતી આસાનીથી ઉપિબ્ધ થાય એ ખબુ જ આવશ્યક બની રહ ેછે. 
 

(૨.૩)  આ વવભાગની કામગીરી મહાનગરપાલિકાની અન્ય શાખાઓ તેમજ સરકારશ્રીના 

વવભાગો સાથે સાંકિન કરવાની તેમજ મહાનગરપાલિકાના જુદા-જુદા અવધકારીશ્રીઓને 

ધી.બી.પી.એમ.સી. એક્ટની જોગવાઈઓ હઠેળ જરૂહરયાત મજુબ સત્તા સોંપણીની   

વહીવટી કામગીરી કરી સત્તાનુાં વવકેન્દ્ન્િકરણ કરવાની છે. 
 

(૨.૪) જાહરે તાંત્રની ફરજો::- 

આ કચેરી બી.પી.એમ.સી.એક્ટ-૧૯૪૯ હઠેળ કાયગ કરે છે, તેથી ધી. બી.પી.એમ.સી. 

એક્ટ-૧૯૪૯ની કિમ-૬૩ હઠેળ કરેિ જોગવાઈ અનસુાર “ફરજજયાત ફરજો” બજાવે છે. 

વવશેષમાાં કિમ-૬૬ માાં દશાગવેિ “મરજજયાત ફરજો” પૈકીની ઘણી ફરજો પણ બજાવે છે. 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ હસ્તક ફરજજયાત કે મરજજયાત ફરજો પૈકીની કોઇ ફરજો 

બજાવવાની થતી નથી. 

(૨.૫)    જાહરે તાંત્રની મખુ્ય પ્રવ તવતઓ અને કાયો પારા-(૨.૧) માાં દશાગવ્યા મજુબની છે. 

(૨.૬)  જાહરે તાંત્ર દ્વારા આપવામાાં આવતી સેવાઓની યાદી અને તેન ુાં સાંલક્ષપ્ત વવવરણ::- 

આ કચેરીની સવમવતઓ કે સામાન્ય સભાએ કરેિ ઠરાવોની નકિ મેળવવાની 

માાંગણી ઉપર કાયગવાહી આ શાખા દ્વારા કરવામાાં આવે છે. 

ધ રાઇટ ટુ ઈન્ફોમેશન એક્ટ-૨૦૦૫ નાાં અવધવનયમની જોગવાઈઓ અમિમાાં 

મકુવા શાખા વાઇિ મદદનીશ માહહતી અવધકારી અને માહહતી અવધકારી વનયકુ્ત 

કરવામાાં આવેિ છે. 

આ વસવાય આ શાખા દ્વારા જાહરે જનતાને કોઇ સેવા આપવામાાં આવતી નથી. 
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(૨.૭)      જાહરેતાંત્રનાાં રાજ્ય, વનયામક કચરેી, પ્રદેશ જજલ્િો, બ્િોક વગેરે      
           સ્તરોએ સાંસ્થાગત માળખાનો આિખે::- 
          
 રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
 સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 
 
 કવમશનર કવમશનર 

 
 નાયબ કવમશનર જન સાંપકગ અવધકારીશ્રી 

 
 સહાયક કવમશનર   

 
 મેનેજર 

 
 ઓફીસ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ   

 
 રીસચગ એનાિીસ્ટ (૧) 

 
 સ્ટેટેસ્ટીકિ આસીસ્ટન્ટ (૧) 
  
 સીવનયર ક્િાકગ  (૩) 
 
 જુવનયર ક્િાકગ  (૨) 
  
 પ્યનૂ(૨) 
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(૨.૮)    જાહરેતાંત્રની અસરકારકતા અને કાયગક્ષમતા વધારવા માટે િોકો પાસેથી અપકે્ષાઓ: 
આ કચેરીની સામાન્ય વહીવટ શાખા પાસે િોક સાંપકગની કામગીરી છે નહીં પરાંત ુ

અતે્ર આવતી રજુઆતો અન્ય શાખાઓને અમિવારી અથે મોકિવામાાં આવે છે, તેથી 
અતે્ર આવતી િેલખત રજુઆતો ચોક્કસ, સ્પષ્ટ, સવુાચ્છય અક્ષરોમાાં અને અનેક પત્રમાાં 
એક જ શાખાને િગત રજુઆત મોકિે તેવી િોકો પાસેથી અપેક્ષા છે. 
 

(૨.૯)       િોક સહયોગ મેળવવા માટેની ગોઠવણ અને પધ્ધવતઓ::- 
આ કચેરીની સામાન્ય વહીવટ શાખા દ્વારા િોક સહયોગ મેળવવાની આવશ્યક્તા 
જણાયેિ ન હોઇ કોઇ ચોક્કસ પધ્ધવત અમિમાાં નથી. 
 

(૨.૧૦)    સેવા આપવાના દેખરેખ વનયાંત્રણ અને જાહરે ફહરયાદ વનવારણ માટે ઉપિબ્ધ તાંત્ર:- 
આ કચેરીની સામાન્ય વહીવટ શાખાના સેવા આપવાના દેખરેખ, વનયાંત્રણ અને 
જાહરે ફહરયાદ વનવારણ માટે ઉપિબ્ધ તાંત્રની વવગત પારા-(૨.૭) માાં દશાગવ્યા 
મજુબની છે. 
 

(૨.૧૧)     મખુ્ય કચરેી અને જુદા-જુદા સ્તરોએ આવેિી અન્ય કચરેીનાાં સરનામાાં::-  
આ કચેરીની સામાન્ય વહીવટ શાખા નીચે જણાવેિ સ્થળે ફરજ બજાવે છે: 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગ, 
રૂમ નાં- ૧૧-એ, પ્રથમ માળ, ડો. આંબેડકર ભવન, 
ઢેબરભાઇ રોડ. રાજકોટ – ૩૬૦૦૦૧. 
(ઇ-મેઈિ)::  gadrmc@gmail.com 

 
(૨.૧૨)      કચરેી શરૂ અને બાંધ થવાનો સમય::- 

આ કચેરીની સામાન્ય વહીવટ શાખાનો ફરજનો સમય નીચે દશાગવ્યા મજુબ છે. 
સવારે  ૧૦:૩૦ કિાકથી 
બપોરે  ૦૨:૦૦ કિાક સધુી. 

  બપોરે  ૦૨:૩૦ કિાક થી 
 સાાંજે   ૦૬:૧૦ કિાક સધુી. 

mailto:gadrmc@gmail.com
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પ્રકરણ – ૩ (વનયમ સાંગ્રહ-૨) 

અવધકારીઓ અને કમગચારીઓની સત્તા અને ફરજો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

(૩.૧)  સાંસ્થાના અવધકારીઓ અને કમગચારીઓની સત્તા અને ફરજોની વવગતો::- 

 મેનેજર : 

- સત્તાઓ વહીવટી: 

૧ સામાન્ય વહીવટ વવભાગ હસ્તકની કામગીરી માટે સક્ષમ સત્તાવધકારીની માંજુરી 

મેળવી, મેળવેિ માંજુરી અન્વયે વનયત લબિ ફોમગમાાં લબિ રજુ કરવાની સત્તા. 

૨. આ શાખાના તાબા હઠેળના કમગચારીઓની પરચરુણ રજા માંજુર કરવાની સત્તા. 

૩. સ્ટેશનરીની જરૂહરયાત ઉપસ્સ્થત થયે સેન્રિ સ્ટોસગમાાંથી સ્ટેશનરી મેળવવા 

માાંગણી પત્રકમાાં સહી કરવાની સત્તા. 

- સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

૧. કોઇ નાણાાંકીય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 
 

- સત્તાઓ અન્ય: 

૧. કોઇ અન્ય સત્તાઓ એનાયત થયેિ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ માાં દશાગવેિ કામગીરી પણૂગ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉચ્છચ અવધકારીશ્રી તરફથી સપુરત થતી અન્ય કામગીરી. 
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 ઓહફસ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ   : 

- સત્તાઓ વહીવટી: 

૧ સામાન્ય વહીવટ વવભાગ હસ્તકની કામગીરી માટે સક્ષમ સત્તાવધકારીની માંજુરી 

મેળવી, મેળવેિ માંજુરી અન્વયે વનયત લબિ ફોમગમાાં લબિ રજુ કરવાની સત્તા. 

૨. આ શાખાના તાબા હઠેળના કમગચારીઓની પરચરુણ રજા માંજુર કરવાની સત્તા. 

૩. સ્ટેશનરીની જરૂહરયાત ઉપસ્સ્થત થયે સેન્રિ સ્ટોસગમાાંથી સ્ટેશનરી મેળવવા 

માાંગણી પત્રકમાાં સહી કરવાની સત્તા. 

- સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

૧. કોઇ નાણાાંકીય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 
 

- સત્તાઓ અન્ય: 

૧. કોઇ અન્ય સત્તાઓ એનાયત થયેિ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ માાં દશાગવેિ કામગીરી પણૂગ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉચ્છચ અવધકારીશ્રી તરફથી સપુરત થતી અન્ય કામગીરી. 
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 જન સાંપકગ અવધકારી   : 

- સત્તાઓ વહીવટી: 

૧ આ શાખાના તાબા હઠેળના કમગચારીઓની પરચરુણ રજા માંજુર કરવાની સત્તા. 

૨. વખતોવખત પત્રકાર પહરષદના આયોજનો કરવા 

૩. "વાઈબ્રન્ટ રાજકોટ" મેગેલિન તૈયાર કરવુાં 

૪. રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની વેબસાઈટ તેમજ ફેસબકુ પેજ અને ટ્વીટર હને્ડિ 

પર રોજની પે્રસનોટ, તસવીરો અને મેગેલિન અપિોડ કરવા. 

૫. રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના અંદાજપત્રની સ્પીચ તૈયાર કરવી. 

૬. રાજ્ય સરકારશ્રીના માહહતી ખાતા સાથે સાંકિન 

૭. વતગમાન પત્ર સાંબાંવધત કામગીરી અંગેનુાં સાંકિન અને સપુરવવિન. 

  

- સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

૧. કોઇ નાણાાંકીય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 
 

- સત્તાઓ અન્ય: 

૧. કોઇ અન્ય સત્તાઓ એનાયત થયેિ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ માાં દશાગવેિ કામગીરી પણૂગ કરવાની ફરજો. 

૨. ઉચ્છચ અવધકારીશ્રી તરફથી સપુરત થતી અન્ય કામગીરી. 

 રાજકોટ મહાનગરપાલિકાની વેબસાઈટ તેમજ ફેસબકુ પેજ અને ટ્વીટર 

હને્ડિ પર રોજની પે્રસનોટ, તસવીરો અને મેગેલિન અપિોડ કરવા. 

 પે્રસ કટીંગ માનનીય કવમશનર સાહબે સમક્ષ રજુ કરવા અંગેન ુસાંકિન 
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 સીએમ ડેશબોડગન ુાં ન્યિુ એનાિીસીસ સાંબાંવધત કામગીરી 

 મેજ ડાયરી અંગેનુાં સાંકિન 

 વતગમાન પત્રો સાંબાંવધત કામગીરી 

 રોજબરોજની પે્રસ નોટ તૈયાર કરવી. 

 સોવશયિ મીહડયા પર પ્રચાર પ્રસાર 

 રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના વવવવધ પ્રોગ્રામ અને મીહટિંગનુાં મીહડયા કવરેજ 

 વવવવધ પ્રોગ્રામ વખતે મીહડયા માટેની વ્યવસ્થાનુાં આયોજન કરવુાં 

 સ્માટગ  વસટી વમશન અંતગગત ઈ-ન્યિૂિેટર "સ્માટગ  રાજકોટ" તૈયાર કરવુાં 

 અખબારોના જન્મ હદન વનવમતે તેમજ અને અન્ય સાંસ્થાઓના મખુપત્રોમાાં 

આપવાની થતી શભેુચ્છછા જાહરેાતની થીમ બેઇઝ્ડ હડિાઈન તૈયાર કરવી. 

  



 - 13 - 

 

 રીસચગ એનાિીસ્ટ : 

- સત્તાઓ વહીવટી: 

૧. ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા આવેિ સચુનપત્ર ઇન્વડગ કરી માગગદવશિકા મજુબ પ્રાથવમક માંજુરી 
આપવી. 

૨. ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા આવેિ સચુનપત્ર અન્વયે પ્રાથવમક માંજુરી આપ્યા બાદ 
અમિીકરણ અવધકારી દ્વારા આવેિ તાાંત્રીક માંજુરી / પ્રમાણપત્ર અન્વયે માગગદવશિકા 
મજુબ ગ્રાાંટ ફાળવણી કરવી. 

૩. ધારાસભ્યશ્રીના કામ અંગેની દરખાસ્તની ડટેા એન્રી 
૪. ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા સચુવેિ કામને માન્યતા આપવા અંગેની ડટેા એન્રી 
૫. તાાંત્રીક માંજુરી અંગેની ડટેા એન્રી 
૬. વહીવટી માંજુરી આપવા અંગેની ડટેા એન્રી 
૭. ગ્રાન્ટ ફાળવણી અંગેની ડટેા એન્રી 
૮. ખચગની વવગત અંગેની ડટેા એન્રી 
૯. ય.ુટી.સી. અંગેની ડટેા એન્રી 
૧૦. ગ્રાન્ટ વપરાશની મદુત અંગેની ડટેા એન્રી. 
૧૧. ધારાસભ્યશ્રી અને સાંસદ સભ્યશ્રી સાથે દર માસે સાંકિનની મીટીંગ 
૧૨. વવધાનસભા, િોકસભા, રાજ્યસભાના તારાાંકીત અને અતારાાંકીત પ્રશ્નોના જવાબોનુાં 

સાંકિન 
૧૩. એમ.પી./એમ.એિ.એ. મીટીંગનુાં સાંકિન 
૧૪. સ્ટેટીસ્ટીક્સ ઓફ મ્યવુનસીપિ ટાઉન & સીટીિ અંગે પરુી પાડવાની થતી  માહહતીનુાં 

સાંકિન તેમજ માહહતી સરકારશ્રીમાાં મોકિવા અંગેની તમામ કામગીરી 
૧૫. જીલ્િા આંકડા અવધકારી દ્વારા માાંગવામાાં આવતી માહહતી અન્વયે વવવવધ વવભાગો 

તરફથી વનયત નમનુામાાં માહહતી મેળવી માહહતી મોકિવા સબાંધીત કામગીરી અંગેન ુ
સાંકિન. 

 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ કામગીરી. 

- નાણાાંકીય સત્તાઓ: 
૧. કોઇ નાણાાંકીય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

- સત્તાઓ અન્ય: 
૧. કોઇ અન્ય સત્તાઓ એનાયત થયેિ નથી. 

- ફરજો: 

૧. પારા ૨.૧ માાં દશાગવેિ કામગીરી પણૂગ કરવાની ફરજો. 
૨. ઉચ્છચ અવધકારીશ્રી તરફથી સપુરત થતી અન્ય કામગીરી. 
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 સ્ટેટેસ્ટીકિ આસીસ્ટન્ટ : 
- સત્તાઓ વહીવટી: 

 ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા આવેિ સચુનપત્ર ઇન્વડગ કરી માગગદવશિકા મજુબ પ્રાથવમક માંજુરી 
આપવી. 

 ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા આવેિ સચુનપત્ર અન્વયે પ્રાથવમક માંજુરી આપ્યા બાદ 
અમિીકરણ અવધકારી દ્વારા આવેિ તાાંત્રીક માંજુરી / પ્રમાણપત્ર અન્વયે માગગદવશિકા 
મજુબ ગ્રાાંટ ફાળવણી કરવી. 

 ધારાસભ્યશ્રીના કામ અંગેની દરખાસ્તની ડેટા એન્રી 
 ધારાસભ્યશ્રી દ્વારા સચુવેિ કામને માન્યતા આપવા અંગેની ડેટા એન્રી 
 તાાંત્રીક માંજુરી અંગેની ડેટા એન્રી 
 વહીવટી માંજુરી આપવા અંગેની ડેટા એન્રી 
 ગ્રાન્ટ ફાળવણી અંગેની ડેટા એન્રી 
 ખચગની વવગત અંગેની ડેટા એન્રી 
 ય.ુટી.સી. અંગેની ડટેા એન્રી 
 ગ્રાન્ટ વપરાશની મદુત અંગેની ડેટા એન્રી. 
 ધારાસભ્યશ્રી અને સાંસદ સભ્યશ્રી સાથે દર માસે સાંકિનની મીટીંગ 
 વવધાનસભા, િોકસભા, રાજ્યસભાના તારાાંકીત અને અતારાાંકીત પ્રશ્નોના જવાબોનુાં 

સાંકિન 
 એમ.પી./એમ.એિ.એ. મીટીંગનુાં સાંકિન 
 સ્ટેટીસ્ટીક્સ ઓફ મ્યવુનસીપિ ટાઉન & સીટીિ અંગે પરુી પાડવાની થતી  માહહતીનુાં 

સાંકિન તેમજ માહહતી સરકારશ્રીમાાં મોકિવા અંગેની તમામ કામગીરી 
 જીલ્િા આંકડા અવધકારી દ્વારા માાંગવામાાં આવતી માહહતી અન્વયે વવવવધ વવભાગો 

તરફથી વનયત નમનુામાાં માહહતી મેળવી માહહતી મોકિવા સબાંધીત કામગીરી અંગેન ુ
સાંકિન. 

 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ કામગીરી. 
 

- સત્તાઓ નાણાાંકીય: 
૧. કોઇ નાણાાંકીય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 
- સત્તાઓ અન્ય: 

૧. કોઇ અન્ય સત્તાઓ એનાયત થયેિ નથી. 
- ફરજો: 
૧. પારા ૨.૧ માાં દશાગવેિ કામગીરી પણૂગ કરવાની ફરજો. 
૨. ઉચ્છચ અવધકારીશ્રી તરફથી સપુરત થતી અન્ય કામગીરી. 
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 સીવનયર ક્િાકગ  (૧) શ્રી ધમેશ મકવાણા 

- સત્તાઓ વહીવટી: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ અન્ય: 

૧.કોઇ અન્ય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-ફરજો: 

 વવવવધ શાખાઓની જાહરેાતની કામગીરી  
 મોબાઈિ / િેન્ડિાઇન તથા ટેિીફોનને િગત તમામ કામગીરી. 
 મોબાઈિ એિાઉન્સને િગત કામગીરી. 
 અવધકારી/કમગચારીઓની તાિીમ અંગેની ફાઇિો ઉપસ્સ્થત કરવાની 

કામગીરી 
 સ્વાગત કાયગિમ, જજલ્િા સ્વાગત અને િોકફહરયાદ/રાજ્ય સ્વાગતમાાં રજુ 

થયેિા પ્રશ્નોના જવાબો અંગેનુાં સાંકિન. 
 આર.ટી.આઇની અરજી/અપીિનુાં સાંકિન અંગેની કામગીરી 
 વહહવટી રીપોટગન ુાં સાંકિન 
 સરકારશ્રીના વવવવધ મીટીંગ / કાયગિમનુાં રીપોટીંગ 
 સહાયક કવમશ્નરશ્રીની પત્રો તથા ફાઈિોની ઇન્વડગ/આઉટવડગની કામગીરી  
 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ 

કામગીરી. 
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 સીનીયર કિાકગ  (૨) શ્રી અવમત ભીંડા 

– સત્તાઓ વહીવટી: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ અન્ય: 

૧. કોઇ અન્ય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-ફરજો: 

 સરકારશ્રીના વવવવધ મીટીંગો/કાયગિમ અંગેનુાં સાંકિન અને રીપોટીંગ 
 પાવર ડેિીગેશનની કામગીરી 
 પહરપત્રો/હુકમો વવગેરેની ફાઇિ નોટીંગની કામગીરી 
 જનરિ બોડગના પ્રશ્નોના જવાબોનુાં સાંકિન 
 સેવા સેતનુા તમામ રીપોટીંગની કામગીરી 
 મેજ ડાયરી / પોકેટ ડાયરી સાંબાંવધત કામગીરી 
 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રી ની સચુના મજુબની તમામ 

કામગીરી. 
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 જુનીયર કિાકગ  (૩) શ્રી જે. જે. ગોહહિ 

-સત્તાઓ વહીવટી: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

       ૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ અન્ય: 

       ૧.કોઇ અન્ય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-ફરજો:- 

 જનરિ રજીસ્રી શાખાનાાં પત્રોના ઇન્વડગની કામગીરી    
 સવમતી તથા જુના ઠરાવોની નકિ પાડવાની કામગીરી   
 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ 

કામગીરી. 
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 જુનીયર કિાકગ  (૫) શ્રી શે્વતા એસ. મકવાણા 

-સત્તાઓ વહીવટી: 

૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ નાણાાંકીય: 

       ૧. કોઇ સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-સત્તાઓ અન્ય: 

       ૧.કોઇ અન્ય સત્તા એનાયત થયેિ નથી. 

-ફરજો:- 

 સરકારી પત્રો ઇન્વડગ / આઉટવડગ 
 શાખાના તમામ બીિો બનાવવાની કામગીરી તેના ખચગ માંજુરીના હુકમો 

મેળવવા સહહત. 
 વન વીક વન રોડ અંતગગત રીપોટીંગ સાંબાંવધત કામગીરી 
 શોક ઠરાવની કામગીરી 
 વવવવધ ફાળાઓ એકત્રીત કરવા અંગેની કામગીરીનુાં સાંકિન 
 કવમશ્નરશ્રી/નાયબ કવમ.શ્રી/સહાયક કવમ., અન્ય તેમજ પદાવધકારીશ્રીઓના 

તમામ ટેિીફોન / મોબાઇિ બીિો અંગેની કામગીરી 
 કવમશ્નરશ્રી/નાયબ કવમ.શ્રીના DTH કનેક્શન અંગેની કામગીરી 
 મેજ ડાયરી તથા પોકેટ ડાયરીને સાંબાંવધત કામગીરી 
 આસી. મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ 

કામગીરી. 
 પોસ્ટેજ રજીસ્ટર વનભાવણી તથા પોસ્ટેજને િગત કામગીરી. 
 તમામ મીટીંગ અને કાયગિમ સાંબાંવધત સાંકિન અને રીપોટીંગ  
 તમામ શાખામાાં આપવાની વવવવધ પ્રકારની માહહતી સમય મયાગદામાાં પરુી 

પાડવા અંગેની કામગીરી 
 મેનેજરશ્રી તેમજ ઓફીસ સપુ્રીન્ટેન્ડેન્ટશ્રીની સચુના મજુબની તમામ 

કામગીરી. 
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પ્રકરણ-૪ (વનયમ સાંગ્રહ-૩) 

કાયો કરવા માટેના વનયમો, વવવનયમો/સચુનાઓ વનયમસાંગ્રહ અને 
દફતરો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૪.૧    દસ્તાવેજનુાં નામ  

આ શાખાની કામગીરી માટે અિગથી કોઇ વવવનયમો,સચુનાઓ, વનયમો કે 
વનયમસાંગ્રહ અમિમાાં નથી. 

 
 દસ્તાવેજ પરનુાં ટુાં કુ િખાણ  

   િાગ ુપડત ુનથી. 
 

 વ્યહકતને વનયમો, વવવનયમો, સચુનાઓ, વનયમ સાંગ્રહ અને દફતરોની 
નકિ અહીંથી મળશે. 

  િાગ ુપડત ુાં નથી. 
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પ્રકરણ-૫ (વનયમ સાંગ્રહ-૪) 

નીવત ધડતર અથવા નીવતના અમિ સાંબાંધી જનતાના સભ્યો  સાથે 

સિાહ પરામશગ અથવા તેમના પ્રવતવનવધત્વ માટેની કોઇ વ્યવસ્થા હોય 

તો તેની વવગત 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 નીવત ધડતર:-- 
 
૫.૧ શુાં નીવતઓના ઘડતર માટે જનતાની અથવા તેના પ્રવતવનવધઓની સિાહ-પરામશગ/ 

સહભાલગતા મેળવવા માટેની કોઇ જોગવાઇ છે ?  

  
નીવતઓના ઘડતર માટેની કોઇ પ્રહિયા આ શાખા દ્દારા થતી નથી તેથી જનતાની 
અથવા તેમના પ્રવતવનવધઓની સિાહ-પરામશગ/સહભાલગતા મેળવવા માટેની કોઇ 
જોગવાઇ નથી. 

 
૫.૨  શુાં નીતીઓના અમિ માટે જનતાની અથવા તેના પ્રવતવનવધઓની સિાહ –પરામશગ 

/સહભાલગતા મેળવવા માટેની કોઇ જોગવાઇ છે ?  
 

નીવતઓના અમિ માટે જનતાની અથવા  તેમના પ્રવતવનવધઓની સિાહ –
પરામશગ/સહભાલગતા મેળવવા માટેની કોઇ જોગવાઇ નથી.  
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પ્રકરણ-૬ (વનયમ સાંગ્રહ-૫) 

જાહરેતાંત્ર અને તેના વનયાંત્રણ હઠેળની વ્યહકતઓ 

 પાસેના દસ્તાવેજોની કક્ષાઓ અંગેન ુાં પત્રક  

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૬.૧ સરકારી દસ્તાવેજો વવશનેી માહહતી અથવા નીચનેા નમનુાનો ઉપયોગ કરશો. જયાાં આ 
દસ્તાવેજો ઉપિબ્ધ છે તેવી જગ્યાનો ઉલ્િખે કરેિ છે. 

 
અન ુ
નાં  

દસ્તાવેજની કક્ષા દસ્તાવેજનુાં 
નામ 

 દસ્તાવેજ 
મેળવવાની 
કાયગપધ્ધવત 

 નીચનેી વ્યહકત 
પાસે છે /તેના 
વનયાંત્રણમાાં છે.   

૧  હુકમો અરજી કરી 
વનયત ફી ભરીને 

મેનજર 

૨  પહરપત્રો ઉપર મજુબ  ઉપર મજુબ 
૩  ફાઇિ ઉપર મજુબ ઉપર મજુબ 

 
      આ દસ્તાવેજો નીચેના સ્થળે ઉપિબ્ધ રહશેે. 
 

 રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
               સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

       રૂમ નાં-૧૧-એ, પ્રથમ માળ, 
       ડો. આંબેડકર ભવન, 
       ઢેબરભાઇ રોડ,રાજકોટ. 
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પ્રકરણ-૭ (વનયમ સાંગ્રહ-૭) 
તેના ભાગ તરીકે રચાયેિ બોડગ , પહરષદ, સવમતીઓ અને  

અન્ય સાંસ્થાઓનુાં પત્રક 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૭.૧ જાહરે તાંત્રને િગતા  બોડગ , પહરષદો, સવમવતઓ અને અન્ય માંડળો અંગેની વવગત:- 
 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકાને િગત ન હોઇ, આ માહહતી આપવાની જરૂહરયાત જણાતી 
નથી.  



 - 23 - 

 

પ્રકરણ-૮ (વનયમ સાંગ્રહ-૭) 

સરકારી માહહતી અવધકારીઓના નામ હોદ્દો અને અન્ય વવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૮.૧ જાહરે તાંત્રના સરકારી માહહતી અવધકારીઓ, મદદનીશ માહહતી અવધકારીઓ અને 
વવભાગીય કાયદાકીય(એપિટે) સતાવધકારી વવશનેી માહહતી.  

માહહતી અવધકારી 
અનુ
નાં. 

હોદ્દો ફોન નાંબર ફેકસ ઇ-મેઇિ સરનામુાં 

૧ મેનેજર ---  gadrmc@ 
gmail.com 

રૂમનાં-૧૧-એ, પ્રથમ માળ, 
ડો.આંબેડકર ભવન, ઢેબરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 
મદદનીશ માહહતી અવધકારી 

૧ સી.કા. ---  
gadrmc@ 
gmail.com 

રૂમનાં-૧૧-એ, પ્રથમ માળ, 
ડો.આંબેડકર ભવન, ઢેબરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 
એપેિેટ/અપીિ અવધકારી 

૧ 
સહાયક 
કવમશ્નર 

૯૬૨૪૭ 
૧૮૫૧૮ 

 
blkatharotiy
a@rmc.gov.

in 

રૂમ નાં. ૧, સેન્રિ િોન કચેરી,  
ડૉ. આંબેડકર ભવન, રાજકોટ 
મહાનગરપાલિકા, ઢેબરભાઇ 

રોડ, રાજકોટ. 
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પ્રકરણ-૯ 
વનણગય  િેવાની પ્રહિયામાાં અનસુરવાની કાયગપધ્ધવત 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૯.૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ અંગે વનણગય િેવા માટે કઇ કાયગપધ્ધતી  અનસુરવામાાં આવે છે? 
ધી.બી.પી.એમ.સી. એકટની કિમ-૧૯૪૯ની જોગવાઇ અનસુરીને વનણગયો િેવામાાં આવે છે.  

 

૯.૨ અગત્યની બાબતો માટે કોઇ ખાસ વનણગય િેવા માટેની દસ્તાવેજી કાયગપધ્ધતીઓ / 
ઠરાવેિી કાયગપધ્ધતીઓ / વનયત માપદાંડો / વનયમો કયા કયા છે ? વનણગયો િેવા 
માટે કયા કયા સ્તરે વવચાર કરવામાાં આવે છે ?  

       પારા નાં ૯.૧માાં જણાવ્યા વસવાય અન્ય કોઇ પધ્ધવત અસ્સ્તત્વમાાં નથી. વનણગયો િેવા 
પ્રકરણો શાખા દ્દારા ઓહફસ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ-સહાયક કવમશનરશ્રી  અને નાયબ કવમશ્નર 
સાહબે મારફત કવમશ્નરશ્રીને મોકિવામાાં આવે છે. 

 

૯.૩ વનણગય જનતા સધુી પહોંચાડવાની કઇ વ્યવસ્થા છે ?  
વનણગયોની િેલખત જાણ સાંબાંવધતોને ટપાિ દ્વારા મોકિવાની વ્યવસ્થા છે. 

  
૯.૪ વનણગય િેવાની પ્રહિયામાાં જેના માંતવ્યો  િેવાનાર છે તે અવધકારીઓ કયા છે ?  

સામાન્ય વહહવટ વવભાગ માટે 
ઓહફસ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ - મેનેજરશ્રી - સહાયક કવમશનરશ્રી - નાયબ કવમશનરશ્રી-

કવમશનરશ્રી 

આયોજન સેિ - વહહવટ વવભાગ માટે 
સ્ટેટીસ્ટીકિ આસીસ્ટન્ટ – રીસચગ એનાિીસ્ટ - ઓહફસ સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ - મેનેજરશ્રી 

- સહાયક કવમશનરશ્રી - નાયબ કવમશનરશ્રી-કવમશનરશ્રી    
 

૯.૫ વનણગય િેનાર અંવતમ સતાવધકારી કોણ છે ? 
      કવમશ્નરશ્રી 
 

૯.૬ જે અગત્યની બાબતો પર જાહરે સતાવધકારી દ્દારા વનણગય િેવામાાં આવે છે તેની 
માહહતી અિગ રીતે નીચેના નમનુામાાં આપો. 

શાખાને િાગ ુપડત ુાં નથી. 
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પ્રકરણ-૧૦ 
અવધકારીઓ અને કમગચારીઓની માહહતી પસુ્સ્તકા (હડરેક્ટરી) 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૧૦.૧ માહહતી નીચ ેપ્રમાણે છે: 
 

 

 

િમ નામ હોદ્દો ફોન નાંબર ફકે્સ ઈ-મેઈિ સરનામ ુકચેરી ઘર 
૧ શ્રી વી. એ. અસોડા મેનેજર --- - - gadrmc@ 

gmail.com 

રૂમનાં. ૧૧-એ, પ્રથમ માળ, 
ડો. આંબેડકર ભવન, 

ઢેબરભાઇ રોડ, રાજકોટ. ૨ ---- ઓહફસ 
સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ --- - - 

૩ શ્રી બી. ટી. રાઠોડ જન સાંપકગ  
અવધકારી --- - - ’’’ ’’’ 

૪ શ્રી જુિીબેન મોઢ રીસચગ 
એનાિીસ્ટ --- - - ’’’ ’’’ 

૫ શ્રી શૈિેષ પરમાર સ્ટેટીસ્ટકિ 
આસીસ્ટન્ટ --- - - ’’’ ’’’ 

૬ શ્રી ધમેશ મકવાણા સીની. ક્િાકગ  --- - - ’’’ ’’’ 

૭ શ્રી અવમત ભીંડા સીની. ક્િાકગ  --- - - ’’’ ’’’ 

૮. શ્રી જે. જે. ગોહહિ જુ. ક્િાકગ  --- - - ’’’ ’’’ 

૯ શ્રી એમ. આર. 
વાગહડયા જુ. ક્િાકગ  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૦. શ્રી શે્વતા એસ. 
મકવાણા જુ. ક્િાકગ  --- - - ’’’ ’’’ 

૧૧. શ્રી જી.એચ..પરમાર િેબર --- - - ’’’ ’’’ 

૧૨. શ્રી એમ.આઇ.બ્િોચ પ્યનુ --- - - ’’’ ’’’ 
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પ્રકરણ-૧૧ 
વવવનયમોમાાં જોગવાઇ કયાગ મજુબ મહનેતાણાની પધ્ધવત સહહત દરેક અવધકારી અને 

કમગચારીને મળત ુાં માવસક મહનેતાણુાં 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ ૧૧.૧ કમગચારીને મળતા માવસક મહનેતાણાની નીચે મજુબની 
વવગતો છે: 

િમ નામ હોદ્દો માવસક 
મહનેતાણ ુ

વળતર/ 
વળતર ભથ્થ ુ

વવવનયમમાાં જણાવ્યા મજુબ 
મહનેતાણ
ુનક્કી કરવાની કાયગપધ્ધવત 

૧ શ્રી વી. એ. અસોડા મેનેજર પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૨ --- 
ઓહફસ 

સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટ 
પગાર ધોરણ 

મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૩ શ્રી બી. ટી. રાઠોડ 
જન સાંપકગ  
અવધકારી 

પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૪ શ્રી જુિીબેન મોઢ 
રીસચગ 

એનાિીસ્ટ 
પગાર ધોરણ 

મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૫ શ્રી શૈિેષ પરમાર 
સ્ટેટીસ્ટીકિ 
આસીસ્ટન્ટ 

પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૬ શ્રી ધમેશ મકવાણા સીની. ક્િાકગ પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૭ શ્રી અવમત ભીંડા સીની. ક્િાકગ પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૮. શ્રી જે. જે. ગોહહિ જુ. ક્િાકગ પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૯ શ્રી એમ. આર. 
વાગહડયા જુ. ક્િાકગ પગાર ધોરણ 

મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૧૦. શ્રી શે્વતા એસ. મકવાણા જુ. ક્િાકગ પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૧૧. શ્રી જી.એચ..પરમાર િેબર પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 

૧૨. શ્રી એમ.આઇ.બ્િોચ પ્યનુ પગાર ધોરણ 
મજુબ વનયમ મજુબ બી.સી.એસ.આર.ની જોગવાઇ મજુબ 
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પ્રકરણ-૧૨ (વનયમ સાંગ્રહ-૧૧) 

પ્રત્યેક સાંસ્થાને ફાળવાયેિ અંદાજપત્ર 
તમામ યોજનાઓ,સલૂચત ખચગ અને કરેિ ચકુવણી અંગે અહવેાિોની 

વવગતો વવકાસ, વનમાગણ અને તકનીકી કાયો અંગે જવાબદાર જાહરેતાંત્ર 
માટે 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 
સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

૧૨.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્વયે જુદી જુદી પ્રવ તવતઓ માટે અંદાજપત્રની વવગતોની માહહતી 

નીચનેા નમનૂામાાં દશાગવેિ છે: 

વષગ ૨૦૨૫–૨૦૨૬ 

િ
મ 

યોજનાન ુાં નામ / સદર પ્રવ તવત્ત 
પ્રવ તવત્ત શરૂ કયાગ 

તારીખ 
પ્રવ તવત્તના અંતની 
અંદાજેિ તારીખ 

માંજુર થયેિ રકમ 
(રૂ.) 

તારીખ ૧૦/૦૫/૨૦૨૫ 
સધુીમાાં ુટ્ટી કરેિ/ 
ચકૂવેિ રકમ(રૂ.) 

૧ 
નાયબ કવમ. શ્રી 
મહમેાન સરભરા ખચગ 

આવતથ્ય 
સત્કાર ખચગ 

૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૩,૦૦,૦૦૧/- ૬,૯૦૦/- 

૨ 
સાહદિવાર ખચગ 
જી.એ.ડી. 

આકસ્સ્મક ૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૧,૫૦,૦૦૧/- ૨૮,૪૦૪/- 

૩ ટેલિફોન ખચગ જી.એ.ડી. ટેલિફોન ૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૨,૦૦,૦૦૧/- ૨૨,૫૫૯/- 

૪ મહમેાન સરભરા ખચગ 
આવતથ્ય 
સત્કાર ખચગ 

૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૩૦,૦૦૧/- --- 

૫ જાહરેાત ખચગ જાહરેાત ૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૫૦,૦૦,૦૦૧/- ૪,૧૩,૨૮૯/- 

૬ 
એમ.એિ.એ. એરીયા 
ડેવ. ખચગ 

રાજકોટ-૬૮-
પવૂગ 

૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

૭ 
એમ.એિ.એ. એરીયા 
ડેવ. ખચગ 

રાજકોટ-૬૯-
પવિમ 

૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

૮ 
એમ.એિ.એ. એરીયા 
ડેવ. ખચગ 

રાજકોટ-૭૦-
દલક્ષણ 

૦૧/૦૪/૨૦૨૫ ૩૧/૦૩/૨૦૨૬ ૨,૫૦,૦૦,૦૦૦/- --- 

 અન્ય જાહરે તાંત્રો માટેનુાં કોષ્ટક: િાગ ુપડત ુાં નથી. 
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પ્રકરણ-૧૩ 

સહાયકી કાયગિમોના અમિ અંગેની પદ્ધવત 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૧૩.૧ કચરેીની આ શાખા દ્વારા કોઇ સહાયકી કાયગિમની અમિવારી કરવામાાં આવતી નથી 

તેથી માહહતી આપવાની થતી નથી. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 - 29 - 

 

પ્રકરણ-૧૪ (વનયમ સાંગ્રહ-૧૩) 

તેણે આપેિ રાહતો, પરવમટ કે અવધકતવત મેળવનારની વવગતો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૧૪.૧ કચરેીની આ શાખા દ્વારા રાહતો,પરવમટ કે અવધકતવત આપવાની કામગીરી થતી ન હોઇ, 

વવગતો આપવાની થતી નથી. 
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પ્રકરણ-૧૫ (વનયમ સાંગ્રહ-૧૪) 

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિ ધોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૧૫.૧ વવવવધ પ્રવ તવતઓ / કાયગિમો હાથ ધરવા માટે વવભાગે નક્કી કરેિ ધોરણોની વવગતો 

નીચ ેમજુબ છે: 
 

  આ શાખાની વનણગય િેવાની પ્રહિયા માટે શાખા દ્વારા ફાઇિ પર નોંધ ઓહફસ 
સવુપ્રન્ટેન્ડન્ટશ્રી દ્વારા આસીસ્ટન્ટ મેનેજરને અને તેઓશ્રી દ્વારા સહાયક કવમશનરશ્રીને 
રજૂ કરવામા આવે છે. જો વનણગય તેમના દ્વારા િેવાનો થતો હોય તો વનણગયસહ પ્રકરણ 
પરત આવ્યે અમિવારી કરવામાાં આવે છે. અન્યથા વનણગય માટે આગળ નાયબ 
કવમશ્નરશ્રી કે જરૂર પડય ે કવમશ્નરશ્રીને પ્રકરણ રજૂ કરવામાાં આવે છે. જેમાાં વનણગય 
આવ્યે અમિવારી કરવામાાં આવે છે. 
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પ્રકરણ-૧૬ (વનયમ સાંગ્રહ-૧૫) 

વવજાણરુૂપે ઉપિબ્ધ માહહતી 

 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 

૧૬.૧ વવજાણરુૂપ ેકોઇ માહહતી ઉપિબ્ધ નથી. 
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પ્રકરણ-૧૭ (વનયમ સાંગ્રહ-૧૬) 

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિ ધોરણો 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ 

 
૧૭.૧ િોકોને માહહતી મળે તે માટે વવભાગે અપનાવેિ સાધનોની વવગત નીચ ેમજુબ છે: 

 
 વતગમાનપત્રો 
 
 નોટીસ બોડગ 

 
 કચેરીમાાં રેકડગન ુવનહરક્ષણ 

 
 દસ્તાવેજોની નકિો મેળવવાની પધ્ધવત 

 
 ઉપિબ્ધ મહુિત વનયમ સાંગ્રહ 

 
 જાહરે તાંત્રની વેબસાઇટ 

 
 જાહરેખબરનાાં અન્ય સાધનો 

 
 ઇ-ટેન્ડરીંગ 
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રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 

સામાન્ય વહહવટ વવભાગ 

પ્રકરણ(૧૭-વનયમ સાંગ્રહ)૧૮- 

અન્ય ઉપયોગી માહહતી 
૧૮ .૧   િોકો દ્વારા પછૂાતા પ્રશ્નો અને તેના જવાબો. 
૧. તે ક્યારે અમિમાાં આવે  ?  

 તે ૧૨મી ઓક્ટોબર ,૨૦૦૫  ( ૧૫મી જુન ,૨૦૦૫ના રોજ તેના ઘડતરથી ૧૨૦માાં 
હદવસે )અમિમાાં આવે કેટિીક જોગવાઈઓ જેવી કે જાહરે સત્તાવધકારીઓની ફરજો 
(કિમ-૪ ,)સરકારી માહહતી અવધકારીઓ અને મદદનીશ સરકારી માહહતી 
અવધકારીઓ(કિમ-૫(૧ ) અને  ૫(૨ ,)કેન્િીય માહહતી આયોગની રચના  ( કિમ-૧૨ 

અને ૧૩ ,)રાજ્ય માહહતી આયોગની રચનાાં  ( કિમ ૧૫ અને ૧૬ )

ઈન્ટેિીજન્સ(ગપુ્તચર )અને સિામતી સાંસ્થાઓને અવધવનયમ િાગ ુ  ન પડવો  ( કિમ-

૨૪ )અને અવધવનયમની જોગવાઈઓનો અમિ કરવા વનયમો ઘડવાની સત્તા(કિમ ૨૭ 

અને ૨૮ ) તાત્કાલિક અસરથી અમિમાાં આવે છે. 

 

૨. કોને આવરી િેવામાાં આવેિ છે? 

 અવધવનયમ મજુબ જમ્મ ુકાશ્મીર રાજ્ય વસવાય સમગ્ર ભારતને િાગ ુપડે છે. 

 

૩. માહહતી એટિે શુાં? 

 માહહતી એટિે દફતર ,દસ્તાવેજો ,યાદીઓ ,ઈ-મેઈિ ,માંતવ્યો ,સિાહો ,પે્રસ રીિીિ ,

પહરપત્રો  , હુકમો ,િોગ્બકુ્સ ,કરારો ,અહવેાિો ,કાગળો નમનૂાઓ ,મોડેિ ,કોઈપણ 

ઈિેક્રોવનક રૂપમાાં ડેટા સામગ્રી અને અત્યારે અમિમાાં હોય તેવા કોઈપણ કાયદા 
અન્વયે કોઈ જાહરે સત્તાવધકારી દ્વારા મેળવવામાાં આવનાર કોઈપણ ખાનગી સાંસ્થાને 

િગતી માહહતી પરાંત ુજેમાાં  “ ફાઈિોની નોંધ(કિમ-૨(છ ”))નો સમાાંવેશ થતો ન હોય. 

 

૪. માહહતીનો અવધકાર એટિે શુાં? 

 તેમાાં નીચેનો સમાવેશ થાય છે. 

 ૧ .કાયો દસ્તાવેજો દફતરોનુાં વનરીક્ષણ કરવુાં. 
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 ૨ .દસ્તાવેજો અથવા દફતરોની નોંધ કરવી ,ઉતારા અથવા પ્રમાલણત નકિો 
 ૩ .સામગ્રીના પ્રમાલણત નમનુા િેવા 

૪ .વપ્રન્ટઆઉટ ,હડસ્ક ,ફ્િોપી ,ટેપ ,વીડીઓ કેસેટ અથવા કોઈપણ અન્ય ઈિેક્રોવનક 

રીતે અથવા વપ્રન્ટ આઉટથી માહહતી મેળવવી(કિમ-૨૮(ઠ)) 

 

૫. જાહરે સત્તાવધકારીની ફરજો કઈ કઈ છે? 

૧. તેની સાંસ્થા ,કાયો અને ફરજોની વવગતો 
૨. તેના અવધકારીઓ અને કમગચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો  
૩. વનરીક્ષણ અને જવાબદારીની ચેનિ સહીતની તેના વનણગય િેવાની પ્રહિયામાાં 

અનસુરવામાાં આવતી કાયગપધ્ધવત 

૪. તેના કાયો કરવા માટે ઘડિેા ધારાધોરણો 
૫. તેના કમગચારીઓ દ્વારા કાયો બજાવવા માટે વાપરવામાાં આવતા વનયમો ,વવવનયમો ,

સચુનો વનયમ સાંગ્રહો અને દફતરો 
૬. તેના અથવા તેના તાબા હઠેળના દસ્તાવેજોની કક્ષાઓનુાં એક પત્રક 

૭. નીવતનાઘડતર અને તેના અમિની બાબતે જનતા સાથે અથવા તેના સભ્યોના 
પ્રવતવનવધત્વ સાથે સિાહ પરામશગની કોઈ ગોઠવણ હોય તો તેની વવગત 

૮. બોડગ  પહરષદો  , સવમવતઓ અને  સન્ય સાંસ્થાઓનુાં પત્રક જેમાાં તેને ઘડનાર બે અથવા 
વધ ુ વ્યસ્ક્તઓ હોય વધમુાાં આ અંગેની બેઠકો જનતા માટે ખલુ્િી છે અથવા આવી 
બેઠકોની કાયગવાહી નોંધ જનતાને મળવાપાત્ર છે કે કેમ? 

૯. તેના અવધકારીઓ અને કમગચારીઓની માહહતી પસુ્સ્તકા 
૧૦ .તેના વવવનયમોમાાં જોગવાઈ થયા મજુબ તેના દરેક અવધકારી અને કમગચારીને 

આપવામાાં આવતુાં માવસક મહનેતાણુાં તેમજ મહનેતાણાની પધ્ધવત 

૧૧. તેની દરેક એજન્સીને ફાળવેિ બજેટ ,જેમાાં તમામ આયોજનોની વવગતો સલૂચત ખચગ 
અને કરવામાાં આવેિ વહચેણી પરના અહવેાિોનો સમાવેશ થશે. 

૧૨. સહાયકી કાયગિમોના અમિની પધ્ધવત જેમાાં ફાળવેિ રકમો અને આવા કાયગિમોની 
વવગતો અને તેના િાભાથીઓનો સમાવેશ થાય છે. 

૧૩. તેના દ્વારા અપાતી રાહતો ,પરવાના અથવા માન્યતા મેળવનારની વવગતો 
૧૪. તેની પાસે ઉપિબ્ધ કે ધારણ કરેિી અને વીજાણુાં રૂપમાાં સાચવેિી માહહતીની વવગત 

૧૫. માહહતી મેળવવા માટે નાગહરકોએ ઉપિબ્ધ સવિતોની વવગતો જેમાાં જાહરે વપરાશ 

માટે કોઈ પસુ્તકાિય અથવા વાાંચનખાંડ રાખવામાાં આવેિ હોય તો તેના કામકાજના 
કિાકોનો સમાવેશ થાય છે. 

૧૬. જાહરે માહહતી અવધકારીએ(કિમ-૪(૧()ખ))ના નામ ,હોદ્દા અને અન્ય વવગતો. 
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૬. શુાં જાહરે ન કરવુાં? 

 નીચેની બાબતોને જાહરે કરવામાાંથી મસુ્ક્ત આપવામાાં આવે છે(.કિમ-૮) 

1) એવી માહહતી કે જે જાહરે કરવાથી ભારતના સાવગભૌમત્વ અને અખાંડીતતા ,રાજ્યની 
સિામતી ,વ્યહુાત્મક વૈજ્ઞાવનક કે આવથિક હહતો ,વવદેશી રાજ્યો સાથેના સાંબાંધોને પ્રવતકુળ 

અસર પહોંચતી હોય અથવા તો તે ગનુાખોરીને ઉતેજન આપતી હોય. 

2) એવી માહહતી એક જેને કાયદાની કોઈપણ અદાિતે કે ન્યાયપાંચે પ્રવસધ્ધ કરવાની 
સ્પષ્ટપણે મનાઈ ફરમાવી હોય અથવા તો જે માહહતી જાહરે કરવાથી અદાિતની અવજ્ઞા 
થતી હોય 

3) એવી માહહતી જે  જાહરે કરવાથી સાંસદ કે રાજ્ય વવધાનસભાના વવશેષાવધકારનો ભાંગ 

થતો હોય .તેમજ મહાનગરપાલિકાની સામાન્યસભા વવશેષાવધકારનો ભાંગ થતો હોય. 

4) વાણીજ્યક ગોપનીયતા ,વેપાર-રહસ્યો અથવા બૌદ્ધદ્ધક સાંપવત સહીતની માહહતી કે જે 

જાહરે કરવાથી ત્રીજા પક્ષકારની સ્પધાગત્મક સ્સ્થવતને નકુ્સાન થાય જો કે સક્ષમ સત્તા 
અવધકારી ને એવી ખાતરી થાય કે આવી માહહતી જાહરે ન કરવી એ વવશાળ જનહહતના 
સમથગનમાાં છે. 

5) વ્યસ્ક્તને તેના વવશ્વાસ આધાહરત સાંબાંધને કારણે મળેિી માહહતી જો કે સક્ષમ અવધકારીને 

એવી ખાતરી થાય કે આવી માહહતી જાહરે ન કરવી એ વવશાળ જનહહતના સમથગનમાાં છે. 

6) વવદેશની સરકાર પાસેથી મળેિી ગપુ્ત માહહતી 
7) એવી માહહતી કે જે જાહરે કરવાથી વ્યસ્ક્તની જીંદગી કે શારીરીક સિામતી સામે જોખમ ઉભુાં 

થતુાં હોય અથવા તો માહહતીનુાં પ્રાપ્પ્તસ્થાન અથવા તો કાયદાના અમિ કે સિામતીના 
હતેઓુ માટે આપવામાાં આવતી ખાનગી સહાય અંગેની વવગતો જાણી શકાતી હોય. 

8) એવી માહહતી કે જે જાહરે કરવાથી ગનેુગારોની તપાસ ,ધરપકડ કે તેની સામે કામ 

ચિાવી પ્રહિયામાાં અવરોધ ઉભો થતો હોય. 

9) માંત્રી માંડળ ,સલચવો અને અન્ય અવધકારીઓ વચ્છચે થયેિ વવચાર-વવમશગ અંગેના રેકડગ  
સહહતના કેલબનેટના કાગળો .રાજકોટ મહાનગરપાલિકાના મેયર,સ્ટેન્ડીંગ કમીટીના ચેરમેન 

તેમજ અન્ય અવધકારીઓ વચ્છચે થયેિ વવચાર-વવમશગ અંગેના રેકડગ  સહહતના કાગળો. 
10) વ્યસ્ક્તગત બાબતો સાથે સાંબાંવધત માહહતી કે જેની જાહરેાતનો કોઈપણ સાવગજવનક પ્રવ તવત્ત 

કે િોકહહત સાથે સાંબાંધ ન હોય ,અથવા તો જે માહહતી પ્રગટ કરવાથી વ્યસ્ક્તના અંગત 

જીવન પર અનાવધકતત હુકમ થતો હોય. 

11) ઉપર દશાગવેિ ુટછાટોમાાં ગતે તે મજકુર હોવા છતાાં પણ જો સરકારી અવધકારીને એમ 

િાગે કે જનહહતમાાં માહહતી રજુ ન કરવાથી રલક્ષત નકુશાન પહોંચે તેમ છે તો તેઓ એ 

માહહતી મેળવી શકે. 
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૭. આંવશક માહહતી જાહરે કરી શકાય? 

જે માહહતીને જાહરે કરવામાાંથી મસુ્ક્ત આપવામાાં આવી હોય તેવી કોઈપણ માહહતીમાાં 
સમાવવષ્ટ ન હોય તેવા રેકડગનો ફક્ત તેટિો જ ભાગ અને જેમા જે મસુ્ક્ત આપવામાાં આવેિ 

માહહતીનો સમાવેશ થતો હોય  એવા કોઈપણ ભાગમાાંથી સમજપવૂગક અિગ તારવી શકાય 

તેવી માહહતી પરૂી પાડી શકશે(કિમ-૧૦) 
 

૮. રાજકોટ  મહાનગરપાલિકા સત્તાતાંત્ર એટિે શુાં? 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા એટિે નીચેની દ્વારા સ્થાપવામાાં આવેિ કે રચવામાાં આવેિ સ્વ-

રાજ્યનુાં કોઈપણ સત્તાતાંત્ર અથવા માંડળ અથવા સાંસ્થા  ( કિમ-૨(િ)) 

- બાંધારણ દ્વારા કે તે અન્વયે 

- સાંસદ દ્વારા ઘડવામાાં આવેિ અન્ય કોઈ પણ કાયદા દ્વારા 
- રાજ્ય વવધાનસભા દ્વારા બહાર પાડવામાાં આવેિ જાહરેનામાાં કે કરવામાાં આવેિ હુકમ 

દ્વારા અને  જેમાાં નીચેનો સમાવેશ થતો હોય. 

(ક )જે સાંસ્થા પોતાની માલિકીની ,વનયાંવત્રત કે મોટી રકમનુાં નાણા ભાંડોળ મેળવતી હોય 

તેવી સાંસ્થા 
(ખ )યોગ્ય સરકાર દ્વારા પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે મોટી રકમનુાં નાણા ભાંડોળ આપવામાાં 
આવતુાં હોય એવી લબનસરકારી સાંસ્થા. 

 

૯. કોને બાકાત રાખવામાાં આવે છે? 

બીજી અનસુચુીમાાં વનહદિષ્ટ કેન્િીય બાતમી અને સિામતી સાંસ્થાઓ જેવી કે બાતમી 
કાયાગિય ,સાંશોધન અને અન્વેષણ શાખા ,મહસેિુ બાતમી વનયામકની કચેરી ,કેન્િીય 

આવથિક બાતમી કાયાગિય ,ઉડયન સાંશોધન કેન્િ ,ખાસ સીમાસરુક્ષા દળ ,સરહદ સરુક્ષા દળ ,

કેન્દ્ન્િય અનામત પોિીસ દળ ,ઇન્ડો–વતબેટ સરહદ પોિીસ ,કેન્િીય ઔદ્યોલગક સિામતી 
દળ ,રાષ્રીય સિામતી રક્ષક ,આસામ રાઇફલ્સ ,ખાસ સેવા કાયગિય ,ખાસ શાખા(ુપી 
પોિીસ ખાત ુાં ,)આંદામાન વનકોબાર ગનુાશોધક શાખા ,દાદરા અને નગરહવેિી તથા ખાસ 

શાખા ,િક્ષ્યિીપ પોિીસ ,રાજ્ય સરકારો દ્વારા જાહરેનામા દ્વારા વનહદિષ્ટ સાંસ્થાઓને પણ 

બાકાત રાખવામાાં આવશે તેમ છતાાં આ વનષેધ અબાવધત નથી અને ભ્રષ્ટાચાર તેમજ 

માનવ અવધકારની અવગણનાના આકે્ષપોને િગતી માહહતી પરૂી પાડવી એ આ 

સાંસ્થાઓની ફરજ છે વધમુાાં માનવ અવધકારની અવગણનાના આકે્ષપોને િગતી માહહતી 
ફક્ત કેન્િ કે રાજ્ય માહહતી આયોગની માંજૂરી િઇને જ યથાપ્રસાંગ આપી શકાશે(કિમ-૨૪) 
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૧૦‘ .ત્રીજા પક્ષકારો ’કોણ છે? 

ત્રીજો પક્ષકાર એટિે માહહતી મેળવવા માટે વવનાંતી કરતા નાગહરક સીવાયની વ્યસ્ક્ત અને 

તેમાાં સરકારી અવધકારીનો સમાવેશ થાય છે .ત્રીજા પક્ષકારોએ સરકારને ખાનગીમાાં રજુ 

કરેિ અરજીઓ અને અપીિોની બાબતમાાં તેઓને સાાંભળવામાાં આવે તેનો તેમને અવધકાર 

છે(.કિમ-૨(૧)અને કિમ-૧૧) 

 

૧૧. જાહરે માહહતી અવધકારીઓ કોણ છે? 

રાજકોટ મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારીઓ એ જાહરે સત્તાતાંત્રો દ્વારા તમામ  વહીવટ 

એકમો અથવા તેનાાં વનયાંત્રણ હઠેળની કચેરીમાાં વનયકુ્ત કરવામાાં આવતા અવધકારીઓ છે કે 

જેઓએ આ અવધનીયમ હઠેળ માહહતી મેળવવા માટે વવનાંતી કરતા નાગહરકોને માહહતી પરૂી 
પાડવાની હોય છે .કોઈપણ અવધકારી તેની અથવા તેણીની યોગ્ય ફરજો બજાવવા માટે 

મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી દ્વારા જે સહાય માાંગવામાાં આવે તેવી તમામ સહાય 

આપશે અને આ અવધવનયમની જોગવાઈઓનાાં ઉલ્િાંઘન બદિ આવા અન્ય અવધકારીઓને 

મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી તરીકે ગણવામાાં આવશે. 

 

૧૨. મહાનગરપાલિકાનાાં માહહતી અવધકારીની ફરજો શુાં છે? 

- માહહતી મેળવવા માગતી વ્યસ્ક્તઓ પાસેથી મળતી વવનાંતીઓ અંગે મહાનગરપાલિકા 
માહહતી અવધકારી કાયગવાહી કરશે અને જ્યાાં િેલખતમાાં વવનાંતી કરી શકાય તેમ ન હોય 

ત્યાાં તે અન્ય રૂપે વ્યસ્ક્તને યોગ્ય મદદ કરવી. 
- જો માાંગવામાાં આવેિ માહહતી રોકી રાખવામાાં આવતી હોય અથવા તો તેનુાં વવષય વસ્ત ુ

અન્ય જાહરે સત્તા અવધકારી કામગીરી સાથે ઘવનષ્ઠ રીતે સાંકળાયેલુાં હોય તો 
મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારીએ તે બાબત અન્ય જાહરે સત્તાવધકારીને પાાંચ 

હદવસમાાં તે બાબત તબદીિ કરવી અને અરજદારને તે અંગે તાત્કાલિક જાણ કરવી. 
- મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી ,તેની/તેણીની ફરજો યોગ્ય રીતે બજાવવા માટે 

અન્ય કોઇપણ અવધકારીની મદદ માગી શકે છે. 

- માહહતી મળ્યેથી ,સરકારી માહહતી અવધકારીએ શક્ય એટિી િડપે અને કોઈપણ 

સાંજોગોમાાં વવનાંતી મળ્યાના ૩૦ હદવસમાાં તે નીયત કરવામાાં આવે તેટિી ફીની 
ચકુવણી કયેથી માહહતી પરૂી પાડવી અથવા તો કિમ-૮ અથવા કિમ-૯ માાં વનહદિષ્ટ 

કયાગ મજુબનાાં કોઈપણ કારણસર તે વવિંનતીને નામાંજુર કરવી. 
- જયારે માાંગવામાાં આવેિી માહહતી વ્યસ્ક્તનાાં જીવન કે સ્વાતાંત્ર્યને અસર કરતી હોય 

ત્યારે વવનાંતી મળ્યાના ૪૮ કિાકમાાં જ તે પરૂી પાડવી 
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- જો મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી વનયત સમયગાળામાાં વવનાંતી અંગે વનણગય 

કરવામાાં વનષ્ફળ જાય તો તેમને વવનાંતીનો અસ્વીકાર કયો છે તેમાાં માનવામાાં આવશે. 

- જ્યાાં વવનાંતીનો અસ્વીકાર કરવામાાં આવ્યો હોય ત્યાાં ,મહાનગરપાલિકા માહહતી 
અવધકારીએ વવનાંતી કરનારને વનચે મજુબની જાણ કરવી 
(૧ )આવા અસ્વીકાર માટેના કારણો  ( ૨ )આવા અસ્વીકાર સામે જેટિા સમયગાળામાાં 
અપીિ કરી શકાય તે સમયગાળો અને  ( ૩ )અપીિ અવધકારીની વવગતો. 

- મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી એ જે પ્રકારની માહહતી માાંગવામાાં આવી હોય એ 

પ્રકારની જ માહહતી અપાવી વસવાય કે તે જાહરે સત્તામાંડળનાાં નાણા સાધનોને અયોગ્ય 

હદશામાાં વળતી હોય અથવા તે વવવાદી રેકડગની સિામતી કે જાણવણી માટે હાનીકારક 

હોય. 

- જો આંવશક માહહતી આપવાની માંજૂરી આપવામાાં આવી હોય તો મહાનગરપાલિકા 
માહહતી અવધકારીએ અરજદારને વનચે મુાંજબની જાણ કરવી નોટીસ આપવી. 
(ક) માહહતી જેમાાં સમવવષ્ટ છે એવા રેકડગ  કે જેને જાહરે કરવામાાંથી મસુ્ક્ત આપવામાાં 

આવી હોય તેને  અિગ કયાગ પછી માગણી કરેિ રેકડગનો ફક્ત તેટિો ભાગ પરુો 
પાડવામાાં આવી રહ્યો છે. 

(ખ) જેનાાં પર વનણગયો આધાહરત હતા તે અંગેની બાબતનો ઉલ્િેખ કરીને કોઈપણ 

હકીકત આધાહરત મહત્વનાાં પ્રશ્ન અંગેના કોઈપણ તારણો સહીત વનણગય માટેના 
કારણો. 

(ગ) વનણગય કરનાર વ્યસ્ક્તનુાં નામ અને હોદ્દો 
(ઘ) તેણે/તેણીએ ગણતરી કરેિ ફી ની વવગતો અને અરજદારે જમા કરવી જરૂરી ફીની 

રકમ અને  

(ચ) માહહતીનો જે ભાગ જાહરે ન કરવાનો હોય તે અંગેના વનણગયની સમીક્ષા ,વસિુ 

કરવામાાં આવેિ ફીની રકમ અથવા જે પ્રકારે માહહતી પરૂી પાડવામાાં આવી હોય તે 

બાબતમાાં તેનાાં/તેણીના અવધકારો. 
- જો માાંગવામાાં આવેિ માહહતી ત્રીજા પક્ષકાર દ્વારા પરૂી પાડવામાાં આવી હોય અથવા તો 

ત્રીજા પક્ષકાર દ્વારા તેને ખાનગી માહહતી તરીકે ગણવામાાં આવી હોય તો ,

મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી માગણી મળ્યાના પાાંચ હદવસમાાં તે ત્રીજા 

પક્ષકારને િેલખત નોટીસ આપી શકશે અને તેની રજૂઆતને વવચારણામાાં િેશે. 

- આવી નોટીસ મળ્યાની તારીખથી ૧૦ દીવસમાાં મહાનગરપાલિકા એપેિેટ અવધકારી 
સમક્ષ રજૂઆત કરવાની ત્રીજા પક્ષકારને તક આપવાની રહશેે. 
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૧૩. માહહતી મેળવવા માટે અરજી કરવાની પ્રહિયા શુાં છે? 

1) જે બાબત માટે માહહતી મેળવવાની હોય તેની વવગતો દશાગવતી અરજી 

મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારીને િેલખતમાાં અથવા વીજાણુાં માધ્યમો દ્વાર 

અંગે્રજીમાાં અથવા હહન્દીમાાં ગજુરાતી કરવી. 
2) કઈ બાબત અંગે માહહતી મેળવવાની છે તે અંગેનાાં કારણો દશાગવવાની જરૂર નથી 
3) વનયમ કરવામાાં આવે તેટિી ફી ચકૂવો (જો ગરીબીરેખા હઠેળની કક્ષામાાં આવતા ન 

હોય તો) 
 

૧૪. માહહતી મેળવવા માટેની સમય મયાગદા કેટિી છે? 

1) અરજી કયાગની તારીખથી ૩૦ હદવસ સધુીમાાં 
2) વ્યસ્ક્તની જીંદગી અને સ્વતાંત્રતા સાંબાંધી માહહતી મેળવવા માટે ૪૮ કિાક 

3) જો અરજી મદદનીશ મહાનગરપાિીકા માહહતી અવધકારીને માહહતી માટે આપી હોય 

તો ,જવાબ આપવાના ઉપરોક્ત સમયગાળામાાં ૫ હદવસનો સમય વધારવામાાં આવશે. 

4) જો આમાાં ત્રીજા પક્ષકારનાાં હહત સમાયેિા હશે તે સમય-મયાગદા ૪૦ હદવસ સધુીની 
રહશેે  ( મહત્તમ મદુ્દત પક્ષકારને રજૂઆત કરવા માટે આપેિો સમય) 

5) વનહદિષ્ટ સમય-મયાગદામાાં માહહતી આપવામાાં વનષ્ફળ જવુાં એ માની િીધેિો અસ્વીકાર 

છે. 

 

૧૫. ફી કેટિી છે? 

1) અરજી કરવાની વનયત ફી વ્યાજબી હોવી જોઈએ. 

2) જો વધારે ફી ની જરૂર હોય તો ,એટિી રકમ કેવી રીતે થાય તેની ગણતરીને વવગતો 
િેલખતમાાં જણાવી જોઈએ. 

3) યોગ્ય અપીિ અધીકારીને અરજી કરીને મહાનગરપાલિકા માહહતી અધીકારીએ 

િીધેિી ફી અંગેના વનણગયની તપાસ કરવા અરજદાર પછૂી શકે છે. 

4) ગરીબી રેખા હઠેળ જીવતા િોકો પાસેથી કોઈ જ ફી િેવામાાં આવશે નહહ. 
5) મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી વનયત કરેિી સમય  – મયાગદાનુાં પાિન ન કરી શકે 

તો અરજદારને માહહતી વવનામલુ્યે પરૂી પાડવી. 
 

૧૬. અસ્વીકાર માટેનુાં કારણ શુાં બની શકે? 

1) જો તેને પ્રગટ કરવામાાંથી મસુ્ક્ત આપવા હઠેળ આવરી િેવાયેિ હોય(કિમ-૮) 

2) જો તેમાાં રાજ્ય વસવાયની અન્ય કોઈ વ્યસ્ક્તનાાં કોપીરાઈટનોભાંગ કરવામાાં આવ્યો 
હોય(કિમ-૯) 
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૧૭. અપીિ સત્તાવધકારી કોણ હોઈ શકે? 

1) પ્રથમ અપીિ-: પ્રથમ અપીિ સાંબાંવધત સરકારી તાંત્રમાાં મહાનગરપાલિકા માહહતી 
અવધકારી કરતા હોદ્દામાાં પ્રવર હોય તેવા( સહાયક મ્યવુન. કવમશનર-ઇસ્ટ િોન કચેરી )
અવધકારીને વનયત કરેિી સમય-મયાગદા પરૂી થયાની તારીખથી અથવા ચકુાદો 
મળ્યાની તારીખથી ૩૦ હદવસ સધુીમાાં કરવી(વ્યાજબી કારણ બતાવવામાાં આવ્યુાં હશે 

તો અપીિ અવધકારી દ્વારા વવિાંબ માફ કરવામાાં આવશે) 

2) બીજી અપીિ-: બીજી અપીિ કેસ હોય તે મજુબ કેન્િીય માહહતી આયોગને અથવા 
રાજ્ય માહહતી આયોગને જે તારીખે ચકુાદો આપવામાાં આવ્યો હોય તે તારીખથી ૯૦ 

હદવસ સધુીમાાં કરવામાાં આવે અથવા પ્રથમ આપીિ અવધકારી દ્વારા તે કરવામાાં આવી 
હોય જોઈએ(પરૂત ુાં કારણ દશાગવવામાાં આવ્યુાં હશે તો આયોગ દ્વારા વવિાંબ માફ કરવામાાં 
આવશે) 

3) મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારીનાાં વનણગય સામે પ્રથમ અપીિ અવધકારી સમક્ષ 

ત્રીજા પક્ષકારે ૩૦ હદવસનાાં સમયગાળામાાં અપીિ દાખિ કરી દેવી જોઈએ અને જે 

દ્ધદ્વતીય અપીિ અધીકારી હોય તેવા યોગ્ય માહહતી આયોગ સમક્ષ પ્રથમ અપીિ ઉપર 

આવેિા ચકુાદાના હદવસથી ૯૦ હદવસ સધુીમાાં અપીિ દાખિ કરી દેવી જોઈએ. 

4) માહહતીથી વાંલચત રાખવાનુાં ન્યાય સાંગત હત ુાં તે સાલબત કરવાની જવાબદારી 
મહાનગરપાલિકા અવધકારીની છે. 

5) પ્રથમ અપીિ મળ્યાની તારીખથી ૩૦ હદવસ સધુીમાાં તેનો વનકાિ કરવામાાં આવશે 

જરૂર હોય તો ૧૫ હદવસની મયાગદા વધારી શકાશે(કિમ-૧૯) 

 

૧૮. કેન્િીય માહહતી આયોગની રચના કેવીરીતે કરવામાાં આવે છે? 

1) કેન્િ સરકાર દ્વારા રાજપત્રમાાં જાહરેનામાાં મારફત કેન્િીય માહહતી આયોગની રચના 
કરવાની હોય છે. 

2) (૨) આયોગમાાં  ( ૧ )મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત (CIC) અને ૧૦ થી વધ ુ ન હોય એટિા 
માહહતી આયકુ્ત(IC)નો સમાવેશ કરવામાાં આવે જેમની વનમણુાંક ભારતનાાં રાષ્રપવત 

દ્વારા કરવામાાં આવશે. 

3) (૩) પ્રથમ અનસુચુીમાાં નક્કી કરેિા ફોમગ અનસુાર રાષ્રપવત દ્વારા હોદ્દાનાાં શપથ 

િેવડાવવામાાં આવશે. 

4) (૪) આયોગનુાં મખુ્ય કાયાગિય હદલ્હીમાાં રહશેે .કેન્િ સરકારની માંજૂરી સાથે અન્ય  

કાયાગિયો દેશનાાં અન્ય વવસ્તારોમાાં સ્થાવપત કરવા. 
5) (૫) અન્ય કોઈપણ અવધકારીનાાં આદેશોને આધીન થયા વગર આયોગ તેની સત્તાઓનો 

ઉપયોગ કરશે(કિમ-૧૨) 
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૧૯. મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત (CIC ) અને માહહતી આયકુ્ત (IC) ની યોગ્યતાનો માપદાંડ શુાં છે અને 

તેમની વનમણુાંક અંગેની પ્રહિયા શુાં છે? 

(૧) મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત /માહહતી આયકુ્ત માટેના ઉમેદવારો કાયદો ,વવજ્ઞાન અને 

પ્રૌધોલગક ,સામજજક ,સેવા વ્યવસ્થા પત્રકારત્વ સમહૂ માધ્યમ અથવા વહીવટ અને 

શાસન વવષે બહોળાં  જ્ઞાન અને અનભુવ ધરાવવા માટે જાહરે જીવનમાાં ઉચ્છચ સ્થાન 

ધરાવતી વ્યસ્ક્તઓ હોવી જોઈએ. 

(૨) મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત ,સાંસદ સભ્ય કે કોઈપણ રાજય કે કેન્િ શાવસત પ્રદેશની 
વવધાનસભાનાાં સભ્ય ન હોવા જોઈએ તે અન્ય કોઈ િાભદાયી હોદો ધરાવતા ન 

હોય કે કોઈ રાજકીય પક્ષ સાથે જોડાયેિા ન હોય અથવા કોઈ ધાંધો કરતા ન હોય 

(કિમ-૧૨) 

(૩) વનમણુાંક સવમવતમાાં પ્રધાનમાંત્રી(અધ્યક્ષ )િોકસભામાાં વવરોધ પક્ષના નેતા અને 

પ્રધાનમાંત્રી દ્વારા નામ વનયકુ્ત કરવાના એક સાંઘ કેલબનેટ દરજ્જજાન માંત્રીનો 
સમાવેશ થાય છે. 

 

૨૦. મખુ્ય માહહતી આયકુ્તનાાં હોદ્દાની મદુ્દત કેટિી છે અને સેવાની અન્ય શરતો કઈ છે? 

(૧ ) મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત જે તારીખે તેમના હોદ્દા ધારણ કરે તે તારીખથી ૫ વષગનાાં 
સમયગાળા માટે અથવા તેમની ઉમર ૬૫ વષગની થાય ત્યાાં સધુી એ બને માાંથી જે 

વહિેી હોય તેટિી મદુ્દત માટે તેમની વનમણુાંક કરવામાાં આવશે. 

(૨) મખુ્ય માહહતી આયકુ્તની પનુનીયસુ્ક્ત થઇ શકશે નહી. 
(૩) પગાર મખુ્ય ચુાંટણી આયકુ્તનાાં પગાર જેટિો જ રહશે .નોકરી દરમ્યાન મખુ્ય 

ચુાંટણી આયકુતને આનાથી કોઈ નકુશાન થશે નહહ(.કિમ-૧૩) 

 

૨૧. માહહતી આયકુ્તનાાં હોદ્દાની મદુ્દત કેટિી છે અને સેવાની અન્ય શરતો કઈ છે? 

(૧ ) માહહતી આયકુ્ત જે તારીખે તેમના હોદ્દા ધારણ કરે તે તારીખથી ૫ વષગનાાં 
સમયગાળા માટે અથવા તેમની ઉમર ૬૫ વષગની થાય ત્યાાં સધુી એ બને માાંથી જે 

વહલે ુ હોય તેટિી મદુ્દત માટે તેઓ હોદ્દા પર રહશેે અને માહહતી આયકુ્ત તરીકે 

તેમની પનુ:નીયસુ્ક્ત થઇ શકશે નહી. 
(૨) પગાર ચુાંટણી આયકુ્તનાાં પગાર જેટિો જ રહશે .નોકરી દરમ્યાન માહહતી 

આયકુતને આનાથી કોઈ નકુશાન થશે નહહ. 

(૩) માહહતી આયકુ્ત મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત તરીકે વનયકુત થવા પાત્ર છે પરાંત ુતે તેની 
/તેણીની માહહતી આયકુ્ત તરીકેની મદુત સહીત કુિ પાાંચ વષગની વધ ુમદુ્દત માટે 

હોદ્દા પર રહશેે નહી(.કિમ-૧૩) 

૨૨. રાજ્ય માહહતી આયોગની રચનાાં કેવીરીતે કરવામાાં આવે છે? 
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(૧ ) રાજ્ય સરકાર દ્વારા રાજ્ય માહહતી આયોગની રચના ગેિેટ જાહરેનામાાં મારફત 

કરવામાાં આવશે .તેમાાં રાજ્યપાિ દ્વારા રાજ્યના એક મખુ્ય માહહતી આયકુ્તની 
(CIC  ) અને ૧૦ થી વધ ુનહહ એટિા રાજય માહહતી આયકુતોની વનમણુાંક કરવામાાં 

આવશે. 

(૨) રાજ્યપાિશ્રી દ્વારા પ્રથમ અનસુલુચમાાં વનયત કરવામાાં આવેિા ફોમગ અનસુાર 

હોદ્દાનાાં શપથ િેવડાવવામાાં આવશે. 

(૩) રાજ્ય સરકાર  વનહદિષ્ટ કરે તે સ્થળે રાજ્ય માહહતી આયોગનુાં મખુ્ય કાયાગિય રહશેે 

રાજ્ય સરકારની માંજૂરીથી અન્ય કચેરીઓ રાજ્યનાાં અન્ય ભાગોમાાં સ્થાપવામાાં 
આવશે. 

(૪) આયોગ અન્ય કોઈપણ અવધકારીને તાબે થયા વગર તેની સત્તાઓનો ઉપાયોગ 

કરશે. 

 

૨૩. રાજ્ય મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત /રાજ્ય માહહતી આયકુ્તોની યોગ્યતાનો માપદાંડ શુાં છે અને 

તેમની વનમણુાંક અંગેની પ્રહિયા શુાં છે? 

  મખુ્યમાંત્રી વનમણુાંક સવમવતના પ્રમખુ રહશેે અન્ય સભ્યોમાાં ,વવધાનસભામાાં 
વવરોધપક્ષનાાં નેતાનો તેમજ મખુ્યમાંત્રીશ્રીએ નામનીદીષ્ટ કરેિા એક કેલબનેટ દરજ્જજાના 
માંત્રીનો સમાવેશ થાય છે. 

  રાજય મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત /રાજ્ય માહહતી આયકુ્ત તરીકે વનયકુ્ત થવા માટેની 
િાયકાત કેન્િીય આયકુતો માટેની િયકાત જેવી જ છે. 

  રાજય મખુ્ય માહહતી આયકુ્તનો પગાર ચુાંટણી આયકુ્તનાાં પગાર જેટિો જ રહશેે 

રાજય માહહતી આયકુ્તનો પગાર રાજય સરકારનાાં મખુ્ય સલચવનાાં પગાર જેટિો જ 

રહશેે(.કિમ-૧૫) 

 

૨૪. માહહતી આયોગની સત્તા અને કાયો ક્યાાં છે  ?  

(૧) કેન્િીય માહહતી આયોગ /રાજ્ય માહહતી આયોગની ફરજ નીચે કોઈપણ વ્યસ્ક્ત 

પાસેથી ફહરયાદો મેળવવાનાાં છે. 

ક) સરકારી માહહતી અવધકારીની વનમણુાંક ન થવાના કારણે જેઓ માહહતી વવનાંતી રજુ 

કરી શકતા નથી. 
ખ) જેમણે વવિંનતી કરી હોય પરાંત ુમાહહતી આપનો ઇનકાર કયો હોય. 

ગ) જેમને વનયત સમય-મયાગદામાાં તેની /તેણીની માહહતી વવનાંતી અંગે કોઈ પ્રવતભાવ 

મળ્યો ન હોય 

ઘ) જેઓ વસિુ કરેિ ફી ગેરવ્યાજબી હોવાનુાં વવચારતા હોય 
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ચ) જેઓ આપવામાાં આવેિ માહહતી અધરૂી અથવા ખોટી અથવા ગેરમાગે દોરનારી 
હોવાનુાં વવચારતા હોય 

છ) આ કાયદા હઠેળ માહહતી મેળવવાનો િગતી અન્ય કોઇપણ બાબત 

(૨) વાજબી કારણ હોય તો તપાસ આદેશ આપવાની સત્તા 
(૩) મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત /રાજ્ય મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત પાસે દીવાની કોટગનાાં જેવી 

સત્તા હશે જેમ કે 

ક) વ્યસ્ક્તઓને સમન્સ બજાવવા અને હાજર રાખવા ,તેમને સોગાંદ પર મૌલખક અથવા 
િેલખત પરુાવો આપવા અને દસ્તાવેજો અથવા વસ્તઓુ રજુ કરવા ફરજ પાડવી 

ખ) દસ્તાવેજોની શોધ અને વનરીક્ષણની જરૂહરયાત 

ગ) સોંગાંદનામા પર પરુાવા સ્વીકારવા 
ઘ) કોઈપણ કોટગ  અથવા કચેરીમાાંથી સરકારી રેકડગ  અથવા નકિોની માગણી કરવી 
ચ) સાક્ષીઓ અથવા દસ્તાવેજોની તપાસ માટે સમન્સ કાઢવા 
છ) વનયત કરવામાાં આવી હોય તેવી અન્ય કોઈ બાબત 

(૪) મખુ્ય માહહતી આયકુ્ત /રાજય માહહતી આયકુ્તને આ કાયદા હઠેળ આવરી 
િેવાયેિ તમામ રેકડગ(મસુ્ક્ત દ્વારા આવરી િેવાયેિ સહીત )પરીક્ષણ માટે તપાસ 

દરમ્યાન અચકૂ આપવા. 
(૫) મહાનગરપાલિકા સત્તાવધકારી પાસેથી તેમના વનણગયોનુાં પાિન સવુનવિત કરવાની 

સત્તા જેમાાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે. 

ક) વનયત ફોમગમાાં માહહતી પરૂી પાડવી 
ખ) જ્યાાં મહાનગરપાલિકા માહહતી મહાનગરપાલિકા /મદદનીશ સરકારી અવધકારી ન 

હોય ત્યાાં તેમની વનમણુાંક માટે સરકારી સત્તાવધકારીએ આદેશ આપવા. 
ગ) માહહતી આપવા માહહતીનાાં પ્રકાર પ્રવસધ્ધ કરવા 
ઘ) રેકડગનાાં વ્યવસ્થાપન ,નીભાવ અને નાશ સાંબાંધી પધ્ધવતઓમાાં જરૂરી ફેરફાર કરવા 
ચ) માહહતી મેળવવાના અવધકાર અંગે અધીકારીઓ માટે તાિીમની જોગવાઈ કરવી 
છ) આ કાયદાના અનપુાિન અંગે સરકારી સત્તાવધકારી પાસેથી વાવષિક અહવેાિ 

મેળવવો. 
જ) અરજદારને થયેિ કોઈ ખોટ અથવા ભોગવેિ કોઈ હાની અંગે વળતર આપવુાં. 
િ) આ કાયદા હઠેળ વશક્ષા કરવી અથવા 
 (૧ )અરજીનો અસ્વીકાર કરવો(કિમ ૧૮ અને કિમ ૧૯) 
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૨૫. અહવેાિ આપવાની કાયગપધ્ધવત શુાં છે? 

૧. કેન્િીય માહહતી આયોગ વષગનાાં અંતે આ કાયદાની જોગવાઈઓનાાં અમિ અંગે કેન્િ 

સરકારને વાવષિક અહવેાિ મોકિશે રાજ્ય માહહતી આયોગ રાજ્ય સરકારને માહહતી 
મોકિશે. 

૨. દરેક માંત્રાિયની ફરજ છે કે તે તેનાાં સરકારી સત્તાવધકારીઓ પાસે અહવેાિો મેળવીને 

યથાપ્રસાંગ કેન્િીય માહહતી આયોગ અથવા રાજય માહહતી આયોગ તે મોકિી આપે. 

૩. દરેક અહવેાિમાાં દરેક મહાનગરપાલિકા સત્તાવધકારીઓએ સ્વીકારેિ વવનાંતીઓની 
સાંખ્યા ,ઇન્કાર કરેિ અને અપીિોની સાંખ્યા ,કોઈ વશક્ષાત્મક પગિા િીધા હોય તો 
તેની વવગતો એકત્ર કરેિ ફી અને િાગતની વવગતોનો સમાવેશ થશે. 

૪. કેન્િ સરકાર દર વષગનાાં અંતે કેન્િીય માહહતી આયોગનો અહવેાિ સાંસદમાાં રજુ કરશે .

સાંબાંવધત રાજ્ય સરકાર રાજ્ય માહહતી આયોગનો અહવેાિ વવધાનસભા(જ્યાાં િાગ ુપડે 
ત્યાાં વવધાન પહરષદ )સમક્ષ રજુ કરશે(કિમ-૨૫) 

 

૨૬. દાંડની જોગવાઈઓ કઈ છે? 

દરેક મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી નીચેના માટે દરરોજ રૂ .૨૫૦ /- િેખે મહત્તમ રૂ .

૨૫૦૦૦ /- સધુી દાંડ માટે જવાબદાર રહશેે 

૧. અરજી નહહ સ્વીકારવા માટે 

૨. વાજબી કારણ વસવાય માહહતી આપવામાાં વવિાંબ કરવા 
૩. બદઈરાદાથી માહહતી આપવાનો ઇન્કાર કરવો 
૪. જાણીબિુીને અધરૂી ,ખોટી ,ગેરમાગે દોરનારી માહહતી આપવી 
૫. જેની માગણી કરી હોય તે માહહતીનો નાશ કરવો અને  

૬ . કોઈપણ રીતે માહહતી પરૂી પાડવામાાં અડચણ ઉભી કરવી 
કેન્િ અને રાજ્ય કક્ષાએ માહહતી આયોગનો આ વશક્ષા કરવાનો અવધકાર છે .માહહતી આયોગ 

ભિૂ કરતા મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારી અને કાયદાના ઉલ્િાંઘન માટે વશક્ષાની 
કાયગવાહીની ભિામણ પણ કરી શકશે(કિમ-૨૦) 

 

૨૭. અદાિતોનુાં અવધકાર કે્ષત્ર શુાં છે? 

આ અવધવનયમ અન્વયે કરવામાાં આવેિા કોઈપણ હુકમ સામે કરેિ દાવાઓ કે અરજીઓ 

નીચિી અદાિતો સ્વીકારી શકશે નહહ(કિમ-૨૩ )આમ છતાાં ,બાંધારણની કિમ-૩૨ અને 

૨૨૫ હઠેળ સપુ્રીમ કોટગ  અને હાઈકોટગનાાં રીટ કે્ષત્રાવધકારને કોઈ અસર પહોંચતી નથી 
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૨૮. કેન્િ/રાજ્ય સરકારોની ભવૂમકા શુાં છે?  

૧. માહહતી મેળવવાના અવધકાર અંગે િોકો માટે ખાસ કરીને પ્રવતકુળ સ્સ્થવત ધરવતા 
સમદુાયો માટે શૈક્ષલણક કાયગિમો વવકસાવવા 

૨. મહાનગરપાલિકા અવધકારીઓને આવા કાયગિમો વવકસાવવામાાં અને તેનુાં સાંચાિન 

કરવામાાં સહભાગી બનવા માટે પ્રોત્સાહહત કરવા. 
૩. જાહરે જનતામાાં ચોક્કસ માહહતીનો સમયસર પ્રસાર કરવા અંગે ઉતે્તજન પરુૂાં  પાડવુાં 
૪. અવધકારીઓને તાિીમ આપવી અને તાિીમ સાહહત્ય વવકસાવવુાં 
૫. િોકો માટે સાંબાંવધત  રાજ્ભાષામાાં એક માગગદવશિકા તૈયાર કરવી અને તેનો પ્રસાર કરવો 
૬. મહાનગરપાલિકા માહહતી અવધકારીઓનાાં નામ ,હોદ્દા સાથે ટપાિના સરનામાાં અને 

તેમાાંના સાંપકગ  માટેની વવગતો તથા ચકુવવાની ફી અંગેની નોટીસો ,વવનતી 
સ્વીકારવામાાં આવી ન હોય તો કાયદાનાાં ઉપિભ્ય ઉપાયો ,વગેરે જેવી અન્ય માહહતી 
પ્રકાવશત કરવી  ( કિમ-૨૬) 

 

૨૯. કાયદો ઘડવાની સત્તા કોની પાસે છે? 

કેન્િ સરકાર ,સરકારો અને સક્ષમ સત્તાવધકારીને કિમ-૨(ચ )માાં સ્પષ્ટપણે દશગવ્યા મજુબ ,

માહહતી અવધકાર અવધવનયમ ૨૦૦૫ની જોગવાઈઓનુાં પાિન કરવા માટે વનયમો ઘડવાની 
સત્તા આપવામાાં આવી છે.(કિમ-૨૭ અને કિમ-૨૮) 

 

૩૦. આ અવધનયમનો અમિ કરતી વખતે અનભુવાતી મશુ્કેિીઓ વનવારવા અંગેની 
કામગીરીની સત્તા કોની પાસે છે? 

 આ અવધવનયમમાાં કરવામાાં આવેિી જોગવાઈઓ િાગ ુપાડવામાાં જો કોઈ મશુ્કેિી ઉદભવે 

તો કેન્િ સરકાર ,સરકારી ગેિેટમાાં પ્રકાવશત થયેિ હુકમ દ્વારા મશુ્કેિીઓ દુર કરવા માટે 

જરૂરી/સમયોલચત જોગવાઈઓ કરી શકશે(કિમ-૩૦) 
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૧૮ .૨  માહહતી મેળવવા અંગે 
નમનુો-ક 

(જુઓ વનયમ-૩(૧)) 

માહહતી મેળવવા માટેની અરજીનો નમનુો 
પ્રવત, 

જાહરે માહહતી અવધકારી, 
................................... 

(જાહરે સત્તા માંડળ/વવભાગ /કચેરીનુાં નામ) 

સરનામુાં...................................: 
 

હુાં ,માહહતીનો અવધકાર અવધવનયમ ,૨૦૦૫ હઠેળ આપની નીચેની માહહતી મેળવવા માાંગુાં 
ાું .તેની વવગતો વનચે મજુબ છે. 

૧. અરજદારનુાં નામ: 

૨. અરજદારનુાં પરુૂાં  સરનામુાં: 
૩. જરૂરી માહહતીની ચોક્કસ બાબતો/વવગતો(ટૂાંકમાાં)   જરૂરી માહહતીનો ચોક્કસ 

          સમયગાળો: 
 (૧) 

(૨) 

(૩) 

૪. (*૧ )મે   ................................................. વવભાગ /કચેરીમાાં તારીખ ................................... :નાાં રોજ 

પહોંચ િમાાંક .................................. :થી રૂ ............................................ .શબ્દોમાાં 
રૂવપયા.................. 

  ..................................................................ની અરજી ફી ચકૂવેિી છે. 

 (*૨) હુાં ,આ સાથે અરજી ફી પેટે િોસ કરેિ ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટ /પે ઓડગર /ભારતીય પોસ્ટિ ઓડગરનુાં 
બીડાણ કરુાં  ાું .તેની વવગતો વનચે મજુબ છે. 

ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટ /પે 

ઓડગર /ભારતીય 

પોસ્ટિ ઓડગરનો 
નાંબર 

તારીખ બેંક/પોસ્ટ 

ઓહફસનુાં નામ 

અને સ્થળ 

કોની તરફેણમાાં રકમ રૂવપયા 

   (*૧’)ગજુરાત સરકાર’ 

અથવા 
(*૨ ..........................)

(સરકારી વવભાગ/કચેરી 
વસવાયના જાહરે સત્તામાંડળનુાં 

નામ વનહદિષ્ટ કરવુાં) 
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(*૩ )આ અરજી ઉપર રૂ...................... .ની નોન જ્યડુીશીયિ સ્ટેમ્પ /કોટગ  ફી સ્ટેમ્પ /રેવન્ય ુસ્ટેમ્પ 

ચોટાડિે છે. 

(*૪ )મે તારીખ .........................નાાં ચિનથી(................................બેંક ,શાખા ,સ્થળનુાં નામ 

જણાવવુાં )ખાતે અરજી ફી ભરેિ છે જે આ સાથે અસિમાાં બીડિે છે. 

(*૫ )મેં રૂ .૨૦ /- નાાં નોન જ્યડુીશીયિ સ્ટેમ્પ પેપર /જ્યડુીશીયિ સ્ટેમ્પ પેપર પર અરજી કરી 
હોવાથી અિગથી ફી ભરેિ નથી. 
(*૬ )હુાં ,આથી જાહરે કરુાં  ાું કે તારીખ......................નાાં રોજ ગરીબી રેખા હઠેળના કુટુાંબનો ાું અને મેં 
આ સાથે ગરીબી રેખા હઠેળનાાં કુટુાંબનાાં કાડગની પ્રમાલણત નકિ/ખરી નકિ અથવા ગરીબી રેખા 
હઠેળનાાં કુટુાંબનાાં પ્રમાણપત્રની પ્રમાલણત નકિ /ખરી નકિ બીડિે છે તેથી મેં અરજી ફી ભરી નથી. 
૫. હુાં આથી જાહરે કરુાં  ાું કે હુાં ભારતનો નાગહરક ાું. 
૬. હુાં આથી ,જાહરે કરુાં  ાું કએ ઉપરની વવગતો મારી જાણ અને માન્યતા અનસુાર સાચી છે. 

 

 

તારીખ:      અરજદારની સહી: 
સ્થળ:      ટેિીફોન નાં. 
      (કચેરી...................................... :) 
      (વનવાસ ....... :).................................  

      મોબાઈિ નાં  ( હોય તો :)
....................................... 

 

*િાગ ુપડતુાં ન હોય તે છેકી નાખવુાં 
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નમનુો-ખ 

(જુઓ વનયમ-૩(૩)) 

જરૂરી માાંગેિી માહહતી અને/અથવા દસ્તાવેજો માટેની ફી અને ચાર્જ જમા કરાવવાની અરજદારને 

જાણ કરવા બાબત. 

પ્રવત, 

(....................................અરજદારનુાં નામ) 

(...................................સરનામુાં) 
(...................................ગામ/શહરે)  

 

શ્રી માન, 

માહહતીનો અવધકાર અવધવનયમની કિમ-૬(૧ )અને ગજુરાત માહહતીનો અવધકાર વનયમો ,
૨૦૧૦ નાાં  વનયમ-૩(૧ )હઠેળ આપની   ............... વવષય અંગેની તારીખ   ........................... ની 
અરજી  ...............  

નાાં રોજ  ( તારીખ જણાવવી )મળી છે.આ સાંબાંધમાાં અમારે જણાવવાનુાં કે આપે માાંગેિી જરૂરી માહહતી 
અને દસ્તાવેજો માટે નીચે જણાવેિી વવગતો અનસુાર રૂ( ..................... .શબ્દોમાાં 
રૂવપયા .........................પરુા )જમા કરાવવાનુાં આપને ફરમાવવામાાં આવે છે. 

(૧) પાનાની કુિ સાંખ્યા (3A અથવા  3A સાઈિ *................)

પાનાદીઠ રૂ.૨ /-  

રૂ...................... . 

(૨) મોટી સાઈિનાાં  (3A અથવા  3A સાઈિ વસવાયનાાં )
પાનાની કુિ સાંખ્યા 

રૂ  .......................  

(ખરેખર ખચગની રકમ) 

(૩) ફ્િોપી/હડસ્ક ચાર્જ *....................નાંગ દીઠ રૂ.૫૦ /-  રૂ...................... . 

(૪) રેકડગની તપાસણી માટેનો ચાર્જ................... રૂ...................... . 

(૫) નમનુા/મોડેિ/ફોટોગ્રાફ માટેનો ચાર્જ રૂ  .......................  

(૬) અન્ય રૂ...................... . 

 કુિ રૂવપયા :-   

૨. ઉપરોક્ત રકમની ગણતરી ફેરફારને આધીન રહશેે .ખરેખર માહહતી આપવાના સમયે જો 
કોઈ ફેરફાર હોય તો ,તે આપણે બાંધનકતાગ રહશેે. 

૩. આપ ઉપરોક્ત રકમ ,નીચે દશાગવેિા ચકુવણીનાાં પ્રકારોમાાંથી કોઈ એક રીતે જમા કરાવી /
ચકૂવી શકશો. 
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(ક) રોકડેથી 
(ખ) ડીમાન્ડ ડ્રાફ્ટથી    }તે  (* ૧‘ )ગજુરાત સરકાર’નાાં નામના અને યોગ્ય 

રીતે  

(ગ) પે ઓડગરથી     િોસ કરેિ હોવા જોઈશે 

(ઘ) ભારતી પોસ્ટિ ઓડગરથી    અથવા 
       (*૨........................................ ) 

(સરકારી વવભાગ/કચેરી વસવાયના જાહરે 

સત્તા માંડળનુાં નામ વનહદિષ્ટ કરવુાં) 
(ચ) ‘૦૦૭૦-અન્ય વહીવટી સેવાઓ- 

 ૬૦-અન્ય સેવાનો-૮૦૦-અન્ય 

આવક -( ૧૭ )- માહહતીનો અવધકાર 

અવધવનયમ/વનયમો હઠેળ ફી અને  

અન્ય ચાર્જ‘એ અંદાજપત્ર સદરમાાં 
જમા કરાવેિ ચિણથી 

૪. આપે માાંગેિ માહહતી અને દસ્તાવેજો આપ કેવી રીતે ,એટિે કે રૂબરૂ અથવા ટપાિ થી 
મેળવવા માાંગો છો ,તે જણાવવા વવનાંતી કરવામાાં આવે છે. 

 

 

            આપનો વવશ્વાસ ુ

 

       ).....................................( 

         જાહરે માહહતી અવધકારી 
      જાહરે સત્તા માંડળ/વવભાગ /કચેરીનુાં નામ 

        ટેિીફોન નાંબર :-  

 

*િાગ ુપડતુાં ન હોય તે છેકી નાખવુાં. 
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નમનુો-ગ 

(જુઓ વનયમ-૪(૧)) 

અરજદારને માહહતી આપવા અને /અથવા તેનો અસ્વીકાર કરવા બાબત. 

  મોકિનાર: 

         િમાાંક........................................ : 

         જાહરે માહહતી અવધકારી, 
         .................................................  

         ( જાહરે સત્તામાંડળ/વવભાગ/કચેરીનુાં નામ) 

         સરનામુાં .......................... :..................  

         તારીખ......................... : 

પ્રવત, 

શ્રી/શ્રીમવત/કુમારી ..............................  

સરનામુાં.......................................... : 

 

શ્રીમાન, 

 માહહતીનો અવધકાર અવધવનયમ ૨૦૦૫ હઠેળ માહહતી/દસ્તાવેજો આપવા માટેની વવનાંતી કરતી તારીખ :

................................ની આપની અરજીનાાં અનસુાંધાનમાાં 
*૨ તમારી ઉપરની અરજીમાાં તમે માાંગેિ માહહતી/દસ્તાવેજો આ સાથે બીડેિ છે. 

*૩ જે જરૂરી માહહતી/દસ્તાવેજો માાંગેિ છે તેમાાંથી આંવશક માહહતી/દસ્તાવેજો નીચે પ્રમાણે આપવામાાં આવે છે :-  

(૧) 

(૨) 

(૩) 

(૪) 

*૪ નીચેની માહહતી/દસ્તાવેજો અવધવનયમની નીચેની કિમની જોગવાઈઓ હઠેળ આપી શકાય તેમ નથી 
માાંગેિી માહહતી અસ્વીકાર કરવા માટે િાગ ુપડતી કિમ/પેટા કિમ 

૧.  

૨.  

૩.  

૫. આપ ઉપરના વનણગયથી નારાજ થયેિ હોય તો ,વનણગય મળ્યાની તારીખથી ત્રીસ હદવસની અંદર 

 આપ(.....................અહી અપીિ સત્તાવધકારીનુાં નામ  ‘ હોદ્દો/કચેરીનુાં સરનામુાં /ટેિીફોન વનહદિષ્ટ કરવા)ને 

અપીિ કરી શકશો 
      

             આપનો વવશ્વાસ ુ

 

         ).....................................( 

           જાહરે માહહતી અવધકારી 
             જાહરે સત્તા માંડળ/વવભાગ /કચેરીનુાં નામ 

           ટેિીફોન નાંબર :-  

*િાગ ુપડતુાં ન હોય તે છેકી નાખવુાં. 
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નમનુો-ઘ 

(જુઓ વનયમ-૪(૨)) 

બીજા જાહરે સત્તામાંડળને િગતી અરજીની તબદીિી 
  મોકિનાર: 

  િમાાંક.................................... : 

  જાહરે માહહતી અવધકારી, 
  .................................................. 

         (જાહરે સત્તામાંડળ/વવભાગ/કચેરીનુાં નામ) 

         સરનામુાં  :............................................  

         તારીખ......................... : 

પ્રવત, 

જાહરે માહહતી અવધકારી, 
.................................... 

(જાહરે સત્તામાંડળ/વવભાગ/કચેરીનુાં નામ) 

સરનામુાં.............................................. : 

 

શ્રીમાન, 

 માહહતીનો અવધકાર અવધવનયમ ૨૦૦૫ હઠેળ શ્રી/શ્રીમતી/કુમારી  ...................... .............................................. ની 
તા........................ની અરજી.........................નાાં રોજ  ( તારીખ જણાવવી )અતે્ર મળી છે .તે જોવા વવનાંતી. 
*૨ જરૂરી માહહતી /દસ્તાવેજની વવષયવસ્ત ુ આપનાાં જાહરે સત્તામાંડળ /વવભાગ /કચેરીનાાં કાયો સાથે વધ ુ વનકટતાથી 
સાંકળાયેિી હોવાથી ,તે આગળની જરૂરી કાયગવાહી માટે આ સાથે આપને સાંપણૂગપણે તબદીિ કરવામાાં આવે છે. 

અથવા 
*૩ ઉપર ઉલ્િેખેિી અરજીમાની માાંગેિી માહહતી/દસ્તાવેજમાાંથી ,નીચેની માહહતી /દસ્તાવેજ આપના જાહરે સત્તામાંડળ /

વવભાગ /કચેરીને િગતી હોવાથી તે આગળની જરૂરી કાયગવાહી માટે આપને તબદીિ કરવામાાં આવે છે. 

(૧) 

(૨) 

(૩) 

(૪) 

૪ .આથી પ્રમાલણત કરવામાાં આવે છે કે અરજદારે વનયમ-૫(ક )પ્રમાણે અરજી ફી પેટે રૂ( ......................ફક્ત 

રૂવપયા )..........................................ચકુવેિ છે. 

                  આપનો વવશ્વાસ,ુ 

 

         ).....................................( 

           જાહરે માહહતી અવધકારી 
        જાહરે સત્તા માંડળ/વવભાગ /કચેરીનુાં નામ 

નકિ રવાના:          ટેિીફોન નાંબર :-  

પ્રવત, 

શ્રી/શ્રીમવત/કુમારી(..............................અરજદારનુાં નામ) 

( ..........................................સરનામુાં) 
  

 ઉપર જણાવેિ સાંબાંવધત જાહરે સત્તામાંડળનાાં જાહરે માહહતી અવધકારીનો સાંપકગ  કરવા તેને/તેણીને વવનાંતી કરવામાાં આવે 

છે. 

 

*િાગ ુપડતુાં ન હોય તે છેકી નાખવુાં. 
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નમનુો-ચ 

(જુઓ વનયમ-૬(૧)) 
પ્રથમ અપીિનો નમનુો 

પ્રવત 

અપીિ સત્તાવધકારી, 
........................................... 

(જાહરે સત્તામાંડળ/વવભાગ/કચેરીનુાં નામ) 
સરનામુાં.............................................. : 

 

શ્રીમાન, 

  મને કોઈ વનણગયો મળ્યો ન હોવાથી /હુાં જાહરે માહહતી અવધકારીના તારીખ.........................ના વનણગયથી 
નારાજ હોવાથી ,માહહતીનો અવધકાર અવધવનયમ,૨૦૦૫ની કિમ-૧૯(૧)હઠેળ હુાં આથી ,આ પ્રથમ અપીિ દાખિ કરુાં  
ુ ,મારી અપીિની વવગતો નીચે પ્રમાણે છે :-  

૧. અપીિ કરનારનુાં નામ: 

૨. અરજદાર બી.પી.એિ .વગગમાાં આવે છે કે કેમ :હા/ના 
૩. અપીિ કરનારનુાં સરનામુાં: 
૪. (ક) જાહરે માહહતી અવધકારીનુાં નામ: 

 (ખ) જાહરે સત્તામાંડળ/વવભાગ /કચેરીનુાં નામ અને સરનામુાં: 
(ગ) જે વનણગયની સામે અપીિ કરી હોય તે વનણગયના િમાાંક અને તારીખ સહીત એવા વનણગયની વવગતો: 

૫. જાહરે માહહત અવધકારીને રજુ કરેિી અરજીની તારીખ: 

૬. માહહતીની વવગતો: 
 (૧) માાંગવામાાં આવેિી માહહતી: 
 (૨) માાંગેિ માહહતીનો સમયગાળો: 
૭. જાહરે માહહતી અવધકારીને અરજી કયાગ પછી ૩૦ હદવસ પરુા થતા હોય તે તારીખ: 

૮. અપીિ માટેના કારણો: 
 (ક) જાહરે માહહતી અવધકારીને અરજી રજુ કયાગના ૩૦ હદવસની અંદર કોઈ વનણગય મળેિ નથી. 
 (ખ) જાહરે માહહતી અવધકારીના તારીખ ........................... ના રોજના વનણગયથી નારાજ હોવાથી 
૯. અપીિ માટેનુાં કારણ 

૧૦. અપીિ દાખિ કરવા માટેની છેલ્િી તારીખ: 

૧૧. ઠરાવેિી સમય મયાગદા પછી અપીિ દાખિ કરવામાાં થયેિ વવિાંબ(કોઈ હોય તો )માટેના કારણો: 
૧૨. જેના માટે વવનાંતી કરી હોય/દાદ માાંગવામાાં આવી હોય તે: 

 હુાં આથી જાણવુાં ુ કે ઉપર આપવામાાં આવેિી માહહતી અને વવગતો મારી ઉતમ જાણ અને માન્યતા મજુબ 

સાચી છે. 

 

તારીખ:          (અપીિ કરનારની સહી) 
સ્થળ:          ટેિીફોન નાંબર 

          કચેરી: 
          વનવાસ સ્થાન: 

          મોબાઈિ: 
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પ્રમાણપત્ર 

 
 આથી પ્રમાલણત કરવામાાં આવે છે કે, માહહતી અવધકાર અવધવનયમ કિમ-૪ અંતગગત 
સ્વયાં જાહરે કરવાની બાબતો પ્રોએક્ટીવ હડસક્િોિર” (સામાન્ય વહીવટ વવભાગ) મારા વવભાગ 
દ્વારા તૈયાર કરવામાાં આવેિ છે અને તા. ૧૦/૦૫/૨૦૨૫ ની સ્સ્થવતએ અમારી માંજૂરી મેળવી 
અદ્યતન કરવામાાં આવેિ છે. 
 
 
તા. ૧૦/૦૫/૨૦૨૫ 

 
(વી. એ. અસોડા) 

જાહરે  માહહતી  અવધકારી 
અને મેનેજર 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગ, 
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા 


