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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

સે °˲ટર� િવભાગ 

 
 

“મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

̆ોએƈટ�વ �ડƨƈલોઝર (૧૭ ȺĆુા)ની મા�હતી 
 
 

સને ૨૦૨૫-૨૬ 
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-: સે °˲ટર� િવભાગ :- 

̆કરણ-ર(િનયમ સં˴ હ-૧) 

સગંઠનની િવગતો કાયҴ અને ફરજો 

 

૨ : ૧ Ĥહ°ર તં́  ઉદ°શ હ°ȱ ુ:- 

૨:૧ ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯ની જોગવાઈઓ અȵસુાર તથા જનરલ બોડ½ તથા ƨથાયી 

સિમિત Ďારા નકક� કર°લ નીિત િનયમો અȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવે છે. 

૨:૨ Ĥહ°ર તં́ ȵ ુ ંિમશન ȳુરંદ°શીપȰુ ં(િવઝન) :- 

રઃર લાȤ ુપડȱ ુનથી. 

૨:૩ Ĥહ°ર તં́ નો Ȭંુકો ઈિતહાસ અને તેની રચનાનો સદંભ½ :- 

૨:૩ તા.૧૯/૧૧/૧૯૭૩થી રાજકોટ નગરપા�લકામાથંી રાજકોટ મહાનગરપા�લકામા ં Įપાતંર 

થયેલ છે. રાજકોટ મહાનગરપા�લકામા ંĮપાતંર થતા, શહ°રના િવકાસ કામો નીિતિવષયક 

િનણ½યો, સĂાઓ િવ. માટ° સëમ ઓથો�રટ� Ďારા રȩુ થતી દરખાƨતો જĮર� ઠરાવો તૈયાર 

કર�, સëમ કિમ�ટઓ જનરલ બોડ½ , ƨથાયી સિમિત, ખાસ સિમિતઓમા ં િનણ½ય કરાવી, 

સëમ ઓથો�રટ�ને અમલવાર�/િનણ½ય અથ± ̆મા�ણત નકલો મોકલવાની કામગીર�. 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની રચના બાદ ધી.ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૪૯૪૯ની કલમ-૪૮ 

અȵસુાર અલગ અ�ƨતƗવ અને ƨટાફની અલગ િસિનયોર�ટ� અ�ƨતƗવમા ંઆવેલ છે. તેમજ 

જનરલ બોડ½, ƨથાયી સિમિત તથા ખાસ સિમિતઓના ̆ોિસ�ડ�Ɗઝ તેમજ અસલ ઠરાવો 

કાયમી ર°કડ½ તર�ક° િનભાવવામા ંઆવે છે. 

૨:૪ Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો :- 

૨:૪ ---- ઉપર Ⱥજુબ ---- 

૨:૫ Ĥહ°ર તં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃતઓ/ કાયҴ :- 

૨:૫ જનરલ બોડ½, ƨથાયી સિમિત તથા ખાસ સિમિતઓની મી�ટ�ગ બોલાવવી, એજƛડા ̆િસƚધ 

કરવા, ̆ોિસ�ડ�Ɗઝ લખવા તેમજ અસલ ઠરાવો કાયમી ર°કડ½ તર�ક° િનભાવવા. 
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૨:૬ Ĥહ°ર તં́  Ďારા આપવામા ંઆવતી સેવાઓની યાદ� અને તેȵ ુ ંસ�ંëƜત િવવરણ :- 

૨:૬ સëમ ઓથો�રટ� Ďારા કરવામા ં આવેલ િનણ½યોના ઠરાવોની નકલો તૈયાર કરવી. 

અરĥઓના અȵસુધંાને સëમ ઓથો�રટ� Ďારા મȩુંર� મƤયા બાદ ઠરાવોની ખર� નકલો 

તૈયાર કર�, મોકલવામા ંઆવે છે. 

૨:૭ Ĥહ°ર તં́ ના િનયામક કચેર�, ̆દ°શ �જƣલો, ƞલોક િવગેર° ƨતરોએ સƨંથાગત માળખાનો 

આલેખ (જયા ંલાȤ ુપડતો હોય Ɨયા)ં :- 

૨:૭ લાȤ ુપડȱ ુનથી. 

૨:૮ Ĥહ°ર તં́ ની અસરકારકતા અને કાય½ëમતા વધારવા માટ°ની લોકો પાસેથી અપëેાઓ :- 

૨૮ ȧુટંાયેલ ̆િતિનિધઓ Ďારા Ʌચૂવવામા ં આવતા Ʌચુનોની અમલવાર� માટ° કાય½વાહ� 

કરવામા ંઆવે છે. આ ઉપરાતં જનરલ બોડ½ની મી�ટ�ગની કાય½વાહ�ની Ĥણકાર� શહ°રના 

નાગ�રકોને મળ� રહ° તે માટ° િનયમોȵસુાર ƨથાિનક દµ િનકમા ંઆ Ӕગેનો એજƛડા ̆િસć 

કરવામા ંઆવે છે. િવશેષમા ંસામાƛય સભા માટ°ના મી�ટ�ગ હોલમા,ં ̆ેëક ગેલરે�ની બેઠક 

સƉંયાની મયા½દાને ƚયાન ેરાખી, ̆ેëક ગેલેર�મા ંƨથાન આપવામા ંઆવે છે. 

 

૨:૯ લોક સહયોગ મેળવવા ગોઠવણ અને પćિતઓ :- 

 

૨:૯ સામાƛય સભા, ƨથાયી સિમિત, બાધંકામ સિમિત, વોટર વક½સ સિમિત, લાઈટӄગ સિમિત, 

બાગ બગીચા અને ħ સિમિત, કાયદો અને િનયમોની સિમિત, ˾°નેજ સિમિત, Ɯલાનӄગ 

સિમિત, િશɃ ુ કƣયાણ, ખાસ ˴ાƛટ સચંા�લત યોજનાઓ અને અ�Ɗનશામક દળ સિમિત, 

હાઉિસ�ગ ઈƠʠવુમƛેટ અને ƈલીયરƛસ સિમિત, આરોƊય સિમિત, માƚયિમક િશëણ અને 

આȵષુા�ંગક િશëણ સિમિત, સેિનટ°શન સિમિત, સમાજ કƣયાણ સિમિત, માક²ટ સિમિત, 

એƨટ°ટ મેનેજમƛેટ સિમિત, ઓ�ફસર િસલƈેશન સિમિત સ�હતની સિમિતઓ Ďારા થયેલ 

ઠરાવોને સëમ ઓથો�રટ� Ďારા મȩુંર� મƤયા બાદ, નાગ�રકોન,ે િનયમ Ⱥજુબ, ખર� નકલ 

આપવામા ંઆવે છે. 
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૨:૧૦ સેવા આપવા દ°ખર°ખ િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં́  :- 

૨:૧૦ સામાƛય સભા, ƨથાયી સિમિત અને ખાસ સિમિતઓ Ďારા થયેલા ઠરાવો, મȩુંર� મƤયા 

બાદ નાગ�રકોન,ે િનયમ Ⱥજુબ, ખર� નકલ આપવામા ંઆવે છે. 

૨:૧૧ ȺƉુય કચેર� અને ȩુદા-ȩુદા ƨતરોએ આવેલી અƛય કચેર�ઓના સરનામા (વપરાશકારને-

સમજવામા ંસરળ પડ° તે માટ° �જƣલાવાર વગ�કરણ કરો) :- 

૨:૧૧ સે˲ °ટર� િવભાગ, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, ડૉ. ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઇ રોડ, રાજકોટ. 

૨:૧૨ કચેર� શĮ થવાનો સમય :- 

૨:૧૨ સવાર° ૧૦:૩૦ કલાક° 

૨:૧૨ કચેર� બધં થવાનો સમય :- 

૨:૧૨ સાȐં ૬:૧૦ કલાક° - ઉપરાતં મેયર̒ી, ડ°.મેયર̒ી, ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� ચેરમેન̒ી, ȩુદ� ȩુદ� 

કિમટ�ના ચેરમેન̒ીઓ િવગેર° પદાિધકાર�ઓ પોતપોતાની કચેર�ઓમા ંજયા ંɅધુી હોય 

Ɨયા ંɅધુી. 

વȴમુા,ં મેયર̒ી, ડ°.મેયર̒ી, ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� ચેરમેન̒ી, ȩુદ� ȩુદ� કિમટ�ના 

ચેરમેન̒ીઓ િવગરે° પદાિધકાર�ઓ ક° ƠȻિુનિસપલ સે˲ °ટર� Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ ક° 

બીĤ/ચોથા શિનવાર° ક° રિવવાર° કચેર� કામ સબબ કચેર�મા ંઆવે Ɨયા ંɅધુી. 
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ƠȻિુનિસપલ સે °˲ટર�ની કચરે� :- અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજ (̆કરણ:૩ િનયમ સં˴ હ-ર) 

˲મ હોĆો 

 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 

 

ફરજ 

 

૦૧ ƠȻિુનિસપલ  

સે˲ °ટર� 

ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯ની કલમ-૪૮ બȐટ 

જોગવાઈન ે

આધીન 

રહ�ને ખચ½ 

મȩુંર 

કરવાની 

સĂા 

ધી 

ĥ.પી.એમ.સી. 

એƈટની 

જોગવાઇ 

Ⱥજુબ તેમજ 

̆વƗમાન 

કાયદા Ⱥજુબ 

{1} ધી ĥ.પી.એમ.સી. એƈટ-૧૯૪૯ 

કલમ-૪૮ હ°ઠળ 

{2} ધી ĥ.પી.એમ.સી. એƈટ-૧૯૪૯ 

કલમ-૫૬(૧) હ°ઠળ 

{3} ધી ĥ.પી.એમ.સી. એƈટ-૧૯૪૯ 

કલમ-૬૭(ખ) હ°ઠળ 

{4} ધી ĥ.પી.એમ.સી. એƈટ-૧૯૪૯ના 

̆કરણ-૨ અȵસુાર 

{5} ધી ĥ.પી.એમ.સી. એƈટ-૧૯૪૯ના 

̆કરણ-૫ ખ(૨) 

(ક) કોપҴર°શન અને ƨથાયી સિમિત અȵુ˲ મે પોત 

પોતાના સબધંી તેને ફરમાવે તેવી બીĥ ફરજો 

બĤવવી. 

(ખ) કોપҴર°શન અને ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ- 

૧૯૪૯ની કલમ-૩૦ અથવા ૩૧ Ⱥજુબ 

કોપҴર°શનને િનમેલી કોઈપણ સિમિતની (ર) 

ƨથાયી સિમિત અને તેની કોઈપણ પટેા સિમિતની 

કાય½વાહ�ઓ સાથે સબધં ધરાવતા સઘળા કાગળો 

અને દƨતાવેજો કƨટડ�મા ંરાખવા. 

(ગ) ƨથાયી સિમિત વખતો વખત કર° તેવા 

િનદ²શોને આધીન રહ�ને તેના સીધા તાબા હ°ઠળના 

અિધકાર�ઓ અને નોકરોની ફરજો ઠરાવવી અને  
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˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

      

(ઘ) ƨથાયી સિમિતના Ɇુકમોને આધીન રહ�ન ેસદરɆ ુ

અિધકાર�ઓ અને નોકરોના કોપҴ. અન ે

કાય½વાહ�ઓ ઉપર દ°ખર°ખ અને િનયં́ ણ 

રાખɂુ ંઅને િવિનયમોને આધીન રહ�ને સદરɆ ુ

અિધકાર�ઓ અને નોકરોની નોકર�, મહ°નતાȰુ ં

અને િવશેષિધકારોન ે લગતા સઘળા ̆ĕનો 

િનકાલ કરવો.  

ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯ના ̆કરણ-૨ Ⱥજુબ, 

કોપҴર°શન, ƨથાયી સિમિત િવગરે°ની કાય½વાહ�ઓ. 

ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯ની કલમ ૫૩(૨), 

૫૬ (૧)(ઘ) તથા કલમ-૬૭(ખ) 

 

૦૨ ડ°ƜȻટુ� 

સે˲ °ટર� 

   ઓફ�સસ½ િસલેકશન કિમટ�ના એજƛડા 

ઠરાવો તૈયાર કરવા, મી�ટ�ગોમા ંહાજર� 

આપવી તથા જનરલ બોડ½ની કામગીર�મા ં

મદદગાર� કરવી, પેટા કિમટ�ઓને લગત 

કામગીર� કરવી, સે˲ °ટર�̒ી તરફથી Ʌુ̆ ત 

કરવામા ંઆવતી કામગીર� કરવી, ƨટાફȵુ ં
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 ˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

     Ⱥવુમƛેટ રĥƨટર િનભાવɂ,ુ સે˲ °ટર� 

િવભાગના તમામ ƨટાફની કામગીર� ઉપર 

જનરલ Ʌપુરિવઝનની કામગીર�, તેમજ 

ઉપર� અિધકાર� તરફથી સҭપવામા ં

આવતી તમામ કામગીર� બĤવવી. 

૦૩ આસી. 

સે˲ °ટર� 

- - - ƨથાયી સિમિતને લગત કામગીર�મા ંમદદ 

કરવી, જનરલ બોડ½ ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુની 

કામગીર�, ƨટાફ ઈƛકમટ°ë લગત ફોમ½ 

તથા મા�હતી તૈયાર કરવી, મેયર̒ી, 

ડ°.મેયર̒ી, ƨટ°.ક.ચેરમેન̒ી, તથા 

કોપҴર°ટર̒ીઓના ̆વાસ Ӕગેની ફાઈલો 

રાખવી. બȐટ, ડાયર� તેમજ વાિષ�ક 

અહ°વાલની મા�હતી તૈયાર કર� મોકલવી. 

પેટા કિમટ� લગત કામગીર�, ઠરાવો તૈયાર 

કરવા િવગરે° તમામ કામગીર� તથા ƨટાફ 

Ʌપુરવીઝન તેમજ ઉપર� અિધકાર� 

તરફથી સҭપવામા ં આવતી તમામ 

કામગીર� બĤવવી. 
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˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

૦૪ પી.એસ.Ȭુ 

મેયર  

- - - મેયર̒ીની તમામ ફાઈલો, મેયર̒ીની Ʌચુના 

Ⱥજુબની કામગીર� કરવી અને તેની 

Ĥળવણીȵુ ં ƚયાન આપɂુ ં ઉપરાતં ઉપર� 

અિધકાર� તરફથી Ʌુ̆ ત કરવામા ં આવે ત ે

તમામ કામગીર� બĤવવી. 

૦૫ પી.એસ.Ȭુ 

ƨટ°. ચેરમેન  

   ચેરમેન̒ીની તમામ ફાઈલો, ચેરમેન̒ીની 

Ʌચુના Ⱥજુબની કામગીર� કરવી અને તેની 

Ĥળવણીȵુ ં ƚયાન આપɂુ ં ઉપરાતં ઉપર� 

અિધકાર� તરફથી Ʌુ̆ ત કરવામા ં આવે ત ે

તમામ કામગીર� બĤવવી. 

૦૬  હ°ડ કલાક½ - - - ƨથાયી સિમિતના ઠરાવો તૈયાર કરવા, સરકાર� 

ગેઝટેોની ફાઈલો િનભાવવી. કચેર�ના 

સકંલનની કામગીર�, જનરલ બોડ½ની કામગીર�, 

ƨથાયી સિમિતની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુની કામગીર� 

તેમજ પેટા કિમટ� લગત કામગીર�, ƨટાફ 

Ʌપુરિવઝન તેમજ ઉપર� અિધકાર�ઓ તરફથી 

સҭપવામા ં આવતી કામગીર�, ƨટાફ, 
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સƟય̒ીઓના 
 
 

˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

     માનદ વેતનના બીલ બનાવવા તથા ȧકુવવાની 

કામગીર�, શાખાના વાઉચર બીલો બનાવવા, 

ȧકૂવવા, ƨટાફ મહ°કમ એƨટાԔƞલશમƛેટની 

કામગીર�, ઠરાવોની ખર� નકલ તૈયાર કરાવવી 

તેમજ પેટા કિમટ�ઓ ઠરાવો િવગેર° તૈયાર કરવા 

તેમજ જનરલ બોડ½, ƨથાયી સિમિત, ખાસ 

સિમિતઓના પ�રપ́ો ઠરાવો કƠપેર કરાવવા 

તથા ઉપર� અિધકાર�̒ીઓ તરફથી Ʌુ̆ ત 

કરવામા ંઆવતી તમામ કામગીર� બĤવવી. 

૦૭  િસિનયર 

ƈલાક½ 

   ȩુદા ȩુદા ̆ોસીડӄગ ȸકુ અપડ°ટ કરવાની 

કામગીર� તથા ઉપર� અિધકાર�̒ીઓ તરફથી 

Ʌુ̆ ત કરવામા ં આવતી તમામ કામગીર� 

બĤવવી.ટપાલો ƨવીકારવી, Ĥવક રĥƨટર, 

પોƨટ રĥƨટર, ડ°ડ ƨટોક રĥƨટર, ƨટ°શનર� 

રĥƨટર, Ĭડ, ફ°ƨટ�વલ લોન રĥƨટર િવગેર° 
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િનભાવવા તેમજ જનરલ બોડ½, ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� 

તથા ખાસ 
 

˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

     સિમિતઓના ઠરાવો પ�રપ́ો િવગેર° કƠપેર 

કરાવવા, મેયર̒ી, ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� ચેરમેન̒ીની 

તથા શાખાને લગત ફાઈલӄગ કામગીર� કરવી 

તથા િનભાવવી, પેટા કિમટ�ઓની કામગીર� 

તેમજ ઉપર� અિધકાર�̒ીઓ તરફથી Ʌુ̆ ત થતી 

તમામ કામગીર� બĤવવી. 

૦૮  ȩુિનયર 

કલાક½  

- - - ટપાલો ƨવીકારવી, Ĥવક રĥƨટર, પોƨટ રĥƨટર, 

ડ°ડ ƨટોક રĥƨટર, િવગેર° િનભાવવા તેમજ 

જનરલ બોડ½ , ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� તથા ખાસ 

સિમિતઓના ઠરાવો પ�રપ́ો િવગેર° કƠપેર 

કરાવવા. મેયર̒ી, ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ� ચેરમેનની 

તથા શાખાને લગત ફાઈલӄગ કામગીર� તથા 

િનભાવવી. પેટા કિમટ�ઓની કામગીર� તેમજ 

ઉપર� અિધકાર�̒ીઓ તરફથી Ʌુ̆ ત થતી 

તમામ કામગીર� બĤવવી.  
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૦૯ નાયક - - - મેયર̒ીની ચƠેબર પાસે ફરજ બĤવવી 
 

˲મ હોĆો 
 

વહ�વટ� સĂાઓ 

 

નાણાક�ય 

સĂાઓ 

અƛય સĂા 
 

ફરજ 

 

     તથા ƨથાયી સિમિત, ખાસ સિમિતઓના 

એજƛડા બĤવવા તેમજ અƛય કચેર�ઓની 

ટપાલો, ̆ેસ યાદ� પહોચાડવી િવગરે° 

આઉટડોરની કામગીર� તથા ઓફ�સ તરફથી 

Ʌુ̆ ત કરવામા ં આવતી તમામ કામગીર�, 

પüાવાળાઓના Ʌપુરિવઝનની કામગીર�. 

૧૦  પüાવાળા - - - મેયર̒ી, ડ°. મેયર̒ી, સે˲ °ટર� િવભાગ, શાસક 

પë કાયા½લય, િવરોધ પë કાયા½લય 

સે˲ °ટર�̒ીના ƨટાફ Įમ િવગેર°ની ફરજ 

બĤવવી, ƨથાયી સિમિત, ખાસ સિમિતઓના 

એજƛડા, અƛય કચેર�ની ટપાલો, ̆ેસ યાદ� 

િવ. કામગીર� તેમજ ઓફ�સ તરફથી Ʌુ̆ ત 

કરવામા ંઆવતી તમામ કામગીર�. 
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̆કરણ - ૪ (િનયમ સં˴ હ-૩)ના પ́કની નકલ 

˲મ દƨતાવેજȵુ ંનામ દƨતાવેજનો ̆કાર દƨતાવેજ પરȵુ ંȬંુȢુ લખાણ 

૧ જનરલ બોડ½ની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ કાયમી જનરલ બોડ½ની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ 

ર ƨટ°�ƛડ�ગ કિમ�ટની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ કાયમી ƨટ°�ƛડ�ગ કિમ�ટની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ 

૩ ખાસ સિમિતઓની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ કાયમી ખાસ સિમિતઓની ̆ોસી�ડ�ગ ȸકુ 

૪ વહ�વટદાર̒ીના ઠરાવો કાયમી વહ�વટદાર̒ીના ઠરાવો 

૫ જનરલ બોડ½ના ઠરાવો કાયમી જનરલ બોડ½ના ઠરાવો 

૬ ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ�ના ઠરાવો કાયમી ƨટ°�ƛડ�ગ કિમટ�ના ઠરાવો 

૭ ખાસ સિમિતઓના ઠરાવો કાયમી ખાસ સિમિતઓના ઠરાવો 

૮ તદથ½ સિમિતની ફાઈલો   

૯ સે˲ °ટર� િવભાગના અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ઓની સેવાઓને લગતી 

̆કરણ ફાઈલ તથા સેવાપોથી 

̆કરણ ફાઈલ-હગંામી 

સેવાપોથી - કાયમી 
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̆કરણ- ૫ (િનયમસં˴ હ-૪) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબધંી જનતાના સƟયો સાથે  

સલાહ-પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય 

તો તેની િવગત 

 

નીિત ઘડતર :- 

૫.૧ Ƀુ ં નીિતઓના ઘડતર માટ° જનતાની અથવા તેના ̆િતિનિધઓની સલાહ-પરામશ½/ 

સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, નીચેના નȺનુામા ંઆવી 

નીિતની િવગતો આપો. 

અȵ.ુ ન.ં 
 

િવષય/ȺĆુો 
 

Ƀુ ંજનતાની  

સહભા�ગતા  

ɅિુનિĔત કરવાȵુ ં

જĮર� છે? (હા/ ના) 

જનતાની સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ°ની ƥયવƨથા 

૧ 

 

નીિતના ઘડતર સબંિંધત 

 

હા 
 

રાԌય ȧ ૂટંણી પચં Ďારા 

િનયમોȵસુાર િનયત 

કરવામા ં આવતી સામાƛય 

ક° પેટા ȧ ૂટંણી Ďારા સƟયો 

ȧુટંવા 
 

 

આનાથી નાગ�રકને, કયા કાયદાના આધાર°, નીિતિવષયક બાબતોના ઘડતર અને 

અમલમા ંજનતાની સહભા�ગતા નકક� કરાઈ છે તે સમજવામા ંમદદ થશ.ે 
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નીિતઓનો અમલ :- 

૫.ર Ƀુ ં નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ- પરામશ½/ 

સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો હોય તો, આવી જોગવાઈઓની 

િવગતો નીચેના નȺનૂામા ંઆપવો. 

 

અȵ.ુ ન.ં િવષય/ ȺĆુો 

 

Ƀુ ંજનતાની સહભા�ગતા  

ɅિુનિĔત કરવાȵુ ંજĮર� છે ? 

(હા/ ના) 

જનતાની સહભા�ગતા 

મેળવવા માટ°ની  

ƥયવƨથા 

નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની સીધી સલાહ-પરામશ½/સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની 

કોઈ જોગવાઈ નથી. પરંȱ,ુ જનતા Ďારા ȧુટંાયેલ ̆િતિનિધઓની સલાહ- પરામશ½/ 

સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની જોગવાઈ છે. 
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̆કરણ- ૬ (િનયમસં˴ હ- ૫) 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�કતઓ પાસેના દƨતાવેજોની 

કëાઓ Ӕગેȵુ ંપ́ક 

૬.૧ સરકાર� દƨતાવેજો િવશેની મા�હતી આપવા નીચેના નȺનૂાઓ ઉપયોગ કરશો. જયા ંઆ 

દƨતાવેજો ઉપલƞધ છે તેવી જƊયાઓ Ȑવી ક° સ�ચવાલય કëા, િનયામક̒ી કચેર� કëા, 

અƛયનો પણ ઉƣલેખ કરો. (‘અƛયો’ લખવાની જƊયાએ કëાનો ઉƣલેખ કરો). 

 
 

અȵ.ુ 

ન.ં 

 

દƨતાવેજની કëા 

 
 
 
 

દƨતાવેજȵુ ં 

નામ અને  

તેની એક 

લીટ�મા ં

ઓળખાણ 

 
 
 

દƨતાવેજ  

મેળવવાની 

કાય½પćિત 

 
 

નીચેની 

ƥય�કત પાસે છે/ 

તેના િનયં́ ણમા ં

છે. 

 
 
 

૧ જનરલ બોડ½ના ઠરાવો ઠરાવો કોપҴ. એ િનયત 

કર°લ કાય½પćિત 

સે˲ °ટર� 

િવભાગ 

૨ ƨટ°. કિમટ�ના ઠરાવો ઠરાવો 

 

કોપҴ. એ િનયત 

કર°લ કાય½પćિત 

સે˲ °ટર� 

િવભાગ 

૩ ખાસ સિમિતના ઠરાવો ઠરાવો 

 

કોપҴ. એ િનયત 

કર°લ કાય½પćિત 

સે˲ °ટર� 

િવભાગ 

૪ વહ�વટ�દાર̒ીના ઠરાવો ઠરાવો 

 

કોપҴ. એ િનયત 

કર°લ કાય½પćિત 

સે˲ °ટર� 

િવભાગ 
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̆કરણ-૭(િનયમસં˴ હ-૭) 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½ , પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

૭.૧ Ĥહ°ર તં́ ને લગતા બોડ½, પ�રષદો, સિમિતઓ અને અƛય મડંળો Ӕગેની િવગત 

નીચેના નȺનૂામા ંઆપો : 

માƛયતા, ̆ાƜત સƨંથાȵુ ંનામ અન ે : રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

સરનાȺુ ં      ડૉ. ӕબેડકર ભવન, ઢ°બરભાઈ રોડ, 

રાજકોટ 

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો ̆કાર (બોડ½, :  રાԌય સરકારના શહ°ર� િવકાસ અન ે

પ�રષદ, સિમિતઓ, અƛય મડંળો)   શહ°ર� Ȥહૃ િનમા½ણ િવભાગની સીધી 

દ°ખર°ખ અને િનયં́ ણ હ°ઠળની ƨથાિનક 

ƨવરાԌયની સƨંથા. 

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો Ȭૂંકો પ�રચય :  તા.૧૯/૧૧/૧૯૭૩ના રોજ (રાજકોટ 

(સƨંથાપના વષ½, ઉĆેશ/ ȺƉુય ̆ɂિૃતઓ)  મહાનગરપા�લકામા ંĮપાતંર) શહ°રમા ં

લોક Ʌખુાકાર�ના કાયҴ 

માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાની ȹિૂમકા  :  સચંાલક 

(સલાહકાર સચંાલક/ કાય½કાર�/ અƛય) 

માળȣ ુઅને સƟય બધંારણ  : (ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯) ધી 

બોƠબે ̆ોિવ�ƛસયલ ƠȻિુનિસપલ 

કોપҴર°શન એકટ-૧૯૪૯ 

સƨંથાના વડા    : મયેર̒ી/વહ�વટદાર̒ી 

ȺƉુય કચેર� અને તેની શાખાઓના : રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, ડૉ. ӕબેડકર 

સરનામા      ભવન, ઢ°બરભાઈ રોડ, રાજકોટ 

બેઠકોની સƉંયા    : ૭૨ 

Ƀુ ંજનતા બેઠકોમા ંભાગ લઈ શક° છે?  : હા (̆ેëક કëમા,ં િનયમોȵસુાર) 

Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરવામા ં : હા 

આવે છે ? 

બેઠકોની કાય½નҭધ જનતાને ઉપલƞધ : હા, િનયમોȵસુાર 

છે? જો તેમ હોય તો તે મેળવવા  

માટ°ની પćિતની મા�હતી આપો 
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̆કરણ- ૮ (િનયમસં˴ હ- ૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ, હોĆો અને અƛય િવગતો 

૮.૧  Ĥહ°ર તં́ ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ, મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અન ે

િવભાગીય કાયદાક�ય (એપેલેટ) સĂાિધકાર� િવશનેી સપંક½ મા�હતી નીચેના નȺનૂામા ં

આપો. 

સરકાર� તં́ ȵ ુ ંનામ :Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ : 

અȵ.ુ 

ન.ં 

નામ હોદો STD 

કોડ 
ફોન નબંર ફ°કસ ઈ- 

મેઈલ 

સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ 

 

̒ી ડ�.એન 

Ȑસડ�યા  

 

ડ°.ƠȻિુન. 

સે˲ °ટર� 

 

૦૨૮૧ 

 

૨૨૨૧૫૨૩ 

 

   
secretary@ 
rmc.gov.in 
 

સે˲ °ટર� િવભાગ, 

રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા 

 

૨ ̒ી.એચ. 

ĥ.મોલીયા 

આસી. 

સે˲ °ટર�  

૦૨૮૧ 

 

૨૨૨૧૫૨૩ 

 

   
secretary@ 
rmc.gov.in 
 

સે˲ °ટર� િવભાગ, 

રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા 

 
 

એપેલેટ અિધકાર�ઓ 

અȵ.ુ 

ન.ં 

નામ હોદો STD 

કોડ 
ફોન નબંર ફ°કસ ઈ-

મેઈલ 

સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ 

 

̒ી એચ. 

પી.Įપાર°લીઆ  

ƠȻિુન. 

સે˲ °ટર� 

 

૦૨૮૧ 

 

૨૨૨૧૫૨૧ 

 

 ૦૨૮૧- 

૨૨૨૩૯૧૫ 

hprupa 
relia@ 
rmc.go 
v.in  
 
sec@r 
mc.go 
v.in 
 

સે˲ °ટર� િવભાગ, 

રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા 
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̆કરણ - ૯ 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½ પćિત 

૯.૧ ધી ĥ.પી.એમ.સી. એકટ-૧૯૪૯, ધી બી.સી.એસ.આર. તથા ̆વત½માન કાયદાઓની 

જોગવાઈ અȵસુાર િનણ½યો લેવામા ંઆવે છે. 

૯.૨ સે˲ °ટર� િવભાગના અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓના પગારધોરણ, ઇƛ˲�મҪટ, મҭઘવાર�, Ⱥસુાફર� 

ભƘથા, પƛેશન, ˴ેƍȻઈુટ�, કોƠȻટુ°શન તથા િનɂિૃતના સમયે ƣહ°ણા નીકળતા હï �હƨસા 

સ�હતની તમામ બાબતો રાԌય સરકાર̒ીના િનયમાȵસુાર કરવામા ંઆવે છે. 

૯.૩ સે˲ °ટર� િવભાગન ેલાȤ ુપડȱ ુનથી. 

૯.૪ ƠȻિુનિસપલ સે˲ °ટર� 

૯.૫ ƠȻિુનિસપલ સે˲ °ટર� 

૯.૬ સે˲ °ટર� િવભાગન ેલાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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̆કરણ- ૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°કટર�) 

૧૦.૧ નીચેના નȺનૂામા ં�જƣલાવાર મા�હતી આપો : 

 

અȵ ુન.ં નામ 

 

હોદો એસ.ટ� 

ડ�. કોડ 

ફોન નબંર ફ°કસ ઈ- 

મેઈલ 

સરનાȺુ ં

 કચેર� ઘર 

 

સામેલ પ́ક Ⱥજુબ 
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̆કરણ- ૧૦ 

સે °˲ટર� િવભાગ (�ડર°કટર�) 

˲મ 
અિધકાર�/ 

કમ½ચાર�ȵુ ંનામ 
હોĆો 

એસ.ટ�. 
ડ� 

કોડ ન.ં 

ફોન નબંર 
મોબાઇલ 
નબંર 

ઈ-મેઈલ, ફોન સરનાȺુ ં
કચેર� 

િનવાસ 
ƨથાન 

ફ°કસ 

૦૧ 
એચ.પી. 

Įપાર°લીઆ 
 

સે˲ °ટર� ૦૨૮૧ 
૨૨૨૧૫૨૧ 

 
- ૨૨૨૩૯૧૫ 

૯૭૧૪૫ 
૦૩૭૨૧ 

secretary@ 
rmc.gov.in 

સે˲ °ટર� િવભાગ, 
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

ડૉ.ӕબેડકર ભવન, 
ઢ°બરભાઇ રોડ, રાજકોટ. 

૦૨ ડ�.એન. Ȑસડ�યા 
ડ°.સે˲ °ટર� 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૬૨૪૭ 
૭૭૭૫૦ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૩ વી.ડ�. ઘોણીયા 

મેનેજર/ 
પી.એસ.Ȭુ મેયર 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 

૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 
૯૬૨૪૦ 
૯૬૩૯૬ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૪ એચ.ĥ.મો�લયા 

મેનેજર/ 
પી.એસ.Ȭુ ƨટ°.ચરેમેન 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-̆ોȐƈટ) 

૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 
૯૬૨૪૭ 
૧૮૪૮૧ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૫ ક°.બી.ગȐરા 
વક½ આસી. 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-રોશની) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૬૨૪૦ 
૧૪૬૫૫ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૬ એમ.આર.ચાવડા 
િસિન.ƈલાક½  

 
 

૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩   ૯૭૨૩૪ 
૫૮૮૨૨ 

- ઉપર Ⱥજુબ 
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˲મ 
અિધકાર�/ 

કમ½ચાર�ȵુ ંનામ 
હોĆો 

એસ.ટ�. 
ડ� 

કોડ ન.ં 

ફોન નબંર 
મોબાઇલ 
નબંર 

ઈ-મેઈલ, ફોન સરનાȺુ ં
કચેર� િનવાસ 

ƨથાન 
ફ°કસ 

૦૭ Ȑ.પી.પરમાર િસિન.ƈલાક½  
 

૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - ૯૬૩૮૩ 
૪૭૯૦૫ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૮ ક°.એન.પરમાર 
ȩુ.ƈલાક½  
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-ȧુટંણી) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૫૧૮૧ 
૦૧૧૩૩ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૦૯ આર.એમ.પરમાર નાયક ૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - ૯૭૨૩૪ 
૫૨૯૦૬ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૦ ક°.બી. સોલકં� પüાવાળા ૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 
૯૮૨૪૮ 
૬૧૯૪૦ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૧ એ.ક°. Ĥદવ 
પüાવાળા 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-લીગલ) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૯૨૪૨ 
૨૩૮૯૦ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૨ એસ.સી. ઇહોરા 
પüાવાળા 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૮૨૪૨ 
૬૨૦૫૦ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૩ ક°.એમ. ગોહ°લ મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-બાધંકામ) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - ૯૧૦૬૫ 

૧૩૧૯૦ 
- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૪ Ȑ.ટ�. વાઘેલા 
મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-˾°નેજ) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૭૨૬૩ 
૯૬૯૭૦ 

- ઉપર Ⱥજુબ 

૧૫ ĥ.એસ. મકવાણા 
મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-SWM) 
૦૨૮૧ ૨૨૨૧૫૨૩ - - 

૯૬૮૭૧ 
૫૫૨૮૧ 

- ઉપર Ⱥજુબ 
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̆કરણ-૧૧ (િનયમસં˴ હ- ૧૦) 

િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાની પćિત સ�હત દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને 

મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં

 
 

૧૧.૧ નીચેના નȺનૂામા ંમા�હતી આપો. 

˲મ ન.ં નામ હોĆો માિસક મહ°નતાȰુ ં
વળતર/ 

વળતર ભƘȲુ ં

િવિનયમમા ં

જણાƥયા Ⱥજુબ 

મહ°નતાȰુ ંનકક� 

કરવાની કાય½પćિત 

 

સામેલ પ́ક Ⱥજુબ 
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સે °˲ટર� િવભાગના કમ½ચાર�ઓȵુ ંમા�હતી પ́ક (એિ̆લ-૨૦૨૫) 

૧૧.૧ નીચેના નȺનૂામા ંમા�હતી 

˲મ 

 

અિધકાર�/ 

કમ½ચાર�ȵુ ંનામ 
હોĆો પગાર ધોરણ(Į.) 

Ȣુલ માિસક 

પગાર(Į.) 
�રમાક½સ 

૧ ડૉ.એચ.પી. Įપાર°લીઆ સે˲ °ટર� ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ ૨,૧૮,૩૧૭ 
(લેવલ-

૧૧) 

૨ ડ�.એન. Ȑસડ�યા 
ડ°.સે˲ °ટર� 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 

૧૫૬૦૦-૩૯૧૦૦ ૧,૧૭,૩૫૧ 
(લેવલ-

૧૦) 

૩ વી.ડ�. ઘોણીયા 

મેનેજર/ 

પી.એસ.Ȭુ મેયર 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 

૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ 

૧,૫૨,૦૦૦ 

 
 

(લેવલ-૯) 

૪ એચ.ĥ.મો�લયા 

મેનેજર/ 

પી.એસ.Ȭુ ƨટ°.ચરેમેન 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-̆ોȐƈટ) 

૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ૧,૧૨,૧૫૪ (લેવલ-૯) 

૫ ક°.બી.ગȐરા 
વક½ આસી. 

(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-રોશની) 

૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦  ૧,૧૨,૫૩૭ (લેવલ-૬) 

૬ એમ.આર.ચાવડા િસિન.ƈલાક½  
 

૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ૬૪,૪૫૫ (લેવલ-૪) 

૭ Ȑ.પી.પરમાર િસિન.ƈલાક½ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ૬૧,૪૦૮ (લેવલ-૪) 

૮ ક°.એન.પરમાર 
ȩુ.ƈલાક½  
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-ȧુટંણી) 
૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ ૬૪,૩૩૦ (લેવલ-૪) 

૯ આર.એમ.પરમાર નાયક ૧૫૦૦૦-૪૭૯૬૦૦ ૬૧,૨૪૫ (IS-૨) 

૧૦ ક°.બી. સોલકં� 
પüાવાળા 

 
૧૫૭૦૦-૫૦૦૦૦ ૬૯,૧૦૯ (IS-૩) 

૧૧ એ.ક°. Ĥદવ 
પüાવાળા 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-લીગલ) 
૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦ ૪૮,૦૫૦ (IS-૧) 

૧૨ એસ.સી. ઇહોરા 
પüાવાળા 
(હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-મહ°કમ) 
૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ ૬૫,૫૩૪ (IS-૨) 
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˲મ 

 

અિધકાર�/ 

કમ½ચાર�ȵુનંામ 
હોĆો પગાર ધોરણ(Į.) 

Ȣુલ માિસક 

પગાર(Į.) 
�રમાક½સ 

૧૩ ક°.એમ. ગોહ°લ મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-બાધંકામ) 
૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ ૫૫,૫૧૫ (IS-૨) 

૧૪ Ȑ.ટ�. વાઘેલા મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-˾°નેજ) 
૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ ૬૩,૮૭૦ (IS-૨) 

૧૫ ĥ.એસ. મકવાણા મȩુર (હવાલેથી) 

(Ⱥળૂ શાખા-SWM) 
૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ ૫૩,૭૮૩ (IS-૨) 
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̆કરણ-૧ર (િનયમસં˴ હ-૧૧) 

̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

 

તમામ યોજનાઓ, Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લ ȧકૂવણી Ӕગે અહ°વાલોની િવગતો િવકાસ, િનમા½ણ 

અને તકિનક� કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°ર તં́  માટ° 

૧૨.૧ ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛવયે ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃતઓ માટ° Ӕદાજપ́ની િવગતોની મા�હતી 

નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 

વષ½ ૨૦૧૭-૧૮ 

˲મ 

ન.ં 

યોજનાȵુ ં

નામ 

સદર 

 
 

̆ɂિૃત ̆ɂિૃત 

શĮ 

કયા½ની 

તાર�ખ 

̆ɂિૃતના 

અવની 

ӔદાȐલ 

તાર�ખ 

Ʌ�ુચત 

રકમ 

મȩુંર 

થયેલ 

રકમ 

ġટ� 

ȧકૂવેલ 

રકમ 

(હƜતાની 

સƉંયા) 

 

છેƣલા 

વષ½ȵુ ં

ખર°ખર 

ખચ½ 

કાય½ની 

Ȥણુવતા 

માટ° 

સȶંણૂ½પણે 

કામગીર� 

માટ° 

જવાબદાર 

અિધકાર� 

સે˲ °ટર� િવભાગ હƨતક કોઈ યોજનાક�ય બȐટ નથી. 
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અƛય Ĥહ°ર તં́ ો માટ° : 

 સદર 

 

Ʌ�ૂચત 

Ӕદાજપ́ 

 

મȩૂંર થયેલ 

Ӕદાજપ́ 

 

ġટ� કર°લ 

ȧકૂવેલ 

રકમ 

(હƜતાની 

સƉંયા) 

Ȣુલ બચત 

(Į.) 

ƨટાફ પગાર ખચ½ ૩૦૧૦૦ ૧,૪૨,૭૭,૦૦૧ ૧,૪૨,૭૭,૦૦૧ ૧૦,૦૫,૨૨૦ ૧,૩૨,૭૧,૭૮૧ 

સƟય̒ીઓને માનદ 

વેતન 

૩૦૯૦૧ ૧,૪૭,૦૦,૦૦૧ ૧,૪૭,૦૦,૦૦૧ ૨૦,૯૦,૫૦૦ ૧,૨૬,૦૯,૫૦૧ 

આઉટસોસ¢ગ ƨટાફ ૩૦૧૦૧ ૧૬,૦૦,૦૦૧ ૧૬,૦૦,૦૦૧ ૧,૧૬,૩૩૪ ૧૪,૮૩,૬૬૭ 

સાદ�લવાર ખચ½ ૩૪૦૦૦ ૧૨,૫૦,૦૦૧ ૧૨,૫૦,૦૦૧ ૩૩,૪૬૭ ૧૨,૧૬,૫૩૪ 

ટ°લીફોન ખચ½ ૩૪૧૦૦ ૨,૨૫,૦૦૧ ૨,૨૫,૦૦૧ ૮,૨૬૭ ૨,૧૬,૭૩૪ 

વીજળ� ખચ½ ૪૩૧૦૩ ૧,૦૦,૦૦૧ ૧,૦૦,૦૦૧ ૭૮૬ ૯૯,૨૨૫ 

મેયર̒ી/સƟય̒ીઓને 

Ⱥસુાફર� ભƘȲુ ં

૩૪૩૦૦ ૫,૦૦,૦૦૧ ૫,૦૦,૦૦૧ - - 

મેયર̒ી ƨવિવવેક 

˴ાƛટ 

૩૫૧૦૨ ૩,૦૦૦ ૩,૦૦૦ - - 

ƨટ°.ક.ચેરમેન̒ીને 

ƨવિવવેક ˴ાƛટ 

૩૫૧૦૩ ૬,૫૦,૦૦૧ ૬,૫૦,૦૦૧ ૧૦,૬૯૦ ૬,૩૯,૩૧૧ 

િવરોધ પë નેતા̒ીને 

ƨવિવવેક ˴ાƛટ 

૩૫૧૦૪ ૩,૦૦૦ ૩,૦૦૦ - - 

મહ°માન સરભરા ખચ½ ૩૪૪૦૦ ૪,૦૦,૦૦૧ ૪,૦૦,૦૦૧ ૫૦,૧૨૮ ૩,૪૯,૮૭૩ 

ƨટ°શનર� & િ̆�ટӄગ  ૩૪૬૦૦ ૨,૫૦,૦૦૧ ૨,૫૦,૦૦૧ ૫,૫૦૧ ૨,૪૪,૫૦૦ 
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̆કરણ-૧૩ 

સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પćિત 

૧૩.૧ નીચેના નȺનૂા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

 કાય½˲મ/યોજનાȵુ ંનામ 

 કાય½˲મ/યોજનાનો સમયગાળો 

 કાય½˲મનો ઉદ°શ 

 કાય½˲મનો ભૌિતક અને નાણાક�ય લǛયાકંો (છેƣલા વષ½ માટ°) 

 લાભાથ�ની પા́તા 

 લાભ Ӕગેની ȶવૂ½ જĮ�રયાતો 

 કાય½˲મનો લાભ લેવાની પćિત 

 પા́તા નકક� કરવા Ӕગનેા માપદંડો 

 કાય½˲મમા ંઆપેલ લાભની િવગતો (સહાયક�ની રકમ અથવા આપવામા ંઆવેલ અƛય 

મદદ પણ દશા½વવવી.) 

 સહાયક� િવતરણની કાય½પćિત 

 અરĥ કયા ંકરવી ક° અરĥ કરવા માટ° કચેર�મા ંકોનો સપંક½ કરવો. 

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥપ́કનો નȺનુો (લાȤ ુપડȱ ુ હોય તો જો સાદા કાગળ પર અરĥ કર� હોય તો 

અરજદાર° અરĥમા ંɃુ ંɃુ ંદશા½વɂુ ંતેનો ઉƣલેખ કરો). 

 �બડાણોની યાદ� (̆માણપ́ો/દƨતાવેજો) 

 �બડાણનો નȺનૂો 

 ̆�˲યાને લગતી સમƨયાઓ Ӕગે કયા ંસપંક½ કરવો. 

 ઉપલƞધ િનિધની િવગતો (�જƣલા કëા, ઘટક કëા વગરે° Ȑવા િવિવધ ƨતરોએ) 

 

નીચેના નȺનૂામા ંલાભાથ�ઓની યાદ� 

˲મન.ં/ 

કોડ 

 

લાભાથ�ȵુ ં

નામ 

 

સહાયક�ની 

રકમ 

 

માતા- 

િપતા/ 

વાલી 

પસદંગીનો 

માપદંડ 

 

સરનાȺુ ં

�જƣલો શહ°ર નગર/ 

ગામ 

ઘર ન.ં 

સે˲ °ટર� િવભાગન ેલાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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̆કરણ-૧૪ (િનયમસં˴ હ-૧૩) 

તેણે આપેલ રાહતો, પરિમટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો 

 

નીચેના નȺનૂા Ⱥજૂબ મા�હતી આપો. 

 કાય½˲મȵુ ંનામ 

 ̆કાર (રાહત/પરિમટ/અિધȢૃિત) 

 ઉĆેશ 

 નકક� કર°લ લǛયાકં (છેƣલા વષ½ માટ°) 

 પા́તા 

 પા́તા માટ°ના માપદંડો 

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો 

 લાભ મેળવવાની પćિત 

 રાહત/પરિમટ/અિધȢૃિતની સમય મયા½દા 

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥનો નȺનૂો (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય Ɨયા)ં 

 �બડાણોની યાદ� (̆માણપ́ો/ દƨતાવેજો) 

 �બડાણનો નȺનૂો. 

 

સે °˲ટર� િવભાગને લાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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નીચે આપેલા નȺનૂામા ંલાભાથ�ની િવગતો 

˲મન.ં/ 

કોડ 

 

લાભાથ�ȵુ ં

નામ 

 

સહાયક�ની 

રકમ 

 

માતા- 

િપતા/ 

વાલી 

પસદંગીનો 

માપદંડ 

 

સરનાȺુ ં

�જƣલો શહ°ર નગર/ 

ગામ 

ઘર ન.ં 

         
         
 
 

રાહત માટ° નીચેની મા�હતી પણ આપવી. 

 

આપેલ લાભની િવગત 

 

લાભોȵુ ંિવતરણ 

 
 

સે °˲ટર� િવભાગને લાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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̆કરણ- ૧૫ (િનયમસં˴ હ-૧૪) 

કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો 

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃતઓ/કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નકક� કર°લ ધોરણોની િવગતો આપો. 

 

સે °˲ટર� િવભાગને લાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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̆કરણ- ૧૬ (િનયમસં˴ હ-૧૫) 

િવĤȰĮુપે ઉપલƞધ મા�હતી 

૧૬.૧ વીĤȰુĮંપે ઉપલƞધ િવિવધ યોજનાઓની મા�હતીની િવગતો આપો. 

 
 

સે °˲ટર� િવભાગને લાȤ ુપડȱ ુનથી. 
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̆કરણ-૧૭(િનયમસં˴ હ-૧૬) 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગત 

૧૭.૧ લોકોને મા�હતી મળે તે માટ° િવભાગે અપનાવેલ સાધનો, પćિતઓ અથવા સવલતો 

Ȑવી ક°, 

કચેર� ˴થંાલય 

નાટક અને શો 

વત½માનપ́ો 

̆દશ½નો 

નો�ટસ બોડ½ -      હા 

કચેર�મા ંર°કડ½ȵ ુ ંિનર�ëણ-   િનયમાȵસુાર 

દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની પćિત- િનયમાȵસુાર 

ઉપલƞધ Ⱥ�ુ̃ત િનયમસં˴ હ-   િનયમાȵસુાર 

Ĥહ°ર તં́ ની વેબસાઈટ-   www.rmc.gov.in 

Ĥહ°ર ખબરના અƛય સાધનો 

 
 

બાક�ની અƛય બાબતો સે °˲ટર� િવભાગને લાȤ ુપડતી નથી. 


