
રાજકોટ મહાનગરપાલિકા સચંાલિત  

શ્રી એકનાથ રાનડે વિદ્યાિય રાજકોટ 
15, જકંશન પ્ િોટ, ડાક બગંિો, 

ગેબનશાહપીર માગગ, રાજકોટ – ૩૬૦ ૦૦૧ 
ફોન ન.ં ૨૪૪૨૯૨૦ 

 

 સ્ થાપના િર્ગ :- ૧૯૯૧/ગ/૧૫૨૧૯/ર૬ 
 એસ.એસ.સી. કોડ ૬૪.૩૪૩ 
 ડી.પી.પે કોડ ન.ં ૨૪૯/ક-૫ 

 
 
 

    માહહતી (મેળિિાના) અવિકાર અવિવનયમ   
કિમ - ૪ મજુબની માહહતી  



પ્રમાણપત્ર 
 

 

 આથી પ્રમાણણત કરવામા આવે છે કે માહિતી અધિકાર અધિધિયમ િી કલમ -૪ 

અંતર્ગત સ્વય ંજાિરે કરવાિી બાબતે ‘પ્રોએક્ટિવ હિસ્કલોઝર’ (P.A.D) મારા ધવભાર્ 

દ્રારા તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે.અિે તા 25/04/2025 િી સ્સ્થધતએ અમારી મજૂંરી  

મેળવી  અધ્યતિ કરવામા આવેલ છે.    
 

તા 01/05/25 

                                                   .............................................. 
                                            પી.આઇ.ઓ 

ધવભાર્ન  ંિામ અિે ધિક્કો   
 

 

 

 



રાજકોટમહાનગર પાલિકા સચંાલિત  
                       શ્રી એકનાથ રાનડે વિદ્યાિય 
                                                  જકંશન પ્ િોટ, ડાક બગંિા - રાજકોટ. 
                                                  ફોન ન.ં ૨૪૪૨૯૨૦  
પ્રવતશ્રી, 
માહહતી અવિકારીશ્રી, 
રાજકોટ. 
 

 વિર્ય    : માહહતી મેળિિાના અવિકાર અવિવનયમની ર00પ હઠેળ પ્રો. એકટીિ 
ડીસ્ કિોરર તયયાર કરીને પવુસ્ તકા સ્ િરૂપે પ્રવસઘ્ િ કરિા ંગગે. 

 સદંર્ગ :  રામનપા/ આરટીઆઈ/ જા.ન.ં 04 તા. 21/04/2020 
 

          જય ર્ારત સાથ ઉપરોકત વિર્ય સદંર્ગના પત્રથી મદદનીશ માહહતી અવિકારીને 
જાહરે માહહતી અવિકારી તરીકેની વનમણુકં કરિામા ંઆિેિ છે. નીચે મજુબના કમગચારીશ્રીના 
નામ તથા વિગત દશાગિેિ છે. જે ઘ્ યાને િઈ ીટીત થિા. 
 

ક્રમ માહહતી અવિકારીશ્રી 
મદદનીશ માહહતી 
અવિકારી/કમગચારી/હોદો 

ફોન ન.ં બેઠક વ્ યિસ્ થા 

1 શ્રી પાઠક આવશસર્ાઇ ડી. આચાયગ ૯૪૨૭૧૭૧૨૭૮ 
એકનાથ રાનડે 
વિદ્યાિય, ડાક 
બગંિો, રાજકોટ ર શ્રી એસ. એસ. રાિિ  મ.વશ. ૯૯૦૪૦૮૮૦૫૨ 

3 શ્રી બારસીયા જી.આર. મ.વશ. ૨૩૭૨૦૦૮ 

 
 

                                                                   આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                         રાજકોિ 
                                                                        

 

 

 

 
 
 

 
 



પ્રકરણ-૧ (પ્રસ્ તાવિા  
૧. આ પ ધસ્ તકાિી પાદભ મીકા અંરે્િી જાણકારી 
ર. આ પ ધસ્ તકાિો ેદે  અિે િતે   

માહિતી અધિધિયમ ૨૦૦૫ મ જબ જાિરે જિતાિે પારદ ગક વહિવિિી      
માહિતીઆપવી. 

3. આ પ ધસ્ તકા કવ ‍ યહકતઓ   િસં્ થાઓ   િરં્ોિો વરે્રેિે ેપયોર્ી છે. 
 જાિરે જિતા માિે.  
 શ્રી પાોક એ. િી., મદદિી  માહિતી અધિકારી, (એ.પી.આવ.ઓ  
 આચાયગશ્રી એકિાથ રાિિે  ધવિાલય રાજકોિ. 
 શ્રી વોરા એ.એિ. માહિતી અધિકારી, (પી.આવ.ઓ  રાજકોિ 

મિાિર્રપાણલકા,  
 િી.વ.ઓ.શ્રી હકરીિધિિંિ પરમાર (એપેલેિ ઓથોરીિી   

           િી.વ.ઓ. કચેરી, રાજકોિ  
૪. આ પ સ્ તીકાન  ંમાળં   ંં   ંછે ? 

૧ થી ૩૧ બિંારણિી કલમ મ જબ પ્રકરણ ૧થી ૧૮ િા િમિૂા પ્રમાણે. 
ગ જરાત કક્ષા એ ધ ક્ષણ માહિતી અધિકારી, સ્થળઃ ધ ક્ષણ કધમ િર 
િવા િણચવાલય  ર્ાિંીિર્ર 

પ. ‍ યાખ્ યાઓ -- િીલ -- 
૬ કોવ ‍ યહકત પ સ્ તકિી આવરી લેવાયેલા ધવયયો અંરે્ માહિતી મારે્ તો િપંકગ  

કરવા માિેિી ‍ યધતિા િામ અિે િરિામા 
(૧) િણચવશ્રી,  

                     ગ . મા. ધ . બોિગ, િેકિર ૧0-બી., જ િા િણચવાલય, ર્ાિંીિર્ર 
૭. આ પ ધસ્ તકા ેપલ‍ િ િ િોય તો પણ તેિી કાયગપ્‍ િધત અિે ફીિી રકમ. 

રા. ર0/- ભરીિે ધિયત િમ િામા ંઅરજી કરી  કા ે જે  ાળામાથંી 
આચાયગ પાિેથી મળ ે.   

      તેિા અન િણંર્ક પ્રમાણપત્રો અિે િકલો રા. ર ભરી ચ કવવાિા રિ ેે. 
ર્રીબી રેખા િીચે જીવતા ‍ યહકત એિલે કે બી.પી.એલ. કાિગ િારકિે મફત 
સ ધવિા મળ ે. 
વધ  ધવર્ત માિે જજલ્ લા ધ ક્ષણાધિકારી કચેરી, કરણધિિંિજી િાવસ્કલૂ 
રાજકોિ િો િપંકગ કરવો. 
                                                         આચાયગ 

એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 
                                                              રાજકોિ                     



                                પ્રકરણ-ર (ધિયમ િગં્રિ-૧) 

િરં્ોિિી ધવર્તો કાયો અિે ફરજો 

 

ર.૧ જાિરેતતં્ર ેદે    િતે    :-  ાળામા ંધવદ્યાથી ધ ક્ષક 
ર.ર જાિરે તતં્રન  ંધમ િ  :- ધ ક્ષણ અિે કેળવણીિા ઘિતર દ્વારા ધવદ્યાથીિે 

આત્ મ ધિભગર બિાવીિે િમાજમા ં િમિૂા રપ 
માિવ િ ંાિિ ધવકાિમા ંફાળો આપવો. 

ર.3 જાિરે તતં્રિો ટ ંકો વધતિાિ  
 અિે રચિાિો િદંભગ  :- જ િ, ૧૯૯૧ મા ં  ાળા  ર કરવામા ં આવી 

 ાળામા ંિોરણ ૮,૯,૧૦ મા્‍ યધમક  ધવભાર્િા-03 
વર્ગિી િખં્ યા આ રે ૧૫0 ધવદ્યાથીઓ અિે 
આચાયગ-૧ ધ ક્ષકો-૩(કાયમી  ૩ (માિદ વેતિ , 
કલાકગ-૧ પટ્ટાવાળા-1 

 જાિરે તતં્રિી ફરજો :-  ધવદ્યાથીઓિા ેત્ થાિ માિેિી તમામ પ્રત િધતઓ   
કરવી કરાવવી. ગ્રાન્ િ વિ કોિ ધવધિયમ ર7 
મ જબ.  

ર.૫ જાિરે તતં્રિા રાજય ધવિામકિી કચેરી વરે્રે પ્રદે  જજલ્ લા વરે્રે સ્ તરિો 
િસં્ થાર્ત માળખો આલેખ 

               ---- DEO કચેરી - ેચ્ચ ધ ક્ષણ કચેરી ર્ાિંીિર્ર 

  ાળા -   ---- કધમશ િરિી મિાિર્રપાણલકા મિંળ 

               ---- િણચવશ્રી / ગ . મા. બોિગ િો-૧૦ 

                     

ર.૬ જાિરે તતં્ર દ્વારા આપવામા ંઆવતી િેવાઓિી યાદી િહિત િણંક્ષપ્ ત ધવવરણ   
           :-     ધવદ્યાથીઓિે ધ ક્ષણ, માર્ગદ ગિ, કેરીયર અંરે્ ર્ાવિિ 
ર.૭ જાિરે કે્ષત્રિી અિરકારકતા માિે કાયગદક્ષતા દ્વારા લોકો પાિેથી િેવાિી  
અપેક્ષાઓ   :- પી.િી.એ. અિે એમ.િી.એ. દ્વારા લોક િિકાર                 

મેળવવો અિે  િસં્ થાિો િિયોર્ લેવો. 
 

ર.૮ લોક િિયોર્ માિેિી ર્ોોવણ અિે પ્‍ િધત:- M.T.A. P.T.A. િી    રચિકરવામા ં
આવી છે. 

 
 



ર.૯ િેવા આપવાિા દેખરેખ અિે તેિા ધિવારણ માિે ેપલ‍ િ તતં્ર 
  :- ફહરયાદ પેિી 
  :- પી.િી.એ. અિે એમ.િી.એ. દ્વારા  
  :- ભધવષ્ યમા ં ાળાિી વેબિાવિ દ્વારા 
ર.૧૦ કચેરી  ર થવાિો િમય :- િવારે ૭:૩0  
 કચેરી બિં થવિો િમય :- િાજંે ૧રઃ૫0   
ર.૧૧ મ ખ્ ય કચેરી અિે જ દા-જ દા સ્ તરોએ આવેલી અન્ ય કચેરીઓિા ંિરિામા :- 

 (M.I.O.) :-શ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય-રાજકોિ 
  ૧૫, જકં િ પ્ લોિ, િાકબરં્લો,  
  રાજકોિ-૧ 
એપ્લેિ અધિકારી :-જજલ્ લા ધ ક્ષણાધિકારી કચેરી 

(I.O.)   કરણધિિંિજી િાવસ્કલૂ,રાજકોિ. 
     

                       
                         
                                                                   આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                         રાજકોિ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           પ્રકરણ - 3 (ધિયમ િગં્રિ-ર  
અધિકારી - કમગચારીઓિી િતા અિે ફરજો 

 

 ાળાિા વિાિો િોદ્દો:- આચાયગ 
   -: વિીવિી િત્તાઓ :- 
(૧)  ાળાિા િરળ અિે અિરકારક વિીવિ માિે પ્રવતગમાિ ધિયમોિી મયાગદામા ં

જવાબદાર. 
(૨  વાલીઓિે તેમિા બાળકોિે  ાળામા રીતે િાજરી આપવા માિે પે્રર ે 
(૩) બોિગ દ્વારા ધિયત થયેલ િારાિોરણ માળખામા ં રિી તે રજાઓ અિે કામિા 

હદવિોિી િખં્ યા િક્કી કર ે અિે િમય પત્રક તૈયાર કર ે. 
(૪)  ાળાિા ણબિ  ૈક્ષણણક કમગચારીઓિે  ાળા વિીવિિી કામર્ીરી િોંપા ે - રેકિગ 

અિે પત્રકિી યોગ્ ય  જાળવણી થાય તે જો ે. 
(૫) રમતો અિે ખેલક દો િિીતિી િામાન્ ય િયંોજિ તથા િેિઅ્‍ યાિિી પ્રત િધતઓ 

આયોજવા જવાબદાર  
(૬) પોતાિા મદદિી ો પર ધિરીક્ષણ કર ે. અિે તેિા પર ધિયતં્રણ રાખ ે. 

મદદિી ોિા ધ સ્ તિો ભરં્ અથવા રે્રવતગૂં ૂકં જેવી કોવ બાબત ્‍ યાિમા ંઆવે 
તો તેિી જાણ મિંળિ કર ે. 

(૭) ગ જરાત મા્‍ યધમક  ાળા પહરક્ષામા ં પરીક્ષક િમક્ષક કે ધિહરક્ષક બીજી કોવ 
માહિતીિી કામર્ીરી િોંપવામા ં આવ ે તો ગ પ્ તતા જાળવીિે ધિષ્ોા અિે 
િમયિર િચંાલિ કર ે. 

(૮) ધવધવિ ધવયયોિી િમીતીિી મીિીંર્ો બોલાવવાિી રિ ેે. 
(૯) બોિગ કે મિંળ દ્વારા મારં્વામા ંઆવેલ માહિતી િમયિર પ રી પાિવાિી રિ ેે. 
(૧0) કમગચારીિા ખાિર્ી અિવેાલ માિે અિે તિી ધવર્‍ િ િોંિિી જાણ કરવા માિે 

જવાબદાર રિ ેે. 
(૧૧) િમગ્ર  ાળાન  ંિચંાલિ કરત  ં
(૧૨  વાલીઓિે તેમિા બાળકોિે  ાળામા ં ધિયધમત િાજરી આ5વા પે્રરવાિી 

જવાબદારી 
(૧૩)  ાળાિા િમયપત્રક  મ જબ તાિ લેવિાવવાિી ધિરીક્ષણ કરવાિી જવાબદારી. 
(૧૪)  ાળાિા તમામ કમગચારીઓિે પત્રકો, રેકોિગિી યોગ્ ય જાળવણી થાય તેિી 

જવાબદારી 
(૧૫) ધવદ્યાથીઓ વાલીઓ વચ્ ચે આધત્ મય િેત   બિી યોગ્ ય માર્ગદ ગિ પ ર પાિ ે. 
(૧૬)  ાળાિી તમામ િાણાકીય જવાબદારીિા આખરી િત્તાિી  દા.ત. બીલોમ ં

પ્રધતરસ્ તાિર, ગ્રાન્ િ, ફી વસ લી વરે્રે. 



(૧૭)  ાળા છોિયાિા પ્રમાણપત્ર, જન્ મ તારીખિા દાખલા વરે્રેમા ંિિીિી અબાધિત 
િતા. 

(૧૮) િમગ્ર સ્ ક લિા હિતમા ંઅંધતમ ધિણગય લેવો કોવપણ પ્રશ િ િોય તેમા. 
(૧૯)  ૈક્ષણણક વયગિા પ્રારંભે વર્ગવાર ધવયયવાર   ૈક્ષણણક  આયોજિ કરતી તે 

પ્રમાણે કામ કરાવત .ં 
(૨૦) મિંળ તરફથી મળતા સચૂિો આદે ોન  ંપાલિ કરત  ંકરાવત .ં 
(૨૧) ધ ક્ષક કધમ િર અિે બોિગ તરફથી મળતી સચૂિાઓિી અમલવારી કરવી. 
 

                 -: િાણાકીય િત્તાઓ :- (ધવધિમય િહિત  :- 
(૧)  ાળાિા તમામ પ્રકારિી મિંળ દ્વારા આચાયગિે િોંપાયેલ િાણાકીય વિવેારો 

માિે મિંળિા ધિયમોિે આધિિ રિીિે જવાબદાર રિ ેે. 
(ર  તમામ પ્રકારિી સ્ કોલર ીપ, ફ્રી ીપ, જરરી મજં રી મેળવા ે. ધિયત િમયમા ં

બીલો બિાવી જે તે અધિકારીિે મોકલી િાણા  ાળામા આ‍ યે ત  રંત ચ કવૂં  ં
કર ે. 

(3)  ાળાિા રોજબરોજિા રોકિ ‍ યવિારિા રોજમેળ દેખરેખ રાખ ે. વાધયકક 
હિિાબો તૈયાર કરી ઓિીિ કરાવવા - ગ્રાન્ િ એિેિમેન્ િ કરાવ ે તેમજ ફાયિલ 
ધ ક્ષણ ધિયામકશ્રીન  ંઓહિિ કરાવત .ં 

(૪) બોિગિી પરીક્ષા ફી સ્ વીકાર ે.  ાળાિા બોિગિા આવેદિપત્રોિી  ચકાિણી 
‍ યહકતર્ત કરવી િણચવશ્રી ગ . મા. બોિગિે િમયિર પિોંચતા કરવા, ફીિો 
હિિાબ રજૂ કરવો. 

(૬) કમગચારીિી લોિો, વજાફા, પર્ાર, વરે્રે િાણાકીય કાયગવાિીમા ંયોગ્ ય કરત .ં 
(૬)  ાળાિા કમગચારીિા પ રવણી બીલો રજ  કરવા. 
(૭) ધ ક્ષણાધિકારી તરફથી સ ચવાયેલ વસ લાત કરી રીકવરી િત્ વરે ચ કવૂં  ંકરત .ં 
(૮) રોજમેળ તૈયાર થયે દરરોજ અપટ િેિ રાખી તેમા ં ખરાવ કરી પ્રધત િસ્ તાક્ષર 

કરવા. 
(૯) ખાતાિા ઓહિિિી C.A. ઓહિિ, ે.ધ . કધમ િરશ્રીિા ઓિીિિી ધિભાવણી 

કરવી. 
(૧૦) વાધયકક  અંદાજપત્રો રજ  કરવા, ધિભાવવા. 
 

 

 

 

 

 



                             -: આચાયગિી ફરજો :- 
(૧) વર્ગ કે વર્ોમા ં‍ યહકતર્ત ધ ક્ષણ મળી રિ ેતે માિે વખતો વખત િરકાર, બોિગ 

દ્વારા મોકલાતી સચૂિોન  ંપાલિ કરત ,ં કમગચારીિે માર્ગદ ગિ આપત .ં 
(૨   ાળાિા પ્રત્ યેક ધવદ્યાથીઓિા અિરકારક ધ ક્ષણ માિે િપં  ણગ જવાબદારી અદા 

કરવી.  
(3) આયોજિ મ લ્ યાકંિ માિે ધવસ્ ત િત યોગ્ ય માર્ગદ ગિ પ ર પાિત .ં 
(૪) તમામ વર્ગખિંોમા ં સ યોગ્ ય ધ ક્ષણ ‍ યવસ્ થા, ધવદ્યાથીઓિે ેપલા વર્ગિી 

બઢતી, પરીક્ષાન  ંઆયોજિ, િચંાલિ, ધિયતકાલીિ કે અવાર િવાર પરીક્ષા 
લેવાતી િોય તેન  ંઆયોજિ અમલ. 

(૫) રજાિા રીપોિગમા ંપ્રધતિિતાક્ષર કરવા, િધવકિ બ કમા ંેિારવા, ેમેરવા સ ચિા 
આપવી. 

(૬) િને્ િબ ક, વકગબ ક, લોર્બ ક વરે્રે ચકાિવી યોગ્ ય ેપયોર્ માિે પે્રરવા. 
(૭) પ્રધ ક્ષણિા વર્ોમા ંેપધસ્ થત િફળતા માિેિા પ્રયત્ િો. 
(૮) વર્ગધ ક્ષક મારફત ધવદ્યાથીિીિા િતત િપંકગમા ં ેપચારાત્ મક ધ ક્ષણ ેજવળ 

તેજધસ્ વ છાત્રોન  ંિતત મ લ્ યાકંિ માર્ગદ ગિ. 
(૯) કમગચારીિી િેવાપોથી ધિભાવવી પ્રધતિિતાક્ષર કરવા. 
(૧૦) તમામ પ્રકારિા હિિાબો િમજવા લખવા  વિીવિી અંધતમ િત્તાઓ. 
(૧૧) ધ ક્ષકોિો ખાિર્ી અિવેાલ લખવો રજ  કરવો. 
(૧ર  િો.10/1રિી પરીક્ષા, તેિી ફી તથા ણલધવિંર્ િહિિફીકેિિી િપંણૂગ જવાબદારી 
(૧૩) મિંળ તરફથી િોંપવામા ંઆવતી તમામ ફરજો  
 

                         -: અન્ ય િત્તાઓ :- 
(૧) િમયિર કમગચારીઓિી ધિયત તારીખે વજારો આપ ે.  ાળાિા તમામ 

કમચારીઓન  ં પર્ાર બીલ બિાવિાવ ે. િપંણૂગ ચકાિણી કરી િિી કરીિે 
ધિયત કરેલ તારીખ કે પિલેા મોકલી આ5 ે. 

(ર  ધિયમ અન િાર ખચગ જોર્વાવ મ જબ અંદાજપત્ર તૈયાર કર ે અિે િચંાલક 
મિંળિી મજં રી મારં્ ે અિે તે મ જબ વયગ દરમ્ યાિ ખચગ કર ે. 

(3) િરકારશ્રીિા વખતોવખતિ પહરપત્ર ોરાવ હ કમો તેમજ ગ્રાન્ િ વિ એવિ કોિ 
એકિ અિે ધવધન્ યમોન  ંપાલિ  અિે ‍ યવસ્ થા5િ ર્ોોવવાન  ંરિ ેે. 

(૪) રિીકરણ, આરોગ્ ય ધવયયક તથા વસ્ તી ર્ણતરી, મતદાિ િચંાલિ, પરીક્ષા 
િચંાલિ, મતર્ણતરી, વખતોવખતિી તાલીમ અિે ‍ યવસ્ થાપિ કરવાન  ં 
રિ ેે. 



(૫)  ાળા ધવદ્યાથી વાલી અિે િમાજિી િિભાર્ીદારીતા સ્ થાપીિે  ાળાિે 
વૈધિકરણ તરફ વેબિાવિ ેભી કરીિે ધવજ્ઞાિ, ધવજાૂં  ં કે્ષતે્ર આર્ળ લવ 
જવાિી કાયગધવિી કરવી. 

 

                                         -: ફરજો :- 
(૧) વયગ દરમ્ યાિે િેિઅપિી ખાલી જગ્ યા ભરવાિી કાયગવાિી કરાવ ે. 
(ર  વયગ દરમ્ યાિ ધિત િત થતા કમગચારીિે ધિત િધત લાભો અપાવવા અિે ચકૂવવાિી 

કાયગવાિી કરાવ ે. 
(3)  ાળાિા ધવધવિ રેકિગ તૈયાર કરવા તેિી ચકાિણી કરવી. 
(૪)  ાળાિા તમામ કમગચારી કેિર અન રપ ફરજ બજાવવા પર ધિહરક્ષણ કરત .ં 
      

 

    -: ધ ક્ષકો :- 

 

વિીવિી િત્તાઓ  :- -- Nil--- 
િાણાકીય િત્તાઓ  :- -- Nil--- 
 

ફરજો  :- 
(૧) પોતાિા ચાર્જમા ંરિતેા તમામ ધવદ્યાથીઓિા અિરકારક  ધ ક્ષણ માિે મળૂભતૂ 

જવાબદારીઓ. 
(ર   ાળામા િાજર રિી ધ ક્ષણ કાયગ કે વર્ગિી કામર્ીરી પર પોતાન  ં્‍ યાિ આપ ે. 
(3) માિિા છેલ્ લા હદવિે આચાયગિી સચૂિા અન િાર માિિા અંધતમ પત્રકો ભર ે. 
(૪) ધવદ્યાથીઓિી િાજરી ધિયધમત પ રવી, લોર્બ ક લખવી, િી.એલ. કે. અન્ ય 

રજાિા હરપોિગ  િમયિર કાયાગલયમા ંજમા કરવવા. 
(૫) દરેક વર્ગમા ંવર્ગધ ક્ષક ફી ેઘરાવ ે જે આચાયગશ્રી આપ ે  જે કાયાગલય દ્વારા 

આચાયગશ્રી જે તે  ાખામા ંજમા કરાવ ે. 
(૬) આચાયગશ્રીિી સ ચિાિો િખ્ ત પણે અમલ કરવો ધવદ્યાથીઓિે ધવજ્ઞાિલક્ષી 

માહિતી આપવી.  ૈક્ષણીક, િામાત્ત્ક, િાસં્ કિધતક કાયગરમમા ંિેવાઓ આપવી. 
(૭)  ાળાિી ધવધવિ પ્રત િધતઓ ધિયતકાલીિ સ્ વરપે પણૂગ કરવી અચાયગિી સચૂિા 

અન િાર કામ કરત .ં 
(૮) આચાયગશ્રી, મિંળ િોંપે તે કામર્ીરી ધિભાવ ે. 
(૯) ધવદ્યાથીઓિો કાયગકરો, આચાયગ, વાલીઓ, ણબિ- ૈક્ષણણક કમગચારીઓ વરે્રે 

િાથે તેન  ંવતગિ ધવવેકી અિે િમ્ર બિ ે. 



(૧૦) ધવદ્યાથીઓમા ંસ્ વચ્ છતા, સ ઘિતાિી િેવો પાિવી ‍ યવધસ્ થત વતગિ માિે પે્રરણા 
આપવી. 

(૧૧) કોવપણ જ્ઞાતીિા ભેદભાવ ધવિા િપંણૂગ િમાિતાથી ધ ક્ષણ આપત  ં ‍ યવિાર 
જાળવવો 

(૧૨   ૈક્ષણણક વયગિા પ્રારંભે વર્ગવાર ધવયયવાર  ૈક્ષણણક આયોજિો કરવા, 
ધિભાવવા. 

(૧૩) ધ ક્ષણકાયગમા ં આવતી પરીક્ષાઓ ેપરાતં ધવધવિ સ્ પિાગત્ મક પરીક્ષામા ં િાથ 
િિકાર આપવા. 

(૧૪) લોકલ પરીક્ષાિા પેપર જોવા-પહરણામો આપવા. 
(૧૫) ધ ખવવાિા ધવધવિ ધવયયોિા મ ોઓિી યોગ્ ય છણાવિ કરવી.  ‍ દો,  ‍ દ 

િમિૂો, કિવેતો, માન્ યતાઓ, ધ ્‍ િાતંો, સ ત્રો ધવદ્યાથીઓિે િમજાવવાિા 
વૈજ્ઞાધિક પ્રયોર્ો કરવા. 

(૧૬) કામિા કરેલ આયોજિ વચ્ ચે િતં  લિ રાખત  ં વર્ગકામ વચ્ ચે િતં  લિ રાખત  ં
વર્ગકામ વચ્ ચે સ ર્મતા િાિવી. 

(૧૭) ધવદ્યાથીઓિે યોગ્ ય ગ િિકાયગ આપત  ંિમજાવત .ં 
(૧૮) મા.અિે ે.મા. ધ . બોિગિે પરીક્ષા લર્તી કામર્ીરી પ્રમાણણકતાથી કરવી 
(૧૯) પોતાિે િોંિપવામા ં આવેલ િેિસ્ િોકમા ં િોંિ કર ે. ખોવાયેલ વસ્ ત  િી 

આચયગશ્રીિે જાણ કર ે. 
(ર0) દરેક ધવદ્યાથીઅિી પરીક્ષા ધિષ્પક્ષપાતી િ ે ઓછા ગ ણ આપી અન્ યાય કરી 

 કારે િહિ. 
(૨૧) વેકે િ દરધમયાિ, રજા દરધમયાિ, યોગ્ ય િરિામ  રજૂ કરવાન .ં રિે



                  -:: િસં્ થાિા અધિકારીઓ અિે ફરજો :: 
(૧) જ િીયર કલાકગ :- 

-: વિીવિી િત્તાઓ :- 

-- Nil --- 
-: િાણાહકય િત્તાઓ :- 

                                      -- Nil --- 
 -: કમગચારીિી ફરજો  :- 
 ધવદ્યાથીઓિે  ાળામા ંપ્રવે િા આવેદિપત્ર આપી પ્રવે  આપવા. 
 જી.આર. પર િોંિ લખી પ્રવે  આપવો. 
  ાળાન  ંવન્ સ્ પેક િ િેિ તૈયાર કરવા. 
 ગ .મા. અિે ે.મા. ધ . બોિગ િાથે પત્ર ‍ યવિાર િો. ૧૦ અિે િો. ૧૨િા 

આવેદિપત્રોિી માહિતી. પરીક્ષા ફોમગ મોકલવા. 
 વાલીઓિે જરર પિયે  જર ર પિયે આવશ યક માહિતી આપવી. 
  ાળા છોિયાન  ંપ્રમાણપત્ર તૈયાર કરાવી આચાયગશ્રીિા પ્રધતિસ્ તાક્ષ્રર કરાવવા. 
  ાળામા યોજાતા ધવધવિ િાસં્ કિધતક કાયગરમ િામાજજક પ્રત િધતિા કાયોમા ં યથાયોગ્ ય 

િિયોર્ આપવો િોંિો તૈયાર કરવી. 
  ાળાહકય પરીક્ષાઓ, હિન્ દી, ણચત્રકામ વરે્રે પરીક્ષા લર્ત કામર્ીરીમા ંમદદ કરવી. 
 રમતર્મત,  ાળામા ં યોજાતા ધવધવિ કાયગરમો, િાિકો, ધવધવિ સ્ પિાગઓિે લર્ત 

પત્ર ‍ યવિાર કરવો. 
 પરીક્ષા (બોિગિી  ધવધવિ કામર્ીરી અન્ વયે  ાળા સ્ િાફિે લર્ત માહિતી પેપર જોવા 

જવાિી યાદી, ધવયયોિી યાદી આચાયગશ્રી દ્વારા તૈયાર કરી બોિગિે રજૂ કરવી. 
 બોિિી પરીક્ષાિે લર્તી ‍ યવિથાિો પત્ર ‍ યવિાર આચાયગશ્રી દ્વારા કરવો. 
 પ્રમાણપ્રત્રો, માકગ ીિન  ંધવતરણ (િો.૧૦/૧૨   ાળાપહરવારિા િિયોર્થી કરત .ં 
 બોિગિી પરીક્ષાિી રિીદ ઓળખકાિગન   ં ધવતરણ  ાળા પહરવારિા વર્ગ ધ ક્ષક દ્વારા 

કરત .ં 
 પરીક્ષા ધવ ેિી સચૂિા-માહિતી ધવદ્યાથીઓિે પ રી પાિવી. 
 િો. ૧૦/૧૨િા  ાળાિા જ ખાિર્ી ધવદ્યાથીઓિે પરીક્ષાિી માહિતી આપવી, 

આવેદિપત્ર ભરવા. 
 ગ .મા.ધ . બોિગ િાથેિા પત્ર ‍ યવિારમા ંબોિગ દ્વારા જે માહિતી મારં્વામા ંઆવે તેમા ં

આચાયગશ્રીિે િાથ િિકાર આપવો. 



  ાળામા ં પ્રવે  મેળવેલ ધવદ્યાથીિી ફી મેિેજમેન્ િ િક્કી કરેલ બકકા ંRMCમા ં જમા 
કરવાવા આચાયગરીિે િાથ િિકાર આપવો. 

  ાળાિી અખબારી સ્ વૈધછક યાદી તૈયાર કરવી. વતગમાિપત્ર ધપ્રન્ િ, વલેકટ્રોધિક 
ધમહિયાિે મોકલવી. 

  ાળાિા ધવદ્યાથીઅિા િતત ેત્ કયગ િમાજિેવા ધવધવિ િસં્ થાિા િપંકગમા ં રિી કાયગઞ્ મો 
યોજવાિી જિમેત ેોાવવી ક્ષણે ક્ષણે  ાળાન  ંિધવિતા અપગણ વાતાવરણિે જીવતં િબકત  ં
બિાવવા પ્રયત્ િ ીલ ક્રુતધિશ્રયી રિતે   ં 

 

                                  -:પટ્ટાિાળા : 

      -: િાણાહકય િત્તા :- 

--- Nil --- 
-: વહિવિી િત્તા :- 

--- Nil --- 
  ાળા  ર થવાિા િમય પિલેા એક કલાક અર્ાે અિે  ાળાિો િમય પરૂો થયા 

બાદ એક કલાક સ િીિો િમય ફરજ પર િાજર રિ ેે. 
 િસં્ થાએ િક્કી કરેલ ર્ણવે  ફરજજયાત પિરેવાિો રિ ેે. 
 કચેરીિે લર્તા કાયો ેપરાતં વર્ગ િફાવ અન્ ય પ્રકારિી િફાવિી જવાબદારી 

ધસ્ વકાર ે. 
 ધવધવિ િપાલો પિોંચતી કરવાિી. દા.ત. મિંળ, DFO કચેરી, ટે્રઝરી વરે્રે જગ્ યાએ 

િપાલ પિોંચતી કરવાિી રિ ેછે.  
 િસં્ થામા ંફધિકચરન  ં્‍ યાિ રાખત  ંયોગ્ ય જગ્ યાએ ર્ોોવત .ં 
 િસં્ થા દ્વારા લેવાતી જાિરે પરીક્ષા કે ધવધવિ પરીક્ષાઓમા ં આચાયગરી િોપે તે 

કામર્ીરી કરવાિી રિ ેછે.  
 આચાયગશ્રી, ધ ક્ષક, વહિવિી કમગચારીઓ િોપે તે કામર્ીરી કરવાિી છે. 
 આચાયગશ્રીિી દેખરેખમા ંજે કામર્ીરી િોંપાય તે ધિષ્ોાપવૂગક બજાવવાિી રિ ેછે.  

       બીજી જગ્ યાએ િધવકિ કરવાિી ફરજ બજાવવાિી રિ ેછે.  
 -:િફાવ કામદાર :- 

  ાળાિા બાથરમ-િિંાિિી િફાવ કરવી  
             ાળાિા ગ્રાેન્ િિી િફાવ કરવી.                    આચાયગ 
                                                    એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય રાજકોિ 



  
પ્રકરણ - ૪ (ધિયમ િગં્રિ-3) 

કાયો કરવા માિેિા ધિયમો, ધવધિયમો, સચૂિાઓ ધિયમિગં્રિ અિે દફતરો 
૪.૧ જાિરેતતં્ર અથવા તેિા િોેળિા અધિકારીઓ અિે કમગચારીઅએ ેપયોર્ કરવાિા 

ધિમયો, ધવધિયમો, સચૂિાઓ, ધિયમિગં્રિ અિે દફતરોિી યાદી િીચેિા િમિૂા 
મ જબ આપો. આ િમિૂો દરેક પ્રકારિા દસ્ તાવેજ માિે ભરવાિો છે.  

 

દસ્ તાવેજન  ંિામ   મથાુ :- દસ્ તાવેજિો પ્રકાર : ગ જરાત મા્‍ યધમક અિે ેચ્ ચતર 
મા્‍ યધમક ધ ક્ષણ બોિગ ધવધિમય ૧૯૭૨-૧૯૭૪ િીચે 
આપેલા પ્રકારોમાથંી એક પિદં કરો. 

  (ધિયમો, ધવધિયમો, સચૂિાઓ, ધિયમિગં્રિ, દફતરો, 
અન્ ય  

દસ્ તાવેજ પરન  ંટૂંક  લખાણ :- ગ્રાન્ િ વિ એિ કોિ ૧૯૬૫ ધ ક્ષણ અધિિીયમ ૧૯૭૨  
આચાર િીંિતા ર000 

‍ યહકતિે ધિયમો, ધવધિયમો,  :- િરિામ -ંશ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય - રાજકોિ 
સચૂિાઓ, ધિયમિગં્રિ અિે  :- મેિેજર, િરકારી પે્રિ, ભફ  હકલ્ લાપાિે, લાલ દરવાજા,   
દફતરોિી િકલ અહિિંથી મળ ે. :-  અમદાવાદ-1 િેલીફોિ િબંર :- ર44ર9ર0 
  ફેકિ  :-  વમેવલ :- 
  ધવભાર્ દ્વારા ધિયમો, ધવધિયમો, :-વખતોવખતિા 

ધિયમોન િાર પ્રવતગમાિ દર પ્રમાણે   
સ ચિાઓ, ધિયમિગં્રિ અિે   કોપોરે િ દ્વારા થતા ોરાવો. 
દફતરોિી િકલ માિે લેવાિી ફી ગ જરાત માિયધમક ધ ક્ષણ િારા ધવધિયમ બ ક  
જો િોય તો   આત િધત - ૪, (૨૦૦૧) હકિંમત રા. ર0 થી મળ ે. 
          
 
        આચાયગ 
      એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                 રાજકોિ 
 

 



પ્રકરણ - ૫ (ધિયમ િગં્રિ-૪) 

િીધત ઘિતર અથવા િીધતિા અમલ િબંિંી જિતાિા િ્‍ યો 

િાથે િલાિ-પરામ ગ અથવા તેમિા પ્રધતધિધિત્ વ માિેિી 

કોવ ‍ યવસ્ થા િોય તો તેિી ધવર્ત 

િીધત ઘિતર :- 

૫.૧ ં   ંિીધતઓિા ઘિતર માિેિી જિાિી તેિા પ્રધતધિધિઓિી િલાિ-પરામ ગ   
િિભાણર્તા મેળવવા માિેિી કોવ જોર્વાવ છે ? જે િોય તો, િીચેિા િમ િામા ંઆવી 
િીધતિી ધવર્ત આપો. 
અન . 
િ.ં 

ધવયય મ દ્દો ં   ંજિતાિી િિભાર્ીતા 
સ ધિધશ ચત કરવાન  ંજરરી 
છે ? (િા િા  

જિતાિી િિભાર્ીતા 
મેળવવા માિેિી ‍ યવસ્ થા 

૧  ૈક્ષણણક ેત્ કયગ િા વાલી િમેંલિ 

ર બોિગ પરીણામ સ િારણા િા વાલી િમેંલિ 

3 ‍ યવિાય માર્ગદ ગિ  િા જીલ્લા રોજર્ાર અધિકારી 
૪ ધવદ્યાથી ઘિતર િા સ્ વૈચ્ છીક િસં્ થાઓ 

૫.  ાળાિો ધવકાિ િા મ્ ય . કોપો. તથા િામાન્ ય 
િભા દ્વારા 

 

આિાથી િાર્હરકિે કયા આિારે િીધત ધવયયક બાબતોિા ઘિતર અિે અમલમા ંજિતાિી 

િિભાણર્તા િક્કી કરાવ છે. તે િમજવામા ંમદદ થ ે. 

િીધતિો અમલ 

૫.ર ં   ં િીધતઓિા અમલ માિેિી જિતાિી અથવા તેમિા પ્રધતધિધિઓિી િલાિ-
પરામ ગ  િિભાણર્તા મેળવવા માિેિી કોવ જોર્વાવ છે ? જો િોય તો, આવી 

જોર્વાવઓિી ધવર્તો િીચેિા િમિૂામા ંઆપો. 

 



અન . િ.ં ધવયય મ દ્દો ં   ંજિતાિી 
િિભાર્ીતા સ ધિધશ ચત 
કરવાન  ંજરરી છે ? 
(િા િા  

જિતાિી િિભાર્ીતા 
મેળવવા માિેિી  
‍ યવસ્ થા ? 

૧. 
િામાજજક 
િેવાહકય 
પ્રત િધતઓ 

જીવલેણ રોર્ો એવડ્ િ 
તથા ‍ યિિ મ હકત 
અણભયાિ વરે્રે 

વાલીઓ  

િિભાર્ીદારીતા 

          િા 

િમાજિા વચ્ ચે 
પહરિવંાદ ચચાગ 
ધવચારણા  

 

 

 

    આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                              રાજકોિ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



  પ્રકરણ - ૬ (ધિયમ િગં્રિ-૫) 

જાિરે તતં્ર અથવા તેિા ધિયતં્રણ િોેળિી ‍ યહકતઓ પાિેિા 

દસ્ તાવેજોિી કક્ષાઓ અંરે્ન  પત્રક 

 

૬.૧ િરકારી દસ્ તાવેજો ધવ ેિી માહિતી આપવા િીચેિા િમિૂાિો ેપયોર્ કર ો. જયા ં
આ દસ્ તાવેજો ે5લ‍ િ છે તેવી જગ્ યઓ જેવી કે િણચવાલય કક્ષા, ધિયામકિી કચેરી કક્ષા, 
અન્ યિો પણ ેલ્ લેખ કરો. (ભઅન્ યોભ લખવાિી જગ્ યાએ કક્ષા િો ેલ્ લેખ કરો. 
અન . 
િ.ં 

દસ્ તાવેજિી કક્ષા દસ્ તાવેજન  ંિામ 
અિે તેિી એક 
લીિીમા ં
ઓળખાણ 

દસ્ તાવેજ 
મેળવવાિી 
કાયગપદ્ધધત 

ધિચેિી ‍ યહકત 
પાિે છે   તેિા 
ધિયતં્રણમા ંછે. 

૧ આચાયગશ્રી એકિાથ 
રાિિે ધવદ્યાલય 

સ્ કલૂ માહિતી અરજી કરવાથી 
માહિતી પ્રાપ્ ય 

આચાયગ 

ર શ્રી બારિીયા જી. આર. સ્ ક લ માહિતી         ---- મ.ધ . 
 

    આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 
    રાજકોિ 
 

 

 

 

 

 

 

 



પ્રકરણ - ૭ (ધિયમ િગં્રિ-૭) 

તેિા ભાર્ તરીકે રચાયેલી બોિ, પહરયદ, િધમધતઓ અિે  

અન્ ય િસં્ થાઓન  ંપત્રક 

 

૭.૧ જાિરે તતં્રિે લર્તા ંબોિગ,પહરયદો, િધમતીઓ અિે અન્ ય મિંળો અંરે્િી ધવર્ત િીચેિા 

િમિૂામા ંઆપો. 

  માન્ યતા પ્રાપ્ ત િસં્ થાન  ંિામ અિે િરિામ .ં :-   શ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                                    ૧૫, જકં િ પ્ લોિ, િાક બરં્લો, 

                                                         રાજકોિ-૧ 

માન્ યતા પ્રાપ્ ત િસં્ થાિો પ્રકાર (બોિગ, પહરયદ, િધમધતઓ, અન્ ય મિંળો  :-  

                                              અન્ ય મિંળસ્ થાધિક સ્ વરાજયિી િસં્ થા 

માન્ યતા પ્રાપ્ ત િસં્ થાિો પ્રકાર (િસં્ થાિા વયગ, ેે  મ ખ્ ય પ્રત િધતઓ  :-   િરેિી સ ખાકારી 

માિે ધિયમો ધવધિયમોિા આિારે કામ કરત .ં ધ ક્ષણ પ ર પાિવાિો ેદે  

ઉદેશ અને પ્રવવૃતઓ  :-  

           ધવદ્યા વિે મન ષ્ ય અમરત્ વ પ્રાપ્ ત કરે તેવા ં  ભ આ યથી શ્રી એકિાથ રાિિે  

ધવદ્યાલયિીસ્ થાપિા ૧૯૯૧ મા ંકરવામા ંઆવી.  િરેિા ધવકધિત જકં િ પ્ લોિ ખાતે 

સ્ ્યપાયેલી  ાળામા ંિો. ૯ થી િો. ૧૦ િા ૨ વર્ો ચાલે છે. જેમા ક લ ૧૦૦ િી ધવદ્યાથી 

િખં્ યા અ્‍ યાિ કરે છે.  ાળામા ં5 કમગચારી આચાયગ િહિત કમગચારીઓ ફરજ બજાવે છે.  

પ્રત િધતઓ  :-  

  ાળામા ંતેજસ્ વી અ્‍ યાિિી િાથો િાથ ધવદ્યાથીઓમા ંવકત િત્ વ હકત ખીલવવાિો 

્‍ યેય િાથે ધવધવિ ધવયયોિી વકત િત્ વ સ્ પિાગઓ હિન્ દી, ણચત્રકામિી ધવધવિ સ્ પિાગઓ, 



ર્ણણત ધવજ્ઞાિ ધિદ ગિ પ્રયોર્ કાયગરમમા ં ધવજ્ઞાિમેળામા ં ભાર્ લેવો પ્રવે ોત્ િવ, 

બાલોત્ િવ, ધવજ્ઞાિલક્ષી પહરક્ષાઓ, િાિક સ્ પિાગઓ, એવડ્ િ ધિબિં સ્ પિાગ, દે ભહકત 

ર્ીત સ્ પિાગ, રક્ષગ થંિ, િવરાત્રી, રંર્ોળી,  હદવાળી કાિગ, યોર્  િહિતિી સ્ પિાગિી 

િાથે ધવિ વિતી હદિિી ેજવણી, અંકો માહિતીન  ંએકત્રીકરણ િસ્ ત ણલણખત અંકોન  ં

ધવસ્ ત િતી કરણ કરી માહિતીિી આપલેિા કાયગરમો રજૂ કરવા. માન્ યતા પ્રાપ્ ત િસં્ થાિી 

ભધૂમકા  

 (િલાિકાર િચંાલક કાયગકારી અન્ ય  :- સ્ થાધિક સ્ વરાજયિી િસં્ થા 

      :- ધવદ્યાથીઓિા ેત્ કયગ અિે જ્ઞાિ માિે  

                                             િતત ધ ક્ષણ આપત  ં

માળં   ંઅિે િ્‍ ય બિંારણ  :- સ્ થાધિક સ્ વરાજયિી િસં્ થા િોવાથી  

              

   કધમશ િરશ્રી        ચ ૂિંાયેલા  

   િેપ્ ય િી કધમશ િર        

   િિાયક કધમશ િર 

\ 

િસં્ થાિા વિા  :- કધમશ િરશ્રી, રાજકોિ મિાિર્રપાણલકા 

 

 

 

 

 



        મ ખ્ ય કચેરી અિે તેિી  ાખાઓિા િરિામા :- 

 

      મ ખ્ ય કચેરી 

      આચાયગ 
        શ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 
       ૧૫, જકં િ પ્ લોિ, િાક બરં્લો 
                          રાજકોિ-૧ 

         

 મિંળ      વહિવિી અધિકારી 
 કમી િરશ્રી         જજલ્ લા ધ ક્ષણાધિકારી 

 રાજકોિ મિાિર્ર પાણલકા રાજકોિ             રાજકોિ 
 
 બેોકોિી િખં્ યા    :- --- Nil --- 

 ં   ંજિતા બેોકોમા ંભાર્ લવ  કે છે ?   :- --- Nil --- 

 ં   ંબેોકોિી કાયગિોંિ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે ?  :- --- Nil --- 

  બેોકોિી કાયગિોંિ જિતાિે ેપલ‍ િ છે ? જો તેમ િોય તો તે મેળવવા માિેિી પદ્ધધતિી 

માહિતી આપો.  :- --- Nil --- 

                                                              
 
                             આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                         રાજકોિ 
 

 

 



 

               પ્રકરણ-૨, કલમ -૪ તથા પ્રકરણ-૮ (ધિયમ િગં્રિ-૭) 

૮.૧ િરકારી તતં્રન  ંમા5  

િરકારી માહિતી અધિકારીઓિા િામ, િાદ્દો અિે અન્ ય ધવર્ત 

માહિતી અધિકારી :- 

અન  

િ.ં 

િામ િોદો એિ
િી 
િી. 
કોિ 

ફોિ િબંર ફેકિ વમેવ
લ 

િરિામ  

૧ શ્રી પાોક 
આધ િભાઇ 

 

આચાયગ ૦૨૮૧ મો.  

૯૪૨૭૧૭૧૨૭૮  

ઓહફિ 

૨૪૪૨૯૨૦ 

- -   
 
 
એકિાથ રાિિે 
ધવદ્યાલય     ૧૫, 
જકં િ પ્ લોિ, િાક 
બરં્લો, રાજકોિ-૧ 

મદદિી  માહિતી અધિકારીઃ 
ર શ્રી બારિીયા 

જી. આર. 
મ.ધ  0ર૮૧  

૯૯૦૪૦૮૮૦૫૨ 
૨૪૪૨૯૨૦ 

  

ધવભાર્ીય એપેલેિ (કાયદા  િત્તાધિકારી : 

અન  

િ.ં 

િામ િોદો એિ
િી િી. 
કોિ 

ફોિ િબંર ફેકિ વમેવલ િરિામ  

કચેરી ઘર 

૧. શ્રી 
િી.કે.િદંાણી 

િે. કધમશ િર 
(વસે્િઝોિ  

0ર81 ૯૭૧૪૫૦૩
૭૦૪ 

૯૭૧૪૫૦૩
૭૦૪ 

૨૨૨૪૨૫
૮ 

rmc.commission
er@yahoo.co.i
n 

રાજકોિ 
મિાિર્રપા
ણલકા 
રાજકોિ-૧ 

 

 

 

 



પ્રકરણ - ૯ 

ધિણગય લેવાિી પ્રહરયામા ંઅન િરવાિી કાયગપદ્ધધત 

૯.૧ જ દા જ દા મ દ્દાઓ અંરે્ ધિણગય લેવા માિે કવ કાયગપદ્ધધત અન િરવામા ંઆવે છે ?  
   ગ્રાન્ િ વિ એવિ કોિ, ગ . મા. ધ . િારો., ગ . મા. ધ . ધવધિમયમા ંતેમજ             

ધ ક્ષણ ખાતાિા પહરપત્ર હ કમો અિે ોરાવિી જોર્વાવ અન િરીિે ધિણગય લેવામા ં
આવે. 

૯.ર અર્ત્ યિી બાબતો માિે કોવ ખાિ ધિણગય લેવા માિેિી દસ્ તાવેજી  
કાયગપદ્ધધતઓ ોરાવેલી કાયગપદ્ધધતઓ  ધિયત માપદંિો   ધિયમો કયા કયા છે ? ધિણગય  
લેવા માિે કયા કયા સ્ તરે ધવચાર કરવામા ંઆવે છે ?  

  પારા ૯.૧મા ંજણ‍ યા ધિવાય બી.પી.એમ.િી. એકિ-૧૯૪૯િી જોર્વાવ અિસ રીિે  
િચંાલક મિંળ દ્વારા ધિણગયો લેવામા ંઆવે છે.  

       ધિણગય લેવા માિે િિાયક કધમશ િર અિે િાયબ કધમશ િર મારફત કધમશ િરિે 
મોકલવામા ંઆવે છે.  

૯.૩ ધિણગયિે જિતા સ િી પિોંચાિવાિી કવ ‍ યવસ્ થા છે ? 
              ધિણગયિી લેણખત જાણ િબંધંિતિે િપાલ દ્વારા મોકલવાિી ‍ યવસ્ થા છે.  
૯.૪ ધિણગય લેવાિી પ્રરીયામા ંજેિા મતં‍ યો લેવાિાર છે તે અધિકારીઓ કયા છે ? 
               આચાયગ - િિાયક કધમશ િર -  િાયબ કધમશ િર - કધમશ િર 
૯.૫ ધિણગય લેિાર અંધતમ િત્તાધિકારી કોણ છે ? 
          કધમશ િર અિે  જજલ્ લા ધ ક્ષણાધિકારીશ્રી  
૯.૬ જે અર્ત્ યિી બાબતો ૫૨ જાિરે િત્તાધિકારી બરા ધિણગય લેવામા ંઆવે છે તેિી 

માહિતી અલર્ રીતે િીચેિા િમિૂામા ંઆપો.  
 

 

રમ િબંર  

જેિા પર ધિણગય લેવાિાર છે તે ધવયય ભરતી, NOC, બિાલી, ગ્રાન્ િ સ્ કોલર ીપ 

માર્ગદ ગક સચૂિ હદ ાધિદે  જો કોવ 
િોય તો 

વખતો વખતિા ધિયમોિે આિીિ 

અમલિી પ્રહરયા ધિયમાન િાર હ કમન  ંપાલિ 

ધિણગય લેવાિી કાયગવાિીમા ંિકંળાયેલ મ્ ય ધિિીપલ કધમશ િરશ્રી રાજકોિ 



 

 

 
આચાયગ 

                   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 
                                        રાજકોિ

અધિકારીઓિો િોદ્દો મિાિર્રપાણલકા 

ેપર જણાવેલ અધિકારીઓિા િપંકગ 
અંરે્િી માહિતી 

(૧) રાજકોિ મિાિર્રપાણલકા રાજકોિ 
કધમશ િર 

(ર  જજલ્ લા ધ ક્ષણાધિકારીિી કચેરી - 
રાજકોિ - જજલ્ લા ધ ક્ષણ ભવિ 

(3) શ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય રાજકોિ – 
આચાયગ 

જો ધિણગયથી િતંોય િ િોય તો, કયા ં
અિે કેવી રીતે અપીલ કરવી ? 

અદાલતિા આંર્ણે 



પ્રકરણ - 10 
અધિકારીઓ અિે કમગચારીઓિી માહિતી-પ ધસ્ તકા 

(િીરેકિરી  

મા્‍ યધમક ધવભાર્ 

 

રમ િ.ં િામ િોદ્દો 
૧ શ્રી પાોક આ ીિભાઇ િી. આચાયગ 
ર ક . બારિીયા ર્ીતાબેિ આર. (માિદ વેતિ  મદદ. ધ ક્ષક 

3 શ્રીમતી રાવલ ધ લ્ પાબેિ એિ. (માિદ વેતિ  મદદ. ધ ક્ષક 

૪ ટન્જારીયા  ૈલે  િી..   પટ્ટાવાળા 
 

 

 



પ્રકરણ - 11 (ધિયમિગં્રિ-10) 

ધવધિયમોમા ંજોર્વાવ કયાગ મ જબ મિિેતાણાિી પદ્ધધત િહિત દરેક અધિકાર અિ કમગચારીિે 
મળત  ંમાધિક મિિેતાૂં  

રમ 
િ.ં 

િામ િાદ્દો માધિક 
મિિતાૂં  ં

વળતર 
  

વળતર 

ભ્ થ  

દાખલ તારીખ ધવધિમયમા ંજણા‍ યા 
મ જબ મિેિતાૂં  ં
િક્કી કરવાિી કાયગ 
પ્‍ િધત 

૧ શ્રી પાોક આ ીિભાઇ િી 
(કાયમી  

આચાયગ ૭૬૫૦૦  - ૦૪-૦૪-૨૦૧૩    પમેને્ િ 

ર ક . બારિીયા ર્ીતાબિે આર. 

(માિદ્ વેતિ  

મદદ. ધ ક્ષક  - ૧-૦૭-૯૩ કોપોરે િ ચ કવ ેછે. 

3 શ્રીમતી રાવલ ધ લ્ પાબેિ એિ. 
(માિદ્ વેતિ  

મદદ.ધ ક્ષક  - ૧-૦૭-૯૪ કોપોરે િ ચ કવ ેછે 
. 

૪ ટન્જારીયા  લૈે  િી,  (કાયમી  પટ્ટાવાળા ૨૯૭૦૦  ૨૯-૧૨-૯૩ પમેને્ િ 

 
                     
 

                                                                   આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                         રાજકોિ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



                                     કધમશ િર આર.એમ.િી. 
 

                                     િાયબ કધમશ િર (એ.) 
 

                                   િિાયક કધમશ િર (આર.  

 

આચાયગ 

 

મદદ. ધ ક્ષક 

 

કલાકગ 

 

પટ્ટાવાળા  

 

પાણીવાળા 

 

 

                                                                   આચાયગ 
   એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય 

                                         રાજકોિ 
 
 
 
 

 



પ્રકરણ-1ર (ધિયમિગં્રિ-11) 

 િસં્ થાિે ફાળવેલ અંદાજપત્ર કોપોરે િ દ્વારા ફાળવાયેલ વયગ  
બજેિ 
િજં્ઞા 

બજેિ િદર હિિાબી 
િજં્ઞા 

હિિાબી 
િદર 

પ્રત િધત્ત  ર  
કાયગિી 
તારીખ  

પ્રત િધતિા 
અંતિી 
તારીખ  

સણૂચત 
રકમ  

મજં ર 
થયેલ 
રકમ  

છૂિી 
કરેલ 
રકમ  

છેલ્લા 
વયગન  ં
ખચગ  

3205 પર્ાર 30૧00 પર્ાર ૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૧૭ .૬૩  ૧૭ .૬૩  --- ૧.૫૬ 

3205 િાદીલવાર   3૪000 િાદીલવાર   ૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૧.૦૦ ૧.00 --- ૦.૮૬ 

3205 િેલીફોિ ખચગ 3૪૧00 િેલીફોિ ખચગ ૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૦.૨0 ૦.૨0 --- ૦.૦૯ 

3205 મકાિ ભાડ  3૫ર00 મકાિ ભાડ  ૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૧.૫૦ ૧.૫૦ --- ૧.૧૫ 

3205 વમારત 
મરામત 

3૮ર0૪  ાળા મકાિ 
મરામત 

૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૦.૦૦ ૦.૦૦ --- ૦.૦૦ 

3205 િાસં્ કિધતક 
પ્રત િધત  

૫૭૪0૮ િાસં્ કિધતક 
પ્રત િધત  

૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૧.૦૦. ૧.૦૦ --- ૦.૮૫ 

3205 િાિિ િામગ્રી 
અિે કોમ્ પ િર 
ખરીદી 

૬૧000 િાિિ િામગ્રી 
ફિીચર 
કોમ્ પ િર ખરીદી  

૦૧ ૦૪ ૨૦૨૫ ૩૧ ૦૩ ૨૦૨૬ ૧.૦૦ ૧.૦૦ --- ૦.૦૦ 

 

       િરકારશ્રી તરફથી ગ જરાત ધ ક્ષણ અન દાિ િિાયકિા િવા ધિયમો મ જબ ૧ થી ૧0 
વર્ગિી  ાળાિે માધિક રા. 3000 બે વર્ગ માિે 6000 × ૧૨ માિન  ં 72000/- િી ગ્રાન્ િ 
મળવા પાત્ર થાય છે.  જેમા ૬૫% િિે િોેળ  ાળાકીય જરરીયાતો પણૂગ કરવી અિે તે અંરે્િો 
ખચગ કરવો. અિે ૩૫% િા િિે િોેળ મકાિભાિાિી રકમ જમા કરાવી અિે જે રકમ 
િરકારશ્રી તરફથી ચાર િપ્ તામા ંગ્રાન્ િિી ફાળવણી થાય છે. જેમા ધિયમ મ જબ થતી કપાતો 
અિે ફી પરત લેવામા ંઆવે છે.  
 

 આચાયગ 
 એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  
                                                                 રાજકો 

 
 
 
 
 
 



પ્રકરણ - ૧3 
(ધિયમ િગ્રિ – ૧ર  

િિાયકી કાયગરમોિા અમલ અંરે્િી પદ્ધધત 
 

િીચેિા િમિૂા મ જબ માહિતી :- 
 

૧. કાયગરમ યોજિાન  ંિામ   :િમાજ કલ્ યાણ તરફથી ધ ષ્ યત િધત્ત 
 

ર. કાયગરમ યોજિાિો િમયર્ાળો          : એક વયગ 
 

3. કાયગરમિો ેદે્દ     :ધવદ્યાથીઓિે આધથકક મદદરપ 
 

૪. કાયગરમિા ભૌધતક અિે િાણાકીય લક્ષયાકંો   :િરકારશ્રીિા ધિયમ મ જબ 
 

પ. લાભાથીિી પાત્રતા    : ાળામા ંઅ્‍ યાિ 
 

૬. લાભ અંરે્િી પવૂગ જરહરયાતો   : 
 

૭. કાયગરમિી લાભ લેવાિી પ્‍ િધત  : 
 ફોમગ ભરવા ધિયાન િાર 
 

૮. કાયગરમમા ંઆવેલ લાભિી ધવર્ત  :િરકારશ્રી દ્દાગરા વખતોવખત મળતી ધ ષ્ યત િધત 
 

૯. અરજી કયા કરવી કે અરજી કરવા માિે : કચરેીિા ંકોિો િપંકગ કરવો  ાળાિા આચાયગ દ્દારા 
 

૧0. અરજી ફી લાગ  િથી પિત   ં                  : 
૧૧. અન્ ય ફી                  :ફી િથી 
 

૧૨. પત્રકિો િમિૂો                     :િરકારશ્રીિા િમિૂા મ જબ  
 

૧૩. ણબિાણોિી યાદી :આવકિો દાખલોમાકગ ીિિી િકલ િોકિરિા િિીફીકેિ (અંપર્ માિે  
 

૧૪. પ્રહરયાિે લર્તી િમસ્ યાઓ અંરે્ કયા ંિપંકગ કરવો.  િમાજકલ્ યાણ અધિકારી - રાજકોિ 
 

૧૫. ેપલ‍ િ ધિધિિે ધવર્તો ચેક દ્દારા ખાતામા ંજમા થયા બાદ િમાજકલ્ યાણ  



અધિકારી ધવદ્યાથીિે આપી દેવામા ંઆવે છે.  
રાજકોિ.  

૧૬. િીચેિા િમિૂામા ંલાભાથીઓિી યાદી  
ક્ર્મિ.ં લાભાથીન  ંિામ િિાયકી  

રકમ 

માતા-
ધપતા 
વાલી 

પિદંર્ીિો 
માપદંિ 

િરિામ  ં

૧. લઘ મધત 4000/- આવક 
મયાગદા 
૨૫૦૦૦૦ 

આવક 
મયાગદા 

િમાજ કલ્ યાણ 
૬, બહ માળી ભવિ, 
રાજકોિ. 

ર. િા.  ૈ. પ. વર્ગ 4000/- 
3. અન્ ય પછાત 4000/- 
૪. અન . જાધત 3500/- 
૫. અંપર્ 1500/- 
 
 

 

 આચાયગ 
 એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  

                                                       રાજકોિ 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 પ્રકરણ - ૧૪ (ધિયમિગં્રિ - ૧3) 
             તેણે આપેલ રાિતો, પરધમિ કે અધિકિધત મેળવિારિી ધવર્તો 
 

િીચેિા િમિૂા મ જબ માહિતી આપો.  
 

કાયગરમન  ંિામ     : લાગ  પિત   ંિથી. 
 

પ્રકાર      :  
 

ેદે્દ       : 
 

િજક્ક કરેલ લક્ષયાકં    : 
 

પાત્રતા      : 
 

પાત્રતા માિેિા માપદંિો   : 
 

પવૂગ જરહરયાત     : 
 

લાભ મેળવવાિી પધ્‍ િત   : 
 

રાિત   પરધમિ   અધિકિતિી િમય મયાગદા : 
 

અરજી ફી     : 
 

અરજી િો િમિૂો    : 
 

ણબિાણોિી યાદી    : 
 

ણબિાણોિો િમિૂો    : 
 
 
 

 આચાયગ 
 એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  
                                                       રાજકોિ 



 

                      પ્રકરણ - ૧૫ (ધિયમિગં્રિ - ૧૪) 
                          કાયો કરવા માિે િકકી કરેલા િોરણો  
 

ધવધવિ પ્રત િધતઓ   કાયગરમો િાથ િરવા માિે  
 

ધવભારે્ િકકી કરેલ િોરણોિી ધવર્તો આપો.  
 

(1)  ાળાકીય પ્રત િધતઓિી યાદી  : સ્ વધૈચ્ છક િસં્ થાઓિો િિયોર્  
(ર  ધવિ વસ્ તી હદિિી ેજવણી  : જેમ કે પે્રક્ષા ્‍ યાિ માિે ‘લાવ’ 
(3) સ્ વાતરં્ય ય હદિિી ેવજણી  : ધવજ્ઞાિ જાણકારી - લોકધવજ્ઞાિ કેન્દ્દ 
(૪) ધવવેકાિદં જન્ મજયધંત   : કારીર્ર ેદ્યોર્ માિે - આવ.િી.આવ. 
(૫) િરધવ કંર મિારાજિી પ ણ્ યધતથી : લઘ ે દ્યોર્ ધિર્મ 
(૬) ધ ક્ષક હદિિી ેજવણી  : બકક દ્દારા 
(૭) વાલી િમેંલિ    : એલ.આવ.િી. 
(૮) િાર્ોર પ ણ્ ય તીધથિી ેજવણી  : જજ. ેદ્યોર્ કેન્દ્દ 
(૯) ધવિ ાધંત  ઓઝિો હદિિી ેજવણી : રાષ્ ટ્રીય  ાળા 
(૧0) સ્ વ. ધવરમ િારાભાવ જન્ મ જયધંત : ગ િિેદ્યોર્ જીવિ 
(૧૧) સ્ વ. મેઘાણી જન્ મ જયધંતિી ેજવણી  
 પં   રોર્ ધિવારણ   : પં   ણચહકત્ િા કેન્દ્દ 
(૧૨  િઘં હદિ   માિવ અધિકાર હદિ  : મરઘા બતકા ેછેર 
(૧૩)  હિદ હદિિી ેજવણી   : િેરી પ્રોિેકિ - ર્ોપાલ િેરી 
(૧૪) પ્રજા િતાક હદિિી ેજવણી  : એવિઝ ધિવારણ - જજલ્ લા હ ન્ િર 
ેદ્યોર્ 
(૧૫) ર્ાિંી    ાસ્ ત્રી જન્ મમ જયધંત  :  ાળા પાવગતી દેવી  
(૧૬) ધવિ પયાગવરણ હદિ   : લાવફ દ્દારા 
(૧૭) હિન્ દી હદિિી ેજવણી   : આરોગ્ ય ચકાિણી - ધવધવિ િોકિરો 
(૧૮) િરદાર 5િેલ જન્ મ જયધંત  :  
(૧૯) ધવિ વિ હદિિી ેજવણી  : યોર્ ધવદ્યા - આ ારામ યોર્ કેન્ દ્ર 
(૨૦) રક્ષાબિંિિી ેજવણી   : કેન્ િર રોર્ - કેન્ િર ધિદાિ કેન્ દ્ર 
(ર3) ગ ર પણૂણિમાિી ેજવણી  :  
(ર૪) રાષ્ ટ્રીય ેજાગ િરંક્ષણ હદિ  : પ સ્ તક પે્રમ - પ સ્ તકાલય  



(ર૫) િેતાજી જન્ મ જયધંત   : ‍ લિબકક 
(ર૬) કધવ કલાપી જન્ મજયધંત  : થેલેિેમીયા િેસ્ િ 
(ર૭) ધવિગ્રાિક સ રક્ષા હદિ   : વકો કલબ - ર્ાિંીિર્ર 
(ર૮) બાલોત્ િવ          :      પતરં્ મિોત્ િવ   : (30)
 રમત-ર્મત મિોત્ િવ   : વાલી મિંળ ્‍ વારા પ્રત િધતઓ  
      - એમ. િી.એ. (મિિગ િીચિગ એિો.   
       માત િમિંળ ્‍ વારા પ્રત િધતઓકરાવવી 
      -  ાળાકીય િચંાલિ મિંળ 
      - ધવદ્યાથીઓન  ંમતં્રી મિંળિી રચિા 
      - વેપારીઓ અિે િસં્ થાઓિો િિયોર્ 
      - િચંાલક મિંળ ્‍ વારા િિયોર્  
      - ધિદાિ કેમ્પ - િોકિરોિો િ્‍ યો 
 

િોંિ :આ પ્રત િધતઓમાથંી  ાળાિી અન ક ળતા મ જબ જ ર્ોોવવામા ંઆવતી િોય છે.  

 

 આચાયગ 
 એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  
                                                        રાજકોિ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



પ્રકરણ - 1૬ (ધિયમિગં્રિ - 1૫) 
                             વીજાૂં રપે ેપલ‍િ માહિતી  
 
 

વીજાૂં રપે ેપલ‍ િ ધવધવિ યોજિાઓિી માહિતી ધવર્તો આપો.  
 

 (૧) કોમ્ પ્ ય િરિો ેપયોર્ 
 

 (૨   ાળા તમામ િેિા 
 

 (3) વ-મેવલ એડ્રેિ 
  

 (૪) વેબિાવિ   વન્ િરિેિ  કિેક િ 
  

 (૫) વેબિાવિ ેભી કરવી 
  

 (૬) િી. િી. અિે ફલોપી ્‍ વારા 
 
 
 

 

 

 
 

 આચાયગ 
 એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  
                                                        રાજકોિ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
              પ્રકરણ - ૧૭ (ધિયમિગં્રિ - ૧૬) 
માહિતી મેળવવા માિે િાર્હરકોિે ે5લ્‍ ય િવલતોિી ધવર્તો 
 

૧૭.૧ લોકોિે માહિતી મળે તે માિે ધવભારે્ અપિાવેલ િાિિો, પદ્ધધતઓ અથવા િવલતો 
જેવી કે,  
 

કચેરી ગ્રથંાલય    આ અંરે્ન  ંપ સ્ તક ગ્રથંાલય મા. ધ .  
વન્ ચાર્જ ક . બારિીયા . આર. પાિેથી મળ ે.  

િાિક અિે  ો 
વતગમાિપત્રો 
પ્રદ ગિો 
િોહિિ બોિગ      ાળાિા િોિીિ બોિગ ેપર જોવા મળ ે.  

કચેરીમા ંરેકાિગન   ંધિહરક્ષણ   જાિરે બોિગ ્‍ વારા સણૂચત 

દસ્ તાવેજોિી િકલો મેળવવાિી  - અરજી કરવી.  
પ્‍ િધત અરજી કરવી.   - ધિયત ફી ભરવાિી રિ ેે.  

ેપલ્‍ ય મ ફ ધત ધિયમ િગં્રિ   - ગ્રાિં વિ કોિ ૧૯૭૨ રા. ર0/-  

                                       ચોથી આતિધત (ર00૧) 
મેળવવાન  ંસ્ થાિ :   ગ . મા. ધ . બોિગ 10, બી  જૂિા  િણચવાલય                                     
પાિે, ર્ાિંીિર્ર. 

- િરકારી પે્રિ, ભદ્ર લાલ દરવાજા, અમદાવાદ - ૧, વેબિાવિ કયાગ બાદ 

 

 જાિરે ખબરિા અિા િાિિો 
 - વતગમાિ પત્રો 
 - પેમ્ પલ  
        -       ધત્રમાિીક મ ખપત્ર દ્દારા 
 
 

 

 

 

 



 

                      રાજકોિ મિાિર્રપાણલકા િચંાણલત 

શ્રી એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય રાજકોિ 
અધિકાર પત્ર અન્ વયે ધિકાલિી  ાળા િી.વ.ઓ  

ધિકાલિી િમય મયાગદા 

ક્ર્માકં ધવર્ત ધિકાલ કરવા આપેલ 
િમય 

જજલ્ લા 
ધ ક્ષણાધિકારી 
કચેરી 

ેચ્ ચ 
ધ ક્ષણકધમશ િર 
કચેરી કક્ષા 

 

૧. 
 

     ર. 
 
 
 

 

  3. 
 

  ૪. 
 
 

  ૫. 
 

  ૬. 
 

  ૭. 
 
 
 

 
 
 

    
 
 

 

િોકરી જોિી  આપ ્વાિા કેિ 
 

જી.પી.એફ. પે ર્ી   અંર્ત 
ેપાિ આખરી ેપાિ િી 
અરજીઓ 
 

િસં્ થાઓ અંરે્િી ફરીયાદ 
 

રિમેરાિ ેધિમૂં કંિી દરખાસ્ ત 
 

 
પર્ાર ધિિાગરણ કેિો 
 

જ થ વીમા દાવાઓિો ધિકાલ 
 

કમગચારીઓિા પર્ાર ધિવાય 
અન્ ય બીલો જેવા કે મેિીકલ 
રીએમ્ બિગમેન્ િ રજાઓન  ં
રોકિમા ં રપાતંર એરીયિગ 
ણબલો, પે ર્ી પર્ાર અિે 
અન્ ય. 
 
 

 

હદવિ – ૧૫ 
 
 

હદવિ - 3 
 
 

 

     હદવિ - ૭ 
 

     હદવિ - 30 
 

 

    હદવિ – ૧૫ 
 

    હદવિ - ૭ 
 

    હદવિ - ૭ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

હદવિ – ૧૫ 
 
 

હદવિ – ૧૦ 
 
 
 

હદવિ - ર0 
 

હદવિ - ર0 
 
 

હદવિ - ર0 
 

હદવિ – ૧૫ 
 

હદવિ - 30 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

હદવિ ર0 
 
 

      -- 
 
 

       -- 

 

હદવિ - ર0 
 
 

હદવિ - 30 
 

   -- 
 

   -- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ૮. 
 
 

૯. 
 
 
 

૧૦. 
 
 
 

 

  ૧૧ 
 

   ૧૨. 
 
 
 
 

   ૧3. 
 
 
 

૧૪. 
 
 
 
     

   

   ૧૫. 
 
 
 
 

૧૬ 
 
 

સ્ વેધચ્ છક ધિત િધત અંરે્િી 
અરજી 
 

જન્ મ તારીખ સ િારવા અંરે્િી 
દરખાસ્ તો  
 

પેન્ િિ કેિો 
 
 
 
 

પ્રવે  અંરે્િી અરજીઓ  
 

 ાળાિા રજીસ્િરોમા ં
ધવદ્યાથીઓિા િામ, જન્ મ 
તારીખ, અિક વરે્રે ફેરફાર 
 
 

 ાળા ઓ ધવર ્‍ િ િાર્રીકોિી 
અરજી 
 

 ેચ્ ચતર મા.  ાળાઓિા 
ધવદ્યાથીઓિા માવગે્ર િ, 
િિી. અથવા પ્રોધવઝિિા 
પ્રવે  અંરે્િી અરત્ત ્
 
 

 ાળાિા ધવદ્યાથીિે એલ.િી. 
આપવા જન્ મ તારીખિોદ 
દાખલો  
 

અિામત િીધતિો અમલ 
બેિાર ૧૬(૪) િારા કલમ 30 
રોસ્ િર પોવન્ િ મ જબ 
 

      હદવિ - ૭ 
 
 

હદવિ - ૭ 
 
 

 

મિત્ યિા હકસ્ િામા૧ંમાિિી  
અંદર ધિત િધતિી તારીખ  

૧ વયગ  
  
        હદવિ - ૭ 

 
 

હદવિ - પ  
 
 
 

     હદવિ-30 
 
 
 

હદવિ - 3 
 
 
 
 
 

 

    હદવિ - ૭  
 

 
 
 

વખતો વખત થતી ભરતી 
વખતે રો.પો. પ્રમાણે 

ધિયમાન િાર 
 

 

હદવિ - ૭ 
 
 

હદવિ - ર0 
 
 

હદવિ – ૧૫ 
 
 
 
 

હદવિ - ૭ 
 
 

હદવિ -૧0 
 
 
 

હદવિ - 30 
 
 
 

હદવિ - ૭ 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 

- 

 
 

 

હદવિ - 30 
 
 

હદવિ - ર0 
 
 
 

હદવિ ૧૫ 
 
 
 

 

     -- 

     -- 

 
 
 

  હદવિ-30 
 
 
 

હદવિ - ૭ 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 

 
       
       - 



 
                                                         આચાયગ 
    એકિાથ રાિિે ધવદ્યાલય  
                                                        રાજકોિ 

  ૧૭ 
 
 
 
 
   

 
 

  ૧૮ 
 
 
 

 
 

 
૧૯ 

 
 

 

ર0 
 
 
 
 
 
 

ર૧ 
 
 
 
 

  

 ાળાકીય અન દાિ 
 
 ાળાકીય ફી 
પ્રવે  ફી - ર5 રા.  
િત્ર ફી - ર5 રા. 
માધિક ફી ર5 રા. 
 
 

 ાળાકીય પ્રવે ન  ં વિલેા તે 
પિલેાિા િોરણે એક વર્ગદીો 
વધ મા ં૬0 ધવદ્યાથીિે િમાવે  
  

 ાળાકીય કિોિીઓ ધિદાિ 
કિોિી - િો. ૯  િત્રાતં કિોિી 
મોકિેસ્ િ –રધપ્રલીમિરી પહરક્ષા 
એિ.એિ.િી. ધપ્રણલ.ર વાધયકક 
કિોિી 
 

પ્રોજેકિ રજૂ કરવા  
(૧) પ્રથમ  
(૨  બીજો 
પયાગવરણ પ્રોજેકિ 
 
એિ. એિ. િી. િી પરીક્ષા ફી 

ચાર િપ્ તામા ંગ્રાન્ િમળે.  
 
 

 
 
 
 

માધિક દર મહિિે બે 
વખત  

 

 જ િ િવેમ્ બરમા ંલેવામા ં
આવે.  

 

પ્રવ ે મયાગદા િમગજાધત કે 
લીંર્ િે ્‍ યાિમા ંરાખ્ યા 
વર્ર ૩૧.૬ સ િી પ્રવે  

 

જ લાવ - દરવયેપ્રવે  
િમયે ઓકિોબરિવેમ્ બર 
જાન્ ય આરીફેબ ર્આરી 
એધપ્રલ િપ્ િેમ્ બર હિિેમ્ બર 

 
 

 ફેબ ર્આરી  ૪૦૦ 
આવેદિ પત્ર ફી ૧૫0  

3 માિ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 હદિ 


